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Tisztelt Képviselotestiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Az intézmény adatai

Megnevezés: Torokszentmiklos Varos Bolcsddéje
Székhely: 5200 Torokszentmiklos, Pet6fi ut 50.
Levelezési cim: 5200 Torokszentmiklds, Petofi Gt 50.
Telefon/fax: 06/56 390-251

E-mail cim: bolcsode.tmiklos@gmail.com

Munkavallaloi engedélyezett [étszam: 19 — ebbdl szakmai: 9 6, egyéb 10 f6.

Torokszentmiklos Varos Bolcsodéjének az ellato rendszerben betoltott szerepe

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan, A bélcsode a csaladban nevelkedo 3 éven aluli
gvermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerii gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a
gvermek a 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett
az ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését koveté augusztus 31-ig nevelheto és gondozhato a
bolcsédében.”

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. § értelmében ,,bélcsodébe a gyermek huszhetes koratol
harmadik életévének, sajdtos nevelési igényii gyermek az 6todik életévének betéltéséig, illetve
annak az évnek a december 31-éig veheto fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a
sajatos nevelési igényii gyermek az otodik életévét betolti.”

Bolcsédénk nyitott a sziilék és a szakemberek eldtt. Egyéb latogatot bejelentés utjan
fogadunk, akiknek igazodniuk kell a Bolcséde hazirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez. A

Bolcsdde a napi nyitvatartasi idon beliil biztositja a gyermekek gondozasat és nevelését.

Torokszentmiklos Varos Bolcsodéjének feladatai

A bolcsdde tevékenysége soran a Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat (a tovabbiakban:
fenntartd) altal meghatarozott kotelezden ellatandd alapfeladatok ellatasat végzi.

Az intézmény formdja: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény alapjan gyermekjoléti alapellatds, gyermekek napkdzbeni ellatasdn beliil
bolcsdde. A bolesdde a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb
ok miatt ellatatlan gyermek nappali feliigyeletét, gondozéasat, nevelését napkodzbeni,

gyermekjoléti alapellatas keretében biztositja napos bolcsddei szolgaltatasként.



A bolcsodei felvétel rendjét a 3/2015. (11.16.) SZESB szamt Szocialis, Egészségiigyi és
Sport Bizottsag altal elfogadott ”Felvétel Szabalyzat” hatdrozza meg.

A bolcsodei felvétel rendje

— bolcs6débe a gyermek huszhetes koratol harmadik életévének, fogyatékos gyermek
az o6todik ¢életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-¢éig vehetd
fel, amelyben a gyermek a harmadik é¢letévét, a fogyatékos gyermek az 6todik

¢letévét betolti

— ezen kiviil annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je
¢s december 31-e kozott tolti be a harmadik ¢€letévét, ha a sziild, torvényes képviseld

vallalja, hogy a gyermek ellatasat a nevelési év végéig a bolcsdde biztositja

— ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre €s 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa
nem javasolja, bdlcsédében gondozhaté negyedik életévének betoltését kovetd

augusztus 31-ig

A bolcsdde vezetdjének minden év aprilis 30-aig tajékoztatast kell kiildeni a gyermek
lakohelye, annak hianyaban tartozkodasi helye szerinti illetékes telepiilési Onkorméanyzat
jegyzdjének a harmadik életéviiket betoltott gyermekekrdl. A telepiilési dnkormanyzat
jegyzoje a bolcsdde vezetdjének tajékoztatdsat minden év majus 15-¢ig megkiildi a gyermek
lakohelye, annak hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes, kotelezo felvételt biztosito
ovoda vezetdjének. Ebben az esetben a gyermek sziildje, torvényes képviseldje mentesiil a

gyermek ovodai beiratasadnak kotelezettsége alol.

Az intézmény miikodési rendjét ,,A bolcsddei gondozéds-nevelés minimumfeltételei és a
szakmai munka részletes szempontjai” cimii Modszertani levél részletezi, amely az Orszadgos

Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet kiaddsaban jelent meg.

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) N. M. rendelet 1. sz melléklete
hatdrozza meg intézményiinkben az aldbbiak szerint:

— 1 16 intézményvezetd



— 116 intézményvezetd helyettes, aki kisgyermekneveld
— 7 16 kisgyermekneveld

— 2 16 technikai dolgoz6 (dajka)

— 1 16 élelmezésvezetd

— 1 16 szakacs + 1 {6 szakacs (kiilso étkezok)

— 2 16 konyhalany

— 1 f6 megbizasi jogviszonyban gyermekorvos

— 1 10 flit6 - karbantartd- kerti munkas

2014. évben a dolgozok 70%-a negyven év feletti (12 £6), akiknek tobb mint a fele (7 f6) 50
¢v feletti dolgoz6. Mindekozben a 30 év alattiak ardnya intézményiinknél nagyon alacsony

5.88 % (1 £6). A 30-40 éves kor kozotti dolgozok szama: 4.

Bolesédénk gyermekorvosa Dr. Simon Eva Maria feladat-ellatasi szerzédés alapjan latja el
munkajat, heti 2 X 2 draban. A bolcsédei felvételt kdvetden elkésziti a gyermekek felvételi
statuszat és a negyedévenkénti vizsgalatokat, melyek eredményeit a gyermekek egészségiigyi
torzslapjan rogziti. Rendszeres heti megjelenése soran végiglatogatja a csoportokat,
figyelemmel kiséri a gyermekek fizikai-, értelmi-, érzelmi allapotat illetve szocializalojuk
fejlodését. A sziilok altal felvetdodott orvosi kérdésekrol felvilagositast ad. A feltart
egészségligyi problémakat megbeszéli a kisgyermekneveldkkel, sziilokkel, sziikség esetén
felveszi a kapcsolatot a kisgyermek héziorvosaval. Az ovodaba keriilés elétt felméri a
gyermekek egészségi allapotat (6vodai alkalmassag), melyet a torzslapon rogzit. Figyelemmel

kiséri a gyermekek étrendjét a korszerti taplalkozasi elveknek megfelelden.

Targyi feltételek

A bolcesode rendelkezésére allo jatékkészlet

Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell: jatszokenddk, babdk, labdak
képeskonyvek, mozgasfejlesztok. Nagymozgast fejlesztd- és segédeszkdzok: kiillonbozo
méretli-, fajtaji labdak, alagut, épitd, kisméretli csuszda. Finommotorikat fejlesztéd eszkozok:
festékek, (alapszinek: piros, sarga, kék) ceruzak, filctoll, zsirkréta, gyurma, fakockéak
(kiilonb6z6 méretliek), Montessori-torony, zsirkréta, ujjfesték, rajztabla, aszfaltkréta, babok,

épitd jatékok.



A finommozgast fejlesztd eszkozoket igény szerint folyamatosan potoljuk. Az évszakoknak
megfeleld dekoracioval kisgyermekneveldink még hangulatosabbd teszik bolcsddénket.

Jatékeszkozeinket Mikuldskor a gyermekek nagy 6romére bdviteni tudtuk.

A bolcsode gazdalkodasa

Intézményiink fenntartoja Torokszentmiklos Varos Onkormanyzata. A gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé Torokszentmiklos Varos Bolcsddéje pénziigyi-gazdasagi feladatainak
ellatasara a Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 197/2013. (XI1.19.)
szdmu hatarozataban a gazdasagi szervezettel rendelkezd Torokszentmiklos Varosi
Onkormanyzat Viarosellaté Szolgalatot jelolte ki. A feladatok ellatasa a két intézmény

kozotti munkamegosztas és felelosségvallalds rendjérdl szol6 megéllapodas alapjan torténik.

2014. évi koltésvetés eldiranyzatainak teljesitése

» Az intézmény Osszes kiaddsa 99,6 %-osan teljesiilt: 68.175.398 Ft
» Az intézményi bevételek 100,1 %-osan teljestiltek: 25.716.839 Ft

Bevételek
1. Kotott normativ tAmogatas:
e Bolcsodei ellatas: 45 gyermek 45 x 494.100 = 22.234.500 Ft (osztéoszam: 240)

o Gyermekétkeztetés jogcimen 40 gyermek = 4.869.000 Ft

2. Miikodési bevétel: 25.717.000 Ft
3. Onkormanyzat altal biztositott timogatas: 15.354.000 Ft

Igénybevétel a szamok tiikrében (2014.01.01 — 2014.12.31.)

Szomagyarazat

Férohely: A bolcsdde miikddési engedélyében engedélyezett féréhelyszam.
Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcsddei megéllapodassal rendelkezik.
Kihasznaltsag: Napi igénybevétel a feltoltottség adatait alapul véve.

Bolcsddei férdhely: 54 6 (a gyermekek €letkoranak megfelelden valtozo, max: 54 £6)



15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40 §

(2) Egy bolcsddei csoportban - a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - legfeljebb
12 gyermek nevelhetd, gondozhato.

(3)A bolcsddei csoportban, ha valamennyi gyermek bet6ltotte a masodik életévét, legfeljebb

14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

Bolcsodei ellatast igénybe vevo gyermek szama 2014-ben: 95 £6

2014. szeptember 1-én 6vodai felvételt nyert gyermek: 42 {6

2014. évben betegség, lakhely valtozas miatt S5 gyermeknek sziint meg a bdlcsodei
elhelyezése.

Bolcsodei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama: 48 (2014.12.31.)
fia: 28
lany: 20

Bolcsodei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama: 53 (2015.06.30.)
fia: 30
lany: 23

A statisztikai adatok alatamasztjak, hogy a jelenleg meglévo 54 férohely sziikséges a varosban €16

kisgyermekes csaladok bolcsddei elhelyezésére vonatkozo sziikségleteinek kielégitésére.

2014 évi gondozasi napok szama 2014. januar 01. — 2014. december 31. ko6zott, a normativ

tamogatasanal figyelembe vehetdé 10 napos hianyzasi adatokra figyelemmel: 10.862 nap /45

gyermek/

A 2014. évi feltoltottség adatokat és a teljesiilt gondozéasi napokat alapul véve a bdlcsdde

kihasznaltsaga éves szinten 83.33 % volt.

Teljesitett gondozasi napok 2014. évben

I. ho

I1..ho

I1I. ho

IV.hé

V.hoé

VI. ho

VII. ho

VIIL hé

IX. ho

X. ho

XI. hé

XI1I. ho

1.098

1.000

1.008

1.071

1.081

1.017

723

809

785

922

920

504




Beirt gyermekek korszerinti megoszlasa 2014. évben

Kormegoszlas 2014. januar 1. 2014. december 31.

Foé % Fo %

1-1.5 éves gyermekek 0 0 4 8.33
1.5-2 éves gyermekek 6 11,53 16 33.33
2-2.5 éves gyermekek 21 40.38 16 33.33
2.5-3 éves gyermekek 18 34.61 7 14.58
3-3.5 éves gyermekek 7 13.46 5 10.41

Osszesen 52 48

A bolcs6dében a havi statisztika alakuldsa a nyari honapokban jar6 kevesebb gyerek, és a
folyamatos beszoktatds miatt egy allando ,,hulldmot” ir le. A fenti tablazatban a januar-jinius
magasabb feltoltottsége és a julius-augusztus alacsonyabb feltdltottsége, valamint a
szeptember - december alacsonyrol induld, de egyre novekvd feltoltottsége és kihasznaltsaga

jelenik meg.

Teljesitett gondozasi napok (2015.06.30.)

LLho | ILhé | HL.hé | IV.h6é | V.ho | VL. ho
974 | 720 |1.020 | 1.062 | 973 | 1.100

A féléves statisztika alakuldsa azt mutatja, hogy a téli gyermekbetegségek: influenza, hanyas-
hasmenés miatt janudr és februar honapban kevesebb volt a gyerek, de marciustol mar egyre

novekvo kihasznaltsag a jellemzo.

e Teljesitett gondozasi napok szama jinius 30-an: 5.849 nap (50 gyermek)

e A 2015. I félévi feltoltottség adatokat és a teljesiilt gondozasi napokat alapul véve a

bolcsdde kihasznaltsaga: 92.59 %



Beirt gyermekek korszerinti megoszlasa 2015. elso félévében

Kormegoszlas 2015. janius 30.

Fé %
0-11 hénapos gyermek 0 0
1.5-2 éves gyermekek 4 7.54
2-2.5 éves gyermekek 23 43.39
2.5-3 éves gyermekek 15 28.3
3-3.5 éves gyermekek 7 13.2
3.5 év feletti gyermek 4 7.54

Osszesen 53

2015. szeptember 1-én 6vodai felvételt nyert gyermek: 29

Az uj, TAJ alapa nvilvantartasi rendszer

A KENYSZI rendszer

KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevevokrdl): Az
adatszolgaltatas jogszabalyi hattere: A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarél és orszagos nyilvantartdsarol szolo
226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovdbbiakban Nyr.) 13/B-13/H.§ tartalmazzdk az

igénybevevoi nyilvantartas vezetésének szabalyait.

A fenntarto feladata

A fenntarténak az NRSZH honlapjan kozzétett MEGHATALMAZAS formanyomtatvanyon
kellett a mar tlgyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt (az e-képviselét)
meghatalmaznia az adatszolgéltatds teljesitése érdekében.  Torokszentmiklos Varos

Bolcsddéjében Dancza Istvanné lett az e-képviseld.



Az e-képviselo feladata

Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviselO adatszolgaltat6 munkatarsnak egy vagy
tobb személyt jelolhet ki. Az adatszolgaltatdé munkatdrsnak jogosultsiga van a napi
adatrogzitést elvégezni. A bolcsdde vezetdje, mint e-képviseld dnmagat, valamint Elek Petra

kisgyermeknevelot jelolte ki adatszolgaltatd6 munkatarsnak.

Az adatszolgdltato munkatars feladata

1. Az adatszolgaltatas az igénybe vevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. §
szerinti rogzitésébdl és a 13/F. § szerinti napi jelentésbél all. Az adatszolgaltatasra
jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat legkésébb az igénybevétel elsé napjat

kdvetd munkanap 24 oraig koteles rogziteni.

BOLCSODEI MINDENNAPOK — ELVEGZETT FELADATOK

Szakmai munka

Szakmai programunk az Orszagos Csaladi és Gyermekvédelmi Intézet altal kialakitott "4
bolcsodei gondozas nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai”
cimi modszertani levelére épiil. A bolcsédénk alapvetd feladata a korszerli gondozasi -
nevelési modszerek alkalmazisaval a gyermekek megfeleld szomatikus ¢és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, egészséges fejlodésiik eldsegitése. A gyermeket a bolcsddébe a
bolcsddevezetd veszi fel, a sziikséges okmanyok alapjan. A bolcsddevezetd, illetve a
kisgyermekneveld a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgaltatas igénybevételének a

napjat, idotartamat, jellegét.

A bolesddés gyermekeknél nagy hangsulyt kap a gyermekek életkoranak, fejlettségének
megfeleld napirend. A kisgyermeknevel6-gondozo feladata, hogy megtanitsa a gyermekeket a
kulturalt étkezésre, higiénés szabalyok begyakorlasara, s fontos a megfeleld 1d6 biztositasa az
onallésodéasi  torekvésekre. Ezeket a feladatokat intézménylinkben maradéktalanul
megvaldsitottuk. A sziil6 a beiratdskor széleskorli tajékoztatast kap a bolcsddei életrdl, a
szokasokrol, szabalyokrol, a csaladlatogatasrol, a beszoktatds menetérdl. Lehetdsége van mar
ekkor megismerni a gyermekek altal hasznalt helyiségeket (csoportszoba, mosdd, atadd szoba,
elotér, jatszokert, stb.). A nyari hoénapokban (junius, jalius) lehetdséget biztositunk a

jatszoudvaron valo jatszasra, ismerkedésre.



Bolcsodénkben minden gyermek csaladias légkorben, sajat képességei szerint fejlodhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték oromeét, €lmény- €s fantaziavilaga gazdagodhat. Arra toreksziink,
hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a csaladjaikkal egyiittmiikodve, személyiségi jogaik
tiszteletben tartdsa mellett a vilagra nyitott, 6nalld, a kozosségi egylittélés alapvetd szabalyait
elfogad6 gyermekeket neveljiink. A szakma szabalyainak és a mai kor elvarasainak megfelelden
igyekeztiink kialakitani ehhez a megfeleld6 kornyezetet. A gyermekek fejlodésének,
mozgaskoordinaciojuk és Onallosulasi torekvéseik eldsegitésére olyan szép és biztonsagos
jatékteriiletet biztositunk, amely a sziilok szdmara is megnyugtatd, gyermekeiknek balesetmentes
kornyezetet jelent. Az ellatési teriilet jellemzoit figyelembe véve szakmailag atgondolt, magas
szinvonalu szolgaltatdsokat biztositunk, nemcsak a hdrom ¢&v alatti gyermekekre, hanem

kiilonboz6 programokkal az dket koriilvevd csaladokra is figyelmet forditva.

A kozos élmények hozzijarulnak a gyermek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés
segitésé¢hez. Az linnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek megorzése
¢s beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a Bolcsdde életében is.
Unnepek alkalmaval (sziiletésnap, farsang, husvét, anydk napja, gyermeknap, mikulds,) a
csoportszobak diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csalddias hangulat megteremtése fontos a
gyermekek életében. 2014. évben is meltd modon bucsuztattuk az 6vodaba keriild gyermekeinket,
hangsulyozva az egyiitt toltott id6 Oromeit. Csaladi délutanok keretében lehetdségiik volt a
szloknek a bolcsddei élettel vald ismerkedésre, a nagyobb gyermekeknek kreativ
foglalkozasokon vald részvételre, illetve mozgasfejlesztd jatékok kiprobalasra az aprobb

gyermekek részére.

A szabad levegon vald tartozkodas a gyermekek szamara nagyon fontos. J6 id6 esetén a
gyermekek a nap nagy részét az udvaron toltik, természetesen a megfeleld fényvédelem
biztositasaval. A csoportszobakhoz tartozd teraszok arnyékold berendezéssel vannak

felszerelve.

A jaték a gyermek legfontosabb tevékenysége. Biztositanunk kell az elmélyiilt, nyugodt,
kreativitast fejlesztd jatéktevékenységet, az ehhez sziikséges jatékeszkozoket. Bolesddéink
jatékeszkozeinek potlasa folyamatos. A gyermekek kiilonbozo életkoranak megfeleld jatékok

beszerzése megtortént.



A bolcesddei élet legyen szines, ¢lvezetes, motivald, tapasztalatszerzési lehetdségekre épitd,
tarsas kozegben zajlo, interakciot 6sztonz6. Ennek érdekében hangsulyt fektetiink nemcsak a

bolesdde felujitdsi munkalataira, eszkdz beszerzéseire, hanem

e az intézményiinkben folyd nevelé — gondozé munka hatékony fejlesztésére. A
nevelési évvégén megkérjiik a sziiloket véleménylik megfogalmazasara, igényeik
elégedettségiik kifejezésére. A valaszokat a bolcsédevezeté Osszegzi, elemzi. Az
eredményekrdl tajékoztatjuk a sziiloket.

e aszakemberek fejlesztésére

A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol
sz6lo  9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan a  bolesédében  dolgozd
szakalkalmazottaknak pontszerzési kotelezettségiiket teljesiteni kell.

A bolcsddei szakembereink folyamatos képzésben részesiilnek, amit munkajuk soran a
kisgyermekekkel vald foglalkozdsok alkalmaval hasznositani tudnak. Ilyen képzések pl. zenei
képzések, bolcsddei nevelés-gondozéssal kapcsolatos szakmai ismeretek bdvitése, anyanyelvi
neveléssel kapcsolatos hasznos ismeretek. Egyéb eléadasokon és tanfolyamokon is szivesen
vettek részt a kollégak pl. kommunikacios és konfliktuskezelési készségfejlesztd tréning, stb.
2014. évben is folyamatosak voltak a belsé képzések a kollégak részére pl. munkavégzéssel és
baleset megeldzéssel, tovabba a kozétkeztetési szabalyok betartasaval kapcsolatban.

A szakmai munkahoz kapcsolodoan a kollégaknak és a sziil6knek is szerveztiink el6adasokat

pl. a bolcsddeorvosanak eldadasa a betegségek megel6zésérol.

A Bolesodék Napja megiinneplésérol sz6lo 7/2010. (II. 19.) SZMM utasitas aprilis 21-ét a
Boles6dék Napjava nyilvanitotta, ezzel elismerve a szakemberek aldozatos munkajat, akik
hivatasukkal a csaladok és a felndvekvd generaciokat szolgaltak €s szolgaljak. A bolcsédében
dolgoz6 szakemberek szamdra mélto elismerés, hogy aprilis 21-ét a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 2013-
tol immaron hivatalosan is nevelés-gondozas nélkiili munkanappa nyilvanitotta. Ezzel
kifejezvén a tarsadalom megbecsiilését mindazon értékek irdnt, amelyeket a bolcsédében
dolgozdk teremtenek a napi munkajuk soran.

Bolesddek Napja keretében 2014. 4prilis honapban egész napos viddm, kozosségformalo
programokban gazdag napot tdlthettiink el. A kiilonb6zé munkateriileten dolgozo kollégakbol allo
csapatok tigyességi és kreativ feladatokat kellett megoldaniuk, melyek a bolcs6dei mindennapok
témajat olelték fel.
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Elelmezés

A Dbolcséde sajat fozékonyhaval rendelkezik. A 0-3 éves gyermekek kiegyensulyozott
fejlodését biztosito taplalkozas jelentdségét és fontossagat kiemelten kezeljiik, 1 {6 dietetikus
¢s 1 kozépfoku végzettséggel rendelkezd ¢€lelmezésvezetd egyiittmiikodé munkaja révén.
Nagyon fontos a gyermekek egészséges taplalasa, az ¢letkornak megfeleld étrend biztositasa.
Figyelembe vessziik szakorvosi ajanlas mellett a kiilonboz6 igényeket is (diétas illetve
¢telallergia szempontokat). Az étlapok Osszeallitasa a szakképzett dietetikus, a bolcsddei
gyermekorvos, az élelmezésvezetd és a bolcsddevezetd kdzos egyeztetésével torténik. A bdlesdde
az alabbi étkezéseket biztositja: reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna. A konyha iizemeltetésénél kiilonos

gondot forditunk a jogszabalyi el6irasok betartasara, a HACCP rendszer miikodtetésére.

Uj élelmezési program

2011. augusztus 1-tdl az OETI dltal ,,A rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési
ellatasra vonatkozo tdplalkozas-egészségiigyi ajanlas koz étkeztetok szamara’ kiadvanyban
szerepld direktivak és az akkor mikodé LAKOMA rendszer instabil volta miatt dontott gy
intézményiink, hogy 1j élelmezési programot vésarol, amely megfelel a mai elvarasoknak,
illetve szamolja a fenti leirasban szerepl6 kovetelményeket. Intézményiink 2013. januar 1-t6l
vezette be az INFORMIR ¢élelmezési programot, ami mar minden olyan szamitast el tud

végezni, amit az OETI ajanlas megfogalmaz.

Bolcsddei ellatas: A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak az alapja - Gyvt. 151.§. (3)
bekezdés értelmében — az élelmezés nyersanyagkdltségének az egy ellatottra jutd napi dsszege

+ Afa.

A gyermek torvényes képviseldjének az étkezésért téritési dijat kell fizetnie. A téritési dij
mértékét a fenntartd Képviselo-testiiletének 1/2013. (I1.15.) Onkorményzati rendelete
szabalyozta 2014 évben. A téritési dij megfizetéséhez a sziilok kedvezményeket vehetnek
igénybe, az alabbiaknak megfelelden:
— A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok
menteslilnek az étkezési dij fizetése alol. Szamukra a bdlcsddei étkezés téritésmentes.
— A 3 vagy tobb gyermeket, vagy tartosan beteg gyermeket neveld csaladoknak az
étkezési dij 50%-at kell fizetni.
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A téritésmentes étkezésben részesiillok szamanak alakulasa

Evek Gyermekek szama /éves atlag/ Telj es1t(-3't t napok szama
/0sszesen/
2014. 13 2.341
2015. janius 30. 11 1.173

Harom vagy tobb gyermekes csaladok szamanak alakulasa /50%-os téritésdij
kedvezmény/

e 2014 évben: 12 gyermek
e 2015 jhnius 30.: 8 gyermek

A bolcsodei téritési dijak

e 2014 évben: 340 Ft + afa =432 Ft
e 2015 évben: 340 Ft + afa =432 Ft

Ellenorzések 2014 évben

1. INK- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jdardsi Népegészségiigyi Intézet
Ellendrzés célja:

o kozegészségiigyi
e kémiai biztonsagi
e dohanyzas

Az ellendrzés hianyossagokat nem tart fel.

2. MAK ellendrzés

e Targy: Gyermekétkeztetés iizemeltetési tamogatas

Erdekképviselet

A megalakult és miikodd Erdekképviseleti Forum célja a gyermekek érdekeit szem elétt tartva a
torvényes képviselok, a Bolcséde és a fenntartd képviseldinek egyiittmikddése a bdlcsddei
ellatassal kapcsolatban felmeriild panasz, probléma esetén.
A Forum valasztott tagjai a Gyvt. 35. § (2) bekezdés b), ¢), d) pontjaiban foglaltak alapjan

= az ellatasban részesiilo gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi,

= azintézmény dolgozoinak képviseldi,

* azintézményt fenntartod képviseldi.
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A Forum feladata megismerni a bolcsdde muikodését. Javaslatot tehet alaptevékenységet nem
veszélyeztetd szolgaltatasok tervezetében, kivizsgalja a panaszbejelentést, véleményt nyilvanithat
az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd ligyben, intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal,

az intézmény szakmai ellendrzését ellatd hivatalnal.

Kapcsolattartas mas intézménvekkel

Sziilokkel valo kapcsolattartds: Intézménylink torekszik a sziilokkel vald partneri kapcsolat
kialakitasara. Az erre iranyuld torekvések részeként egyre tobb olyan programot szerveziink,
amelybe bevonjuk a sziiloket is. Ilyen programok: Farsang, Hasvét, Anyak napja, Csaladi nap,

Gyermeknap, Apak napja, Bucstzas, Marton napi felvonulas, Mikulas, stb.

=  Gyermeknap: A bolcsode altal szervezett gyermeknap nyitott a csaladok szamara.
Ezen a nagyszabasi rendezvényen ugralé var, sergd, rendoérautd, tlizoltdoautd

bemutato, lufit hajtogatd bohoc szorakoztatta a gyerekeket és sziileiket.

= Marton napi felvonulas: November 11-én vendégiil lattuk a csaladokat, majd sajat

készitésti lampionos vidam felvonulasra indultunk a csaladokkal.

* Mikulas iinnepség: Az linnepség nyilt délutan keretében rendeztilk meg, ami mind a
gyermekek, mind a sziil6k szamdara felejthetetlen élményt nyujtott. A kreativ
délutanon, a gyermekek sziileikkel, illetve a kisgyermekneveldkkel kozosen so-liszt
format, karacsonyfadiszt készithettek. Lehetett még gyurmazni, festeni, pattogatott

kukoricat ragasztani.

= Sziiloi értekezletet: évente két alkalommal szerveztunk sziloi értekezletet az d6vodaba

meno, illetve az 0 felvételes gyermekek sziilei szdmara.

= Sziilo-csoportos beszélgetés: ¢vente kétszer sziil6-csoportos beszélgetés szervezésére
keriil sor, ahol a sziiloket foglalkoztatd, gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésekrol
beszélgethetnek a kisgyermekneveldkkel. A felmeriilé problémakra a szakemberek és

a sziil6tarsak kozosen probalnak vélaszt adni.

= Beiratkozas idején személyes beszélgetés, tajékoztatds mellett a szilé rovid

betekintést nyerhet a bolcsddei életbe.

= (Csaladlatogatas soran ismerkedik meg a gyermek a kisgyermekneveldvel.
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A Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres az intézmény kapcsolata, a jelzorendszeri

megbeszéléseken jelen vagyunk.

Védonoi Szolgalat: A gyermekek kotelezd véddoltasa, évenkénti fertdzo betegségek €s mas

jelzéssel jaro esetek miatt a védondkkel folyamatos kapcsolatot tartunk.

Ovodiba valé dtmenet: A gyermekek 6voddba torténd atadasat nagy szakértelemmel,
koriiltekintéssel, az ovondkkel egyiittmiitkodve szervezik a kisgyermeknevelok. A még

bolcsddés gyermekek egy délelottot az Gvodaban toltenek.

A véros csalddjai szamadra a bolcsdde a fentieken tal az alabbi szolgaltatast nytjtja:

Csemeteklub

A Csemeteklub foglalkozas, segitséget nyujt azoknak a sziiloknek, akik szeretnék, ha a
gyermekeik megtapasztalnak a kozosség nyujtotta pozitiv szines élményeket. A szakképzett
kisgyermekneveld kollégandk nevelési problémak megoldasaban informéciokkal segithetik
azokat a sziiloket, akik ezt igénylik, valamint gondozasi, nevelési, egészségiigyi ismereteket is

nyujtanak az érdekléddeknek.

Szakmai munkank elismerése

Intézménylink az évek soran olyan kozds értékrendet tudott teremteni, melyet az (jonnan
belépettek is el tudtak fogadni. Erds kotddés alakult ki benniik is, igy a hosszl évek alatt egy

osszeforrott csapat jott 1étre, azon beliil pedig egy kiegyensiulyozott szakmai team.

Az egész kollektiva munkajat dicséri, hogy az intézmény elnyerte 2012. év BOLCSODEJE
cimet, 2013. évben pedig PRO URBE TOROKSZENTMIKLOS dijban részesiilt a

gyermekekért, csaladokért végzett kiemelkedd, lelkiismeretes munkajaért.
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