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Tisztelt Képviselőtestület! 

Tisztelt Polgármester Úr! 

 

Az intézmény adatai 

 

Megnevezés: Törökszentmiklós Város Bölcsődéje 

Székhely: 5200 Törökszentmiklós, Petőfi út 50. 

Levelezési cím: 5200 Törökszentmiklós, Petőfi út 50. 

Telefon/fax: 06/56 390-251 

E-mail cím: bolcsode.tmiklos@gmail.com 

Munkavállalói engedélyezett létszám: 19 – ebből szakmai: 9 fő, egyéb 10 fő. 

 

Törökszentmiklós Város Bölcsődéjének az ellátó rendszerben betöltött szerepe 

 

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapján „A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli 

gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a 

gyermek a 3. életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett 

az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a 

bölcsődében.” 

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. § értelmében „bölcsődébe a gyermek húszhetes korától 

harmadik életévének, sajátos nevelési igényű gyermek az ötödik életévének betöltéséig, illetve 

annak az évnek a december 31-éig vehető fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a 

sajátos nevelési igényű gyermek az ötödik életévét betölti.” 

Bölcsődénk nyitott a szülők és a szakemberek előtt. Egyéb látogatót bejelentés útján 

fogadunk, akiknek igazodniuk kell a Bölcsőde házirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez. A 

Bölcsőde a napi nyitvatartási időn belül biztosítja a gyermekek gondozását és nevelését. 

 

Törökszentmiklós Város Bölcsődéjének feladatai 

 
A bölcsőde tevékenysége során a Törökszentmiklós Városi Önkormányzat (a továbbiakban: 

fenntartó) által meghatározott kötelezően ellátandó alapfeladatok ellátását végzi. 

Az intézmény formája: a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény alapján gyermekjóléti alapellátás, gyermekek napközbeni ellátásán belül 

bölcsőde. A bölcsőde a családban nevelkedő, a szülők munkavégzése, betegsége vagy egyéb 

ok miatt ellátatlan gyermek nappali felügyeletét, gondozását, nevelését napközbeni, 

gyermekjóléti alapellátás keretében biztosítja napos bölcsődei szolgáltatásként. 
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A bölcsődei felvétel rendjét a 3/2015. (II.16.) SZESB számú Szociális, Egészségügyi és 

Sport Bizottság által elfogadott ”Felvétel Szabályzat” határozza meg. 

 

A bölcsődei felvétel rendje 

– bölcsődébe a gyermek húszhetes korától harmadik életévének, fogyatékos gyermek 

az ötödik életévének betöltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehető 

fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az ötödik 

életévét betölti 

 

– ezen kívül annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je 

és december 31-e között tölti be a harmadik életévét, ha a szülő, törvényes képviselő 

vállalja, hogy a gyermek ellátását a nevelési év végéig a bölcsőde biztosítja 

 

– ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje 

alapján még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa 

nem javasolja, bölcsődében gondozható negyedik életévének betöltését követő 

augusztus 31-ig 

 

A bölcsőde vezetőjének minden év április 30-áig tájékoztatást kell küldeni a gyermek 

lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye szerinti illetékes települési önkormányzat 

jegyzőjének a harmadik életévüket betöltött gyermekekről. A települési önkormányzat 

jegyzője a bölcsőde vezetőjének tájékoztatását minden év május 15-éig megküldi a gyermek 

lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye szerint illetékes, kötelező felvételt biztosító 

óvoda vezetőjének. Ebben az esetben a gyermek szülője, törvényes képviselője mentesül a 

gyermek óvodai beíratásának kötelezettsége alól. 

 

Az intézmény működési rendjét „A bölcsődei gondozás-nevelés minimumfeltételei és a 

szakmai munka részletes szempontjai” című Módszertani levél részletezi, amely az Országos 

Család- és Gyermekvédelmi Intézet kiadásában jelent meg.  

 

Személyi feltételek 

 

A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) N. M. rendelet 1. sz melléklete 

határozza meg intézményünkben az alábbiak szerint: 

 1 fő intézményvezető 
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 1 fő intézményvezető helyettes, aki kisgyermeknevelő 

 7 fő kisgyermeknevelő 

 2 fő technikai dolgozó (dajka) 

 1 fő élelmezésvezető  

 1 fő szakács + 1 fő szakács (külső étkezők) 

 2 fő konyhalány 

 1 fő megbízási jogviszonyban gyermekorvos 

 1 fő fűtő - karbantartó- kerti munkás 

 

2014. évben a dolgozók 70%-a negyven év feletti (12 fő), akiknek több mint a fele (7 fő) 50 

év feletti dolgozó. Mindeközben a 30 év alattiak aránya intézményünknél nagyon alacsony 

5.88 % (1 fő). A 30-40 éves kor közötti dolgozók száma: 4.  

 

Bölcsődénk gyermekorvosa Dr. Simon Éva Mária feladat-ellátási szerződés alapján látja el 

munkáját, heti 2 x 2 órában. A bölcsődei felvételt követően elkészíti a gyermekek felvételi 

státuszát és a negyedévenkénti vizsgálatokat, melyek eredményeit a gyermekek egészségügyi 

törzslapján rögzíti. Rendszeres heti megjelenése során végiglátogatja a csoportokat, 

figyelemmel kíséri a gyermekek fizikai-, értelmi-, érzelmi állapotát illetve szocializálójuk 

fejlődését. A szülők által felvetődött orvosi kérdésekről felvilágosítást ad. A feltárt 

egészségügyi problémákat megbeszéli a kisgyermeknevelőkkel, szülőkkel, szükség esetén 

felveszi a kapcsolatot a kisgyermek háziorvosával. Az óvodába kerülés előtt felméri a 

gyermekek egészségi állapotát (óvodai alkalmasság), melyet a törzslapon rögzít. Figyelemmel 

kíséri a gyermekek étrendjét a korszerű táplálkozási elveknek megfelelően.  

 

Tárgyi feltételek 

A bölcsőde rendelkezésére álló játékkészlet 

Az alapjátékokat minden csoportban biztosítani kell: játszókendők, babák, labdák 

képeskönyvek, mozgásfejlesztők. Nagymozgást fejlesztő- és segédeszközök: különböző 

méretű-, fajtájú labdák, alagút, építő, kisméretű csúszda. Finommotorikát fejlesztő eszközök: 

festékek, (alapszínek: piros, sárga, kék) ceruzák, filctoll, zsírkréta, gyurma, fakockák 

(különböző méretűek), Montessori-torony, zsírkréta, ujjfesték, rajztábla, aszfaltkréta, bábok, 

építő játékok. 
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A finommozgást fejlesztő eszközöket igény szerint folyamatosan pótoljuk. Az évszakoknak 

megfelelő dekorációval kisgyermeknevelőink még hangulatosabbá teszik bölcsődénket. 

Játékeszközeinket Mikuláskor a gyermekek nagy örömére bővíteni tudtuk. 

 

A bölcsőde gazdálkodása 

 

Intézményünk fenntartója Törökszentmiklós Város Önkormányzata.  A gazdasági szervezettel 

nem rendelkező Törökszentmiklós Város Bölcsődéje pénzügyi-gazdasági feladatainak 

ellátására a Törökszentmiklós Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 197/2013. (XII.19.) 

számú határozatában a gazdasági szervezettel rendelkező Törökszentmiklós Városi 

Önkormányzat Városellátó Szolgálatot jelölte ki. A feladatok ellátása a két intézmény 

közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló megállapodás alapján történik. 

 

2014. évi költésvetés előirányzatainak teljesítése 

 

 Az intézmény összes kiadása 99,6 %-osan teljesült: 68.175.398 Ft 

 Az intézményi bevételek 100,1 %-osan teljesültek: 25.716.839 Ft 

 

Bevételek 

 

1. Kötött normatív támogatás:  

 

 Bölcsődei ellátás: 45 gyermek 45 x 494.100 = 22.234.500 Ft (osztószám: 240) 

 Gyermekétkeztetés jogcímen 40 gyermek = 4.869.000 Ft 

               

2. Működési bevétel: 25.717.000 Ft 

3. Önkormányzat által biztosított támogatás: 15.354.000 Ft 

 

 
Igénybevétel a számok tükrében (2014.01.01 – 2014.12.31.) 

 
Szómagyarázat 

 

Férőhely: A bölcsőde működési engedélyében engedélyezett férőhelyszám. 

Beíratott: Az a gyermek, aki érvényes bölcsődei megállapodással rendelkezik. 

Kihasználtság: Napi igénybevétel a feltöltöttség adatait alapul véve. 

Bölcsődei férőhely: 54 fő (a gyermekek életkorának megfelelően változó, max: 54 fő) 
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15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40 § 

 

(2) Egy bölcsődei csoportban - a (3)-(4) bekezdésben meghatározott kivétellel - legfeljebb 

12 gyermek nevelhető, gondozható. 

 

(3)A bölcsődei csoportban, ha valamennyi gyermek betöltötte a második életévét, legfeljebb 

14 gyermek nevelhető, gondozható. 

 

Bölcsődei ellátást igénybe vevő gyermek száma 2014-ben: 95 fő 

 

2014. szeptember 1-én óvodai felvételt nyert gyermek: 42 fő 

 

2014. évben betegség, lakhely változás miatt 5 gyermeknek szűnt meg a bölcsődei 

elhelyezése. 

 

Bölcsődei jogviszonnyal rendelkező gyermekek száma: 48 (2014.12.31.) 

 fiú: 28 

 lány: 20 

 

Bölcsődei jogviszonnyal rendelkező gyermekek száma: 53 (2015.06.30.) 

 fiú: 30 

 lány: 23 

 

A statisztikai adatok alátámasztják, hogy a jelenleg meglévő 54 férőhely szükséges a városban élő 

kisgyermekes családok bölcsődei elhelyezésére vonatkozó szükségleteinek kielégítésére.  

 

2014 évi gondozási napok száma 2014. január 01. – 2014. december 31. között, a normatív 

támogatásánál figyelembe vehető 10 napos hiányzási adatokra figyelemmel: 10.862 nap /45 

gyermek/ 

 

A 2014. évi feltöltöttség adatokat és a teljesült gondozási napokat alapul véve a bölcsőde 

kihasználtsága éves szinten 83.33 % volt. 

 

Teljesített gondozási napok 2014. évben 

 

I. hó II..hó III. hó IV. hó V. hó VI. hó VII. hó VIII. hó IX. hó X. hó XI. hó XII. hó 

1.098 1.000 1.008 1.071 1.081 1.017 723 809 785 922 920 504 
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Beírt gyermekek korszerinti megoszlása 2014. évben 

 

Kormegoszlás 2014. január 1. 2014. december 31. 

 Fő % Fő % 

1-1.5 éves gyermekek 0 0 4 8.33 

1.5-2 éves gyermekek 6 11,53 16 33.33 

2-2.5 éves gyermekek 21 40.38 16 33.33 

2.5-3 éves gyermekek 18 34.61 7 14.58 

3-3.5 éves gyermekek 7 13.46 5 10.41 

Összesen 52  48  

 

A bölcsődében a havi statisztika alakulása a nyári hónapokban járó kevesebb gyerek, és a 

folyamatos beszoktatás miatt egy állandó „hullámot” ír le. A fenti táblázatban a január-június 

magasabb feltöltöttsége és a július-augusztus alacsonyabb feltöltöttsége, valamint a 

szeptember - december alacsonyról induló, de egyre növekvő feltöltöttsége és kihasználtsága 

jelenik meg. 

Teljesített gondozási napok (2015.06.30.) 

I. hó II. hó III. hó IV. hó V. hó VI. hó 

974 720 1.020 1.062 973 1.100 

 

A féléves statisztika alakulása azt mutatja, hogy a téli gyermekbetegségek: influenza, hányás-

hasmenés miatt január és február hónapban kevesebb volt a gyerek, de márciustól már egyre 

növekvő kihasználtság a jellemző. 

 

 Teljesített gondozási napok száma június 30-án: 5.849 nap (50 gyermek)  

 

 A 2015. I félévi feltöltöttség adatokat és a teljesült gondozási napokat alapul véve a 

bölcsőde kihasználtsága: 92.59 %  
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Beírt gyermekek korszerinti megoszlása 2015. első félévében 
 

Kormegoszlás 2015. június 30. 

 Fő % 

0-11 hónapos gyermek 0 0 

1.5-2 éves gyermekek 4 7.54 

2-2.5 éves gyermekek 23 43.39 

2.5-3 éves gyermekek 15 28.3 

3-3.5 éves gyermekek 7 13.2 

3.5 év feletti gyermek 4 7.54 

Összesen 53  

                           

 

2015. szeptember 1-én óvodai felvételt nyert gyermek: 29 

                           

 

Az új, TAJ alapú nyilvántartási rendszer 

 

 

A KENYSZI rendszer  

 

KENYSZI (Központi Elektronikus Nyilvántartás a Szolgáltatást Igénybevevőkről): Az 

adatszolgáltatás jogszabályi háttere: A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet (továbbiakban Nyr.) 13/B-13/H.§ tartalmazzák az 

igénybevevői nyilvántartás vezetésének szabályait.  

 

A fenntartó feladata 

 

A fenntartónak az NRSZH honlapján közzétett MEGHATALMAZÁS formanyomtatványon 

kellett a már ügyfélkapu belépési jogosultsággal rendelkező személyt (az e-képviselőt) 

meghatalmaznia az adatszolgáltatás teljesítése érdekében.  Törökszentmiklós Város 

Bölcsődéjében Dancza Istvánné lett az e-képviselő. 
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Az e-képviselő feladata 

 

Az adatszolgáltatás teljesítésére az e-képviselő adatszolgáltató munkatársnak egy vagy 

több személyt jelölhet ki. Az adatszolgáltató munkatársnak jogosultsága van a napi 

adatrögzítést elvégezni. A bölcsőde vezetője, mint e-képviselő önmagát, valamint Elek Petra 

kisgyermeknevelőt jelölte ki adatszolgáltató munkatársnak. 

 

Az adatszolgáltató munkatárs feladata 

 

1. Az adatszolgáltatás az igénybe vevők Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. § 

szerinti rögzítéséből és a 13/F. § szerinti napi jelentésből áll. Az adatszolgáltatásra 

jogosult a Gyvt.-ben meghatározott adatokat legkésőbb az igénybevétel első napját 

követő munkanap 24 óráig köteles rögzíteni. 

 

BÖLCSŐDEI MINDENNAPOK – ELVÉGZETT FELADATOK 

 

Szakmai munka 

 

Szakmai programunk az Országos Családi és Gyermekvédelmi Intézet által kialakított "A 

bölcsődei gondozás nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai" 

című módszertani levelére épül. A bölcsődénk alapvető feladata a korszerű gondozási - 

nevelési módszerek alkalmazásával a gyermekek megfelelő szomatikus és pszichés 

szükségleteinek kielégítése, egészséges fejlődésük elősegítése. A gyermeket a bölcsődébe a 

bölcsődevezető veszi fel, a szükséges okmányok alapján. A bölcsődevezető, illetve a 

kisgyermeknevelő a gyermek személyi adatain kívül rögzíti a szolgáltatás igénybevételének a 

napját, időtartamát, jellegét.  

 

A bölcsődés gyermekeknél nagy hangsúlyt kap a gyermekek életkorának, fejlettségének 

megfelelő napirend. A kisgyermeknevelő-gondozó feladata, hogy megtanítsa a gyermekeket a 

kulturált étkezésre, higiénés szabályok begyakorlására, s fontos a megfelelő idő biztosítása az 

önállósodási törekvésekre. Ezeket a feladatokat intézményünkben maradéktalanul 

megvalósítottuk. A szülő a beíratáskor széleskörű tájékoztatást kap a bölcsődei életről, a 

szokásokról, szabályokról, a családlátogatásról, a beszoktatás menetéről. Lehetősége van már 

ekkor megismerni a gyermekek által használt helyiségeket (csoportszoba, mosdó, átadó szoba, 

előtér, játszókert, stb.). A nyári hónapokban (június, július) lehetőséget biztosítunk a 

játszóudvaron való játszásra, ismerkedésre.  
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Bölcsődénkben minden gyermek családias légkörben, saját képességei szerint fejlődhet, 

megtapasztalhatja a szabad játék örömét, élmény- és fantáziavilága gazdagodhat. Arra törekszünk, 

hogy a gondjainkra bízott gyermekekből a családjaikkal együttműködve, személyiségi jogaik 

tiszteletben tartása mellett a világra nyitott, önálló, a közösségi együttélés alapvető szabályait 

elfogadó gyermekeket neveljünk. A szakma szabályainak és a mai kor elvárásainak megfelelően 

igyekeztünk kialakítani ehhez a megfelelő környezetet. A gyermekek fejlődésének, 

mozgáskoordinációjuk és önállósulási törekvéseik elősegítésére olyan szép és biztonságos 

játékterületet biztosítunk, amely a szülők számára is megnyugtató, gyermekeiknek balesetmentes 

környezetet jelent. Az ellátási terület jellemzőit figyelembe véve szakmailag átgondolt, magas 

színvonalú szolgáltatásokat biztosítunk, nemcsak a három év alatti gyermekekre, hanem 

különböző programokkal az őket körülvevő családokra is figyelmet fordítva.  

 

A közös élmények hozzájárulnak a gyermek egészséges fejlődéséhez, a családi nevelés 

segítéséhez. Az ünnepek megtartása, a népszokások, hagyományok, a múlt értékeinek megőrzése 

és beépítése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a családok, hanem a Bölcsőde életében is. 

Ünnepek alkalmával (születésnap, farsang, húsvét, anyák napja, gyermeknap, mikulás,) a 

csoportszobák díszítése, kisebb ajándékok készítése, a családias hangulat megteremtése fontos a 

gyermekek életében. 2014. évben is méltó módon búcsúztattuk az óvodába kerülő gyermekeinket, 

hangsúlyozva az együtt töltött idő örömeit. Családi délutánok keretében lehetőségük volt a 

szülőknek a bölcsődei élettel való ismerkedésre, a nagyobb gyermekeknek kreatív 

foglalkozásokon való részvételre, illetve mozgásfejlesztő játékok kipróbálásra az apróbb 

gyermekek részére.  

 

A szabad levegőn való tartózkodás a gyermekek számára nagyon fontos. Jó idő esetén a 

gyermekek a nap nagy részét az udvaron töltik, természetesen a megfelelő fényvédelem 

biztosításával. A csoportszobákhoz tartozó teraszok árnyékoló berendezéssel vannak 

felszerelve.  

 

A játék a gyermek legfontosabb tevékenysége. Biztosítanunk kell az elmélyült, nyugodt, 

kreativitást fejlesztő játéktevékenységet, az ehhez szükséges játékeszközöket. Bölcsődéink 

játékeszközeinek pótlása folyamatos. A gyermekek különböző életkorának megfelelő játékok 

beszerzése megtörtént.  
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A bölcsődei élet legyen színes, élvezetes, motiváló, tapasztalatszerzési lehetőségekre építő, 

társas közegben zajló, interakciót ösztönző. Ennek érdekében hangsúlyt fektetünk nemcsak a 

bölcsőde felújítási munkálataira, eszköz beszerzéseire, hanem  

 az intézményünkben folyó nevelő – gondozó munka hatékony fejlesztésére. A 

nevelési évvégén megkérjük a szülőket véleményük megfogalmazására, igényeik 

elégedettségük kifejezésére. A válaszokat a bölcsődevezető összegzi, elemzi. Az 

eredményekről tájékoztatjuk a szülőket.  

 a szakemberek fejlesztésére  

 

A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 

szóló 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet alapján a bölcsődében dolgozó 

szakalkalmazottaknak pontszerzési kötelezettségüket teljesíteni kell. 

A bölcsődei szakembereink folyamatos képzésben részesülnek, amit munkájuk során a 

kisgyermekekkel való foglalkozások alkalmával hasznosítani tudnak. Ilyen képzések pl. zenei 

képzések, bölcsődei nevelés-gondozással kapcsolatos szakmai ismeretek bővítése, anyanyelvi 

neveléssel kapcsolatos hasznos ismeretek. Egyéb előadásokon és tanfolyamokon is szívesen 

vettek részt a kollégák pl. kommunikációs és konfliktuskezelési készségfejlesztő tréning, stb. 

2014. évben is folyamatosak voltak a belső képzések a kollégák részére pl. munkavégzéssel és 

baleset megelőzéssel, továbbá a közétkeztetési szabályok betartásával kapcsolatban. 

A szakmai munkához kapcsolódóan a kollégáknak és a szülőknek is szerveztünk előadásokat 

pl. a bölcsődeorvosának előadása a betegségek megelőzéséről. 

 

A Bölcsődék Napja megünnepléséről szóló 7/2010. (II. 19.) SZMM utasítás április 21-ét a 

Bölcsődék Napjává nyilvánította, ezzel elismerve a szakemberek áldozatos munkáját, akik 

hivatásukkal a családok és a felnövekvő generációkat szolgálták és szolgálják. A bölcsődében 

dolgozó szakemberek számára méltó elismerés, hogy április 21-ét a gyermekek védelméről 

és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 2013-

tól immáron hivatalosan is nevelés-gondozás nélküli munkanappá nyilvánította. Ezzel 

kifejezvén a társadalom megbecsülését mindazon értékek iránt, amelyeket a bölcsődében 

dolgozók teremtenek a napi munkájuk során. 

Bölcsődék Napja keretében 2014. április hónapban egész napos vidám, közösségformáló 

programokban gazdag napot tölthettünk el. A különböző munkaterületen dolgozó kollégákból álló 

csapatok ügyességi és kreatív feladatokat kellett megoldaniuk, melyek a bölcsődei mindennapok 

témáját ölelték fel.  
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Élelmezés 

A bölcsőde saját főzőkonyhával rendelkezik. A 0-3 éves gyermekek kiegyensúlyozott 

fejlődését biztosító táplálkozás jelentőségét és fontosságát kiemelten kezeljük, 1 fő dietetikus 

és 1 középfokú végzettséggel rendelkező élelmezésvezető együttműködő munkája révén. 

Nagyon fontos a gyermekek egészséges táplálása, az életkornak megfelelő étrend biztosítása. 

Figyelembe vesszük szakorvosi ajánlás mellett a különböző igényeket is (diétás illetve 

ételallergia szempontokat). Az étlapok összeállítása a szakképzett dietetikus, a bölcsődei 

gyermekorvos, az élelmezésvezető és a bölcsődevezető közös egyeztetésével történik. A bölcsőde 

az alábbi étkezéseket biztosítja: reggeli, tízórai, ebéd, uzsonna. A konyha üzemeltetésénél különös 

gondot fordítunk a jogszabályi előírások betartására, a HACCP rendszer működtetésére.  

 

Új élelmezési program 

 

2011. augusztus 1-től az OÉTI által „A rendszeres étkezést biztosító, szervezett élelmezési 

ellátásra vonatkozó táplálkozás-egészségügyi ajánlás köz étkeztetők számára” kiadványban 

szereplő direktívák és az akkor működő LAKOMA rendszer instabil volta miatt döntött úgy 

intézményünk, hogy új élelmezési programot vásárol, amely megfelel a mai elvárásoknak, 

illetve számolja a fenti leírásban szereplő követelményeket. Intézményünk 2013. január 1-től 

vezette be az INFORMIR élelmezési programot, ami már minden olyan számítást el tud 

végezni, amit az OÉTI ajánlás megfogalmaz. 

 

Bölcsődei ellátás: A gyermekétkeztetés intézményi térítési díjának az alapja - Gyvt. 151.§. (3) 

bekezdés értelmében – az élelmezés nyersanyagköltségének az egy ellátottra jutó napi összege 

+ Áfa. 

 

A gyermek törvényes képviselőjének az étkezésért térítési díjat kell fizetnie. A térítési díj 

mértékét a fenntartó Képviselő-testületének 1/2013. (II.15.) önkormányzati rendelete 

szabályozta 2014 évben. A térítési díj megfizetéséhez a szülők kedvezményeket vehetnek 

igénybe, az alábbiaknak megfelelően: 

 A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesülő családok 

mentesülnek az étkezési díj fizetése alól. Számukra a bölcsődei étkezés térítésmentes. 

 A 3 vagy több gyermeket, vagy tartósan beteg gyermeket nevelő családoknak az 

étkezési díj 50%-át kell fizetni.  
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A térítésmentes étkezésben részesülők számának alakulása 

 

Évek Gyermekek száma /éves átlag/ 
Teljesített napok száma 

/összesen/ 

2014. 13 2.341 

2015. június 30. 11 1.173 

 

 

Három vagy több gyermekes családok számának alakulása  /50%-os térítésdíj 

kedvezmény/  

 

 2014 évben: 12 gyermek 

 2015 június 30.: 8 gyermek 

 

A bölcsődei térítési díjak 

 

 2014 évben: 340 Ft + áfa = 432 Ft 

 2015 évben: 340 Ft + áfa = 432 Ft 

 

Ellenőrzések 2014 évben 

 

1. JNK- Szolnok Megyei Kormányhivatal Járási Népegészségügyi Intézet 

Ellenőrzés célja:  

 közegészségügyi  

 kémiai biztonsági  

 dohányzás 

Az ellenőrzés hiányosságokat nem tárt fel. 

 

2. MÁK ellenőrzés 

 Tárgy: Gyermekétkeztetés üzemeltetési támogatás 

 

Érdekképviselet 

 
A megalakult és működő Érdekképviseleti Fórum célja a gyermekek érdekeit szem előtt tartva a 

törvényes képviselők, a Bölcsőde és a fenntartó képviselőinek együttműködése a bölcsődei 

ellátással kapcsolatban felmerülő panasz, probléma esetén. 

A Fórum választott tagjai a Gyvt. 35. § (2) bekezdés b), c), d) pontjaiban foglaltak alapján 

 az ellátásban részesülő gyermek szülei vagy más törvényes képviselői, 

 az intézmény dolgozóinak képviselői, 

 az intézményt fenntartó képviselői. 
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A Fórum feladata megismerni a bölcsőde működését. Javaslatot tehet alaptevékenységet nem 

veszélyeztető szolgáltatások tervezetében, kivizsgálja a panaszbejelentést, véleményt nyilváníthat 

az intézmény vezetőjénél a gyermeket érintő ügyben, intézkedést kezdeményezhet a fenntartónál, 

az intézmény szakmai ellenőrzését ellátó hivatalnál.  

 

Kapcsolattartás más intézményekkel 

 

Szülőkkel való kapcsolattartás: Intézményünk törekszik a szülőkkel való partneri kapcsolat 

kialakítására. Az erre irányuló törekvések részeként egyre több olyan programot szervezünk, 

amelybe bevonjuk a szülőket is. Ilyen programok: Farsang, Húsvét, Anyák napja, Családi nap, 

Gyermeknap, Apák napja, Búcsúzás, Márton napi felvonulás, Mikulás, stb.  

 

 Gyermeknap: A bölcsőde által szervezett gyermeknap nyitott a családok számára.  

Ezen a nagyszabású rendezvényen ugráló vár, sergő, rendőrautó, tűzoltóautó 

bemutató, lufit hajtogató bohóc szórakoztatta a gyerekeket és szüleiket.  

 

 Márton napi felvonulás: November 11-én vendégül láttuk a családokat, majd saját 

készítésű lampionos vidám felvonulásra indultunk a családokkal. 

 

 Mikulás ünnepség: Az ünnepség nyílt délután keretében rendeztük meg, ami mind a 

gyermekek, mind a szülők számára felejthetetlen élményt nyújtott. A kreatív 

délutánon, a gyermekek szüleikkel, illetve a kisgyermeknevelőkkel közösen só-liszt 

formát, karácsonyfadíszt készíthettek. Lehetett még gyurmázni, festeni, pattogatott 

kukoricát ragasztani.  

 

 Szülői értekezletet: évente két alkalommal szerveztünk szülői értekezletet az óvodába 

menő, illetve az új felvételes gyermekek szülei számára.  

 

 Szülő-csoportos beszélgetés: évente kétszer szülő-csoportos beszélgetés szervezésére 

kerül sor, ahol a szülőket foglalkoztató, gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésekről 

beszélgethetnek a kisgyermeknevelőkkel. A felmerülő problémákra a szakemberek és 

a szülőtársak közösen próbálnak választ adni.  

 

 Beiratkozás idején személyes beszélgetés, tájékoztatás mellett a szülő rövid 

betekintést nyerhet a bölcsődei életbe.  

 

 Családlátogatás során ismerkedik meg a gyermek a kisgyermeknevelővel.  
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A Gyermekjóléti Szolgálattal rendszeres az intézmény kapcsolata, a jelzőrendszeri 

megbeszéléseken jelen vagyunk. 

 

Védőnői Szolgálat: A gyermekek kötelező védőoltása, évenkénti fertőző betegségek és más 

jelzéssel járó esetek miatt a védőnőkkel folyamatos kapcsolatot tartunk. 

 

Óvodába való átmenet:  A gyermekek óvodába történő átadását nagy szakértelemmel, 

körültekintéssel, az óvónőkkel együttműködve szervezik a kisgyermeknevelők. A még 

bölcsődés gyermekek egy délelőttöt az óvodában töltenek.  

 

A város családjai számára a bölcsőde a fentieken túl az alábbi szolgáltatást nyújtja: 

 

Csemeteklub 

 

A Csemeteklub foglalkozás, segítséget nyújt azoknak a szülőknek, akik szeretnék, ha a 

gyermekeik megtapasztalnák a közösség nyújtotta pozitív színes élményeket. A szakképzett 

kisgyermeknevelő kolléganők nevelési problémák megoldásában információkkal segíthetik 

azokat a szülőket, akik ezt igénylik, valamint gondozási, nevelési, egészségügyi ismereteket is 

nyújtanak az érdeklődőeknek.  

 

Szakmai munkánk elismerése 

 

Intézményünk az évek során olyan közös értékrendet tudott teremteni, melyet az újonnan 

belépettek is el tudtak fogadni. Erős kötődés alakult ki bennük is, így a hosszú évek alatt egy 

összeforrott csapat jött létre, azon belül pedig egy kiegyensúlyozott szakmai team. 

 

Az egész kollektíva munkáját dicséri, hogy az intézmény elnyerte 2012. év BÖLCSŐDÉJE 

címet, 2013. évben pedig PRO URBE TÖRÖKSZENTMIKLÓS díjban részesült a 

gyermekekért, családokért végzett kiemelkedő, lelkiismeretes munkájáért. 

 

 

 


