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TAJEKOZTATO
TOROKSZENTMIKLOS
Munkaers-piaci helyzetérsl

1. Jész-Nagykun-Szolnok megye demogrifiai adatai és gazdasagi aktivitésal

Jasz-Nagykun-Szolnok megye lakonépessége 2017. januar 1-én 373.6316 volt, igy az

eléz$ évhez képest kizel 1%-al cstkkent. A megye népességén bellil a nemek szerinti
megoszléds a catkkenés ellenére véltozatlan aranyszémot mutat: 48,1% a férfi, 51,9% a nd,
A KSH lakossagi felmérése szerint a megyében a legnépesebb 15-64 kozott korosztaly 246.885
fGvel és a legfiatalabb 0-14 éves korosztily 54.573 f6vel az elmdalt évekhez hasonléan tovibbra
is csdkken6 tendenciat mutat, mig az id&sebb, 65 éven feliili korosztaly ndvekvét-72.173 f6 -,
ezzel igazodva az orszigos, eldregedést jelz6 tendencidkhoz.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, a KSH fogalomrendszere szerint 2017. évben 281.800-
an tartoztak a 15-74 éves munkavéllalési kord népesség kozé, szdmuk 0,9%-kal csékkent az
el6z6 évhezképest. Kozottik 169.700 & volt gazdasédgilag aktiv, ami 0,8%-kal alacsonyabb az
el6z6 évi adatnal. Az aktivitasi ardny egy év alatt nem valtozott(60,2%), mig a gazdaségilag
inaktivak szdma 1.200 f&veltovabb cstkkent. A megyei aktivitdsi rdta 0,9 szazalékponttal
marad el az orsz4gos atlagtol.

A nyilvantartott 4llaskeres6k szama a megyében 2017, év végén13.845 £6 volt, ami 13 %-
os javulas az el6z6 év végéhez képest (15.650 16).

A Tordkszentmiklosi Jardsi Hivatal illetékességi teriiletéhez 7 telepiilés tartozik,
Tordkszentmiklés, Fegyvernek, Kengyel, Tiszaptispoki, Tiszateny6, Orményes és Kuncsorba. A
jaras munkavallaléi kort népessége a 2017.12.31-i adatok szerint 25.332 6, a nyilvéntartott
llaskerestk szama 1.300 £6, a relativ munkanélkiliségi mutat6 5,1% volt.

II. A munkaer§-piac jellemnz6i?

A vérosban 2017, decemberében a munkavéllaléi kort népesség 14.414 £6 volt. A relativ
munkanélkiiliségi mutaté 5,8%, amely a jérdsi mutatéonal 0,7%-ponttal a megyeinél 05% -

1 A KSH adatai alapjan
2 A Tértkszentmiklosi Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly adatai alapjan



ponttal magasabb. Ezek az ériékek folyamatosan javultak az elmrilt két évben, amint aztaz
alabbi tdblizat mutatja:

ilvar Relatf

Nyilvéntartott Murikavallaléi kord i
allaskeresd —— (£5) munkanélkiiliségi

széma (£5 pesség szdma mutat6 (%)
| 2015. | 2016, | 2017. | 2015. | 2006, | 207, | 2015. | 2016 | 2017,
Vonatkozo tertllet) " | 7| 12, 12. 12 | 12 | 12 | 12
Tordkszentmiklés| 1201 908] 832| 14747| 14593 14414| 81| 62| 58
Jaras 1825 1367| 1.300| 25907 25666] 25332| 70| 53| 51
Megye 20.873| 15.610| 13.845| 268385 | 265376 262.142] 72| 59| 53

A vérosban nyilvantartott sllaskeresdk szama2017, decemberben 832 f& volt. Ez a
megeléiz6 év azonos idSszakéhoz viszonyitva 8,5%-kal volt alacsonyabb, ami az élénkiils
munkaerd-piaci keresletnek, valamint a foglalkoztatdst elésegits eszkdziknekkdszonhets. A
relativ munkanélkiiliségi mutatd 5,8% volt varosunkban. A jardsi mutatékat figyelembe véve
2017. év végén a szakképzetlenek ardnya 46% volt, a vérosi adatokat figyelembe véve 43%.
Elmondhat6, hogy sem jérdsi, sem teleptilési szinten nem véltozott a szakképzetlenek arénya, a
korabbi évek cstkkend tendencidja stagnaldst mutat.

A felsbfokd végzettségti dlldskerestk ardnya a jardsban és Torokszentmikldson egyarant
2%, amely relevans valtozast nem mutat a 2016. évi adatokkal sszevetve, Megéllapithats,
hogy sem szakképzetlenek, sem a diplom#sok arsnya nem véltozott, ami azt mutatja, hogy
folytatodik a kordbbi tendencia, azaz akér a nyilt munkaer&piacon, akér a kozfoglalkoztatasban
torténG részvételi lehet@ségek sordn elétérbe kerlilt a szakképzettség, a piacképes szakmai
tudés.

Térokszentmikléson a korcsoportok megoszlésa szerint 25 év és alattal8,7%, 26-50
kozbttiek 46,6%, 50 év felett pedig 34,7% ardnyban vannak jelen az alldskeres6k kiszott.

II. Hatranyos helyzetd célcsoportok

1. Pdlyakezdd dlldskeresok

Torokszentmikl6si lakhelyfi palyakezdSk szdma 2017.év végén 85 f6 volt. Jelenlegi
aranyuk 10,1% a nyilvantartott dllaskeressk létszamahoz viszonyitva, amely cstkken¢ értéket
mutat az el6z6 év végéhez (11,67%) képest. Ez a kedvez6 tendencia a megel6z6 idészakok
vizsgilatakor is megfigyelhet6 volt, ami a Foglalkoztatdsi Osztdly illetékességi teriiletén is
érvényesiil, mert a 2016. év végi 163 f6 palyakezd6 allaskeres6k létszdma 2017. decemberre 138




f6re csokkent. A palyakezd6k szamanak cstkkenésében fontos szerepet jatszik a 2015. tavaszan
indulé GINOP 5.2.1. program sikere.

2, Tartésan nyilvdntartott dlldskeresok

Tart6san, tobb mint egy éve alldskerestk szdma a védrosban 2017.12.31-én264 £6 volt.
Ezkozel azonos értéket mutat a2016. év végéhez képest, amikor 266 f§ tartozott ebbe a
csoportba. Szamuk jelentfs valtozést nem mutat, ennek tapasztalataink szerint elsdsorban
kiillonbtz6 mentdlis, egészségi probléméik 4llnak, valamint a motivicié hidny is bizonyos
esetekben  tapasztalhaté. Ezeknek az  4llaskereséi  csoportoknmak  igyeksziink
tréningekkel képzésekkel segileni a munkaers-piacra térténd integralédésat.

3. 50 év feletti dlldskeresdk

Az 50 évesnél idosebb 4dlldskeres6k szama Tordkszentmikléson 291 fére
emelkedett2017.6v végére, ami 12%-0s ndvekedés a megel6z6 évhez képest (25916 volt).

A korosztély 16tszama ardnyaiban tovabbra is jelent6s, hiszen az allaskerestk 34,7%-a 50
év felettl. A munkaltaték az 50 év feletti munkavéllalokat, kevésbé alkalmazzék, éppen ezért
nyilvéntartdsunkban is magasabb szé&mban vannak jelen, mint indokolt lenne, azonban
vérakozdsaink szerint a jogszabdlyli kornyezet kedvezd viltozésa (adokedvezmények
rendszere, egyéb munkaeré-piaci programok) vélhetden javitani fogja ennek a korosztalynak
az elhelyezkedési esélyeit.

IV. A jards foglalkoztat6 képességének véltozasai:

A jards munkaerS-piacan jelent6s tstrukturdlodds nem volt az elmdlt egy évben sem a
tevékenységek, sem a foglalkoztatss terliletén, A foglalkoztatss mértékének novekedése volt
tapasztalhats, a munkaer6-piac élénkiilt, més jarasokbol a régebben is folyamatosan jelenlévé
munkaerd-kereslet erfsodott.

2017. évben létszdm leépités a Tordkszentmiki6son miikdds jelentSs munkéliatok
kérében nem volt,az esetleges létszamingadozésok strukiuralis és szezondlis okokra vezethetSk
vissza, Piaci informécick alapjan az lithatS, hogy a munkéltaték mérsékelt optimizmussal
tekintenek sajét gazdasdgi jovGjtikre és annak keretében a foglalkoztatési terveikre, ezeket a
véarakozésokat a negyedéves munkaerd-piaci kérdéivek kitsltéi is visszaigazoltak.

Az agrariumban tevékenyked6 vallalkozésok szdma nem véltozott az elomilt 1 évben. A
legjelentdsebb agrarvallalkozdsok a Torokszentmiklési Mez6gazdaségi Zrt., Agromiklés Kft.,
Kal4sz Tenger Kft.

Az ipari dgazatban a legjellemzébbek a 10-19 f6 és a 20-50 f6 kozotti alkalmazotti
létszammal rendelkezé kis- és kozépvallalkozdsok, ahol a foglalkoztatottak kozel fele 4ll



munkaviszonyban. A legnagyobb Iétszdmot a mez6gazdasigi gépgyértassal foglalkozé cég, a
CLAAS Hungéria Kft adja. Szintén a nagyobb foglalkoztat6k k5zé tartozik a Térékszentmikl6si
Ontode KEft. is.A vasipari gyarto és szolgéltaté dgazat, az épitéipar is jelent6s, amelyben tobb
kisebb tizem, véllalkozds miikodik (Ezekben az 4gazatokban a jelent8sebb foglalkoztatok a
SZEM-MA Kit., Alox Kft., az LLV, Kit)

2016. els6 felében elkezddddtt a KALL IngredientsKft. élelmiszeripari beruh4zasa,
amely az elmilt évek legjelentSsebb ,zoldmez6s” beruhdzasénak szimit az Eszak-AlfSldi
Régidban. A termelés 2017. év végén beindult és Ssszesen 550 f6 foglalkoztatott nagy részét
mér a cég alkalmazza.A befektetés jelentSségét mutatja a Korméany 179/2015. (VIL 7.) Korm.
rendelete a jelenlegi nevén KALL Ingredients Kft TiszaplispSkiben megvalosuld
beruhézdsdval Osszefliggé kozigazgatdsi hatdsdgi tigyek nemzetgazdasigi szempontbdl
kiemelt jelentGségti tiggyé nyilvanitisarol.

Az 8lelmiszer-ipari termékek gydrtisa terliletén a Mar-Ne-V4ll Kft., és a NaturalMeat
Kft. a feldolgozas, kereskedelem dgazat képvisel6i A sz4lliths-raktarozdsban tevékenykedik a
REI Kft. és a Torokszentmiklési Logisztikai Kft., a Miklés-Trans Kft., a Fiilop és Tarsa Kft., a
Polgér Transz Kft.

Az elmiilt évben az épitSiparral foglalkozé kisvéllalkozdsok szdméra a nodvekvé
megrendelések nagyobb lehetéséget biztositottak. Ebben az évben is munkaerd-igények
ndvekedését tapaszfaljuk. A szolgéltatisok teriiletén a Tdrokszentmiklési Kommunilis
Szolgaltato Kit, a biztonsagtechnikai cégek kéziil a Bohacs Biztonsagtechnikai Bt. kiemelked&k,
A megviltozott munkaképességfi dolgozok foglalkoztatisban kiemelked$ a Teljes Eletér
Nonprofit Kft, é&s a CONTACT Nonprofit Kft.

A kereskedelmi 4gazatban jelen vannak a nagy tizlethdlézatok kéziil a SPAR, a Lidl, a
PENNY, az ELKER 2000 BT.

A pénziigyi szektort valtozatlanul az OTP, a K&H, az ERSTE Bank, a 3A
Takarékszivetkezeta biztositotarsasdgokat az Allianz Hungsria, az AB ABGON, a
GROUPAMA Biztosité képviselik.

Az atlagos kozvetitési idé 2017-ban 74 nap/f6 volt. A sikeres kizvetitések ardnya
84,5%-volt, amely megegyezik a 2016. évi mutatéval,

A jardsban 2017, évben 2908 {6 munkaerdt igényeltek a munkaltaték, de ez tartalmazza
a kézfoglalkoztatds munkaert igényét, a bértdmogatésokat is valamint a cseréket. Gyakran
el6fordul, hogy a jards masik telepiilésén taldl munkét a T8r8kszentmikl6si munkavallals. Bzt
vizsgdlva azt 1&tjuk, hogy a jaras teljes teriiletérsl a munkiltatok 97db nem tdmogatott j
munkahelyet, 364 db tdmogatott, valamint 653db kézfoglalkoztatdsi munkahelyet jelentettek
be. A 2016. évi adatokhoz képest a tdmogatott munkaers igények szaménak novekedése
lathatd, mig a nem tdmogatott cs8kkenést mutat.



Munkaeré-igényeket f6ként a fémipari, épitsipari, valamint a kereskedelem tertileten
tevékenyked§ vallalkozasok nyfjtottak be. Folyamatosan keresnek szakembereket hegeszt6i,
onélléan dolgozni tudé lakatos, forgacsolé, targoncas, kénmives, bolti elad6 munkakérékben.

A helyi munkaerSigények a kordbbi években jellemz6 szakmdkban jelentkeztek. A
fentiekben emlitetteken kiviil f6ként hegesztS, esztergalyos, forgécsol6, gépszerel§ lakatos,
villanyszerels, k6mtives, fesi6, traktoros, tehergépkocsi-vezet§, nehézgépkezels, hasipari
betanitott munkss, bolti eladé, dllattenyészt6 munkakdrokben jelennek meg. A ndk részére
ebben az évben is kevesebb munkaer8-igényt jelentettek be a munkéltaték. Altalénos
tapasztalatunk, hogy a szakképzett munkaerd irdnt élénkiil a villatkozasok kereslete.

A jarason kiviili munkaadék ebben az évben is szdmos alkalommal keresték fel a
foglalkoztatasi osztilyt munkaeré-igényeikkel. A munkaer$ kélesdnzéssel foglalkozé cégek
folyamatosan,havi gyakorisiggal kérték csoportos tajékoztat6 szervezését. A Prohuman Kit., a
HRCV Group Kit., WorkWay Kft., és a WorkForce Kft. betanitott munkésokat, 8sszeszerelket,
raktdri munkésokat, targoncisokat, illetve killdnb6z6 munkateriiletekre egyre tobb
szakképzetlen és szakképzett munkaerst igényelt. A Honvédség egy alkalommal tartott
katonai toborzést a jarasi osztéilyon.

A munkaerGigények és a kozfoglalkoztatis kapcesolata:

2017. évben a bejelentett alldsajdnlatok és munkaerSigények szdma igen széles
tartoményban mozgott, ez 38 db/hé - 263 db/ho munkaersigényt jelentett 2017. évben, ami
leginkdbb a killénbtzs kozfoglalkoztatdsi programok induldsi idSpontjaitél fiiggdtt. A
statisztikak azt mutatjak, hogy a kézfoglalkoztatdsi programok adjak az ¢sszes munkaerbigény
58,6%-4t. Bz a szdm 2016. évhez viszonyitva (akkor 73% volf) csokkenést mutat, ez egyrészt a
kbzfoglalkoztatési programok, az abban résztvevék szamanak cstkkenésével, illetve az egyéb
munkaer&igények szdmanak novekedésével is magyarazhato.

Nagy létszamt kozmunkaprogramok indultak 2017. méarciusdban,igy februdr és
marcius hénapokban a kozfoglalkoztatds munkaerdigénye jelentsen megugrott (275
db).Példaképpen emlitjitk meg a 2017. mérciusban elindult kézfoglalkoztatdsi programok
létszamfeltsltését (nagy résziik 2018.02.29-ig tartott), amely nagy kihivést jelentett, hiszen
néhdny nap alatt (timogatésos, nem timogatésos munkaersigényeket is ideértve)1146 16 kertilt
sikeresen kikozvetitésre. Ebben a hénapban a munkaersigények kielégitésének dtlagos ideje 1,3
nap volt. Ez a mutatészdm 2017. évbenl,3 nap-16,1 nap kdzbtt valtozott.

Létszdmleépitések 2017. évben:
2017. jémius hénapban jelezte csoportos létszamleépitési szdndékat a Radar Holding

Zrt,, mely 13 £6 munkavallalét érintett, 2017. év végén pedig a LASA Agrokulttra Kit. esetében
volt hozzavet6legesen 8 f6t érinté leépités.



V. Nemzeti Foglalkoztatisi Alapbdl (NFA) timogatott foglalkoztatast elSsegtté eszkozok

A kozfoglalkoztatds a hosszabb idStartami, a rSvid idStartamu, a jérdsi start
mintaprogramok, az egyéb programok, az utSbbiak folytatdsdhoz kapcsolodéd réépiilé
programok foglalkoztatési és timogatési formain keresztiil valésul meg.

1. A Jdrdsi Start mintaprogramok és egyéb programok jellemzoi 2017-ben:

A jardsi start mintaprogramok 2016. évrdl athuzédtak 2017. évre, 2017. februdr 28,
napjan értek véget. Ezekben a programokban a jarasbol784 £6 keriilt bevonasra, amelyb&l 150 £6
volt trikszentmikl6si lakos. A fenti programokra a jirdsra vonatkozé teljes 78.760.852 Ft
kéltségvetési forrasab6l 10.219.256 Pt keriilt felhasznélasra a helyi lakosok szamara.

A jarasi mintaprogramokban 2017. marciustél 556 {6 bevonésara kotottiink hatésagi
szerzBdést. Enmek a programnak a teljes koltségvetése 811.641.732 Ft, amelyb6l 164.303.050 Pt
jut a tdr8kszentmikl6si foglalkoztatottakra.

A twrokszentmiklosi kdzfoglalkoztatdsi start mintaprogramokban - a mezSgazdasigi
(29 f£6), belteritleti kozutak karbantartisa (29 f6), belvizelvezetés (29 f6), illegilis
hulladéklerakok felszamoldsa (30 £6), mez8gazdasigi utak karbantartdsa (29 £&) - tsszesen 146
6 Iakos kertilt foglalkoztatasra, ez a jardsban foglalkoztatott 556 £6 26,2 %-a.

Megfigyelhets, hogy a programok 2017. évben kevesebb létszdmmal indultak, mind
jardsi, mind t6rkszentmikldsi viszonylatban; 2016. évben 923 £& dolgozott a jérési startmunka
programokban, 2017, évre szamuk 556 fdre cstkkent.

. Ajérasi start mintaprogramok kdz5tt emelnénk ki, hogy a jardsban Tiszatenyd telepiilés
egyedi program timogatasban részestilt, sertéstelep fejlesztésre kapott beruhdzasi tAmogatést.

A Foglalkoztatasi Osztily is egyértelmiien sikeresnek tartja ezeket a programokat,
hiszen néveli a benne résztvevfk munkaeré-piaci kultaréjit, ismereteit és egyelre még ugyan
kis mértékben, de az elsédleges munkaerSpiacra visszatérés esélye is folyamatosan novekszik.
A kézfoglalkoztatdsi programokban egyre tobb a hozzdadott érték, kialakulnak a j6l dolgozé
munkacsoportok, akiknek a lehetSségei ez 4ltal jelentfisen boviilnek, e mellett t6bb program
sikeresen mozdul el az 6nfenntartas, a helyi gazdasdgba torténd integralodas irdnyéba.

2. Hagyomdnyos (hosszabb iddtartanui) kizfoglalkoztatds:

2016. évrél athtz6do keret 82.907.786 Ft volt, ami 620 6 foglalkoztatasat tette lehetGvé
2017, évelejétsl tijonnan, vagy tovabb folytatva az el6z6 évben megkezdett munkat. Ebb&] 324
& Torskszentmikléson létesitett kdzfoglalkoztatasi munkaviszonyt, a tdmogatés Osszege etre
49.170.288 Ft volt.



Telepiilés Kotvall (Ft) | Pénziigyi kifizetés | Megtakaritds | Létszam (f6)
(Ft) (F)
Torokszentmiklés 49.170.288 34.313.563 14.856.725 324

Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas 2017, évben:

2017. évben Osszesen 581.657.206 Ft tdmogatdst allapitottunk meg Osszesen 636 f&
foglalkoztatasahoz, melybsl 482.343.948 Ft 2017, évre esik, 99.313.268 Ft 4thizédik 2018. évre.
Torokszentmikloson 380 {6 tdmogatdsa val6sult meg 330.465.185 Ft értékben, melybsl
272.121.301 Ft a 2017. évi tAmogatas, 2018. évi pedig 58.433.884 Ft.

Hatésagi
Kiotelezettségvillalas | Kifizetés | szerzbdés
Teleptilés 2017. évi 2017, évi alapjan
(FY (FY) 2017, évi
(£6)
Torokszentmiklos 272.121,301 227.680.801 380

A Poglalkoztatasi Osztily illetékességi teriiletén azt lathatjuk, hogy a hatdésagi
szerz6déssel lekotdit létszdm igen jelentSs az adott teleptilések méretéhez, népességéhez
viszonyitva. Egy-egy hat6sigi szerz6dés hatdlyanak id6tartama alatt a cseréknek kiszonhetGen
a szerzédéses 1étszdmnal joval t5bb kdzfoglalkoztatott fordult meg egy-egy programban. A
tamogatottak kizott van a 6 Snkorményzat, intézmények, KLIK, VESZ, egyhazi fenntartdst
iskola, Onkéntes T(izolt6s4g, Polgér6rség, Roma Kisebbségi Onkormanyzat, civil szervezetek,
maganerdd gazdélkodé stb.

A startmunka mellett futé orszdgos kozfoglalkoztatdsi programokban a kovetkezd
munkaltatok vannak jelen: Hortobdgyi Nemzeti Park, Nemzeti Miivel6dési Intézet, Kézép-
Tisza Vidéki Viztigyi Igazgatosdg, INKSZ Megyei Rend6rkapitinysag, NEFAG Zit, MAV Zrt,,
Széchényi Konyvtar, Baptista Szeretetmisszié, Magyar Reformétus Szeretetszolgalat
Alapitvany. Ezeket a programokat a Foglalkoztatdsi FSosztaly tAimogatja, de a Foglalkoztatési
Osztély intézi a kdzvetitéseket.

3. NFA decentralizilt és kizponti kimogatdsok:

Foglalkoztatds bdvitd bértdmogatés:

Ez a tdmogatasi forma az uniés programok hasonlé timogatésai kovetkeztében az
utébbi években jelentsen mérsékiddott. 2017. évben nem keriilt megdllapftisra ilyen
tamogatas.



A véllalkoz6va valdst iAmogatas;

Ez a tdmogatési forma minden évben kozkedvelt. 2016. évrdl 4thazod6 tdAmogatds 11
f6ére 44.776.700 Fi, melyb6l 8 6 tordkszentmikidsi lakos, tAmogatasuk 3.396.600 Ft. 2017-ben
csak augusztusban nyilt meg a lehet6ség a hazai forrdsb6l a tdmogatdsra, addig a GINOP
programokban volt ez a tAmogatds: tsszesen 7 f6 inditotta el véllalkozdsat a tdmogatds
igénybevételével (5.355.000 Ft, 5.278.500 Ft 2017. évre es8, 76.500 Ft 2018. évre esd). 5 16 volt
tordkszentmikl6si lakos, a résziikre megitélt timogatés: 3.825.000 Pt.

Mobilit4si timogatas:

A régebben népszerli csoportos személyszallitas, illetve a helykdzi utazési tAmogatdsra
nincs érdeklddés a munkaltatok korébsl A lakhatasi tdmogatés 1épett a helyébe, amelyet 2014-
t61 a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap programjain keresztiil nyGjtunk a munkavillaloknak.

Lakhatési tAmogatds;

2016, évrél 4 £6 tAmogatisa hazédott 4t 2017. évre, dsszesen 1.190.000 Ft dsszegben,
melybs] 1 tdrtkszentmiklési lakos albérleti timogatdsa valésult meg 100.000 Ft értékben.

2017. évben 4 £6 kapott a hazai forrasbol tdmogatast 4.664.517 Ft értékben, mivel itt is
f6leg a GINOP programokbol kaptak az tigyfelek erre a célra tdimogatdst. (1.864.517 Ft 2017.
év, 2,800,000 Pt 2018. &v), ebbél 2 {6 torokszentmiklosi lakos (2.309.678 Ft, 2017. é&v 909.678 Ft,
2018, év 1.400,000 Ft).

A hazai forrasb6l nyudjiott tAmogatds sajitossaga, hogy a jogszabélyi lehetGséghez
képest a tAmogatas hossza korlatozva van, egy év helyett hat hénapra adhaté a tdmogatés a
Foglalkoztatisi FSosztily keretrendelkezései alapjan.

Munkahelymeg6rzs tAmogatéds:

2016. évrdl athiz6do tAmogatds nem volt.
2017, évben 3 munkaltaté részére éllapitottunk meg témogatdst 20.343.750 Ft
értékben, 25 £6 munkahelyének meg6rzése érdekében.

LNyéri didkmunka” elésegitése” munkaer§-piaci program:

ElSszor 2013. évben indult ez a fajta timogatott foglalkoztatds, Evrél évre nagy sikere
van a didkok (sziil6k) kérében. A timogatis minden évben jalius 1. és augusztus 31. kdzdtt
iskolalatogatasi bizonyitvannyal rendelkezdk részére adhatd. A programban kozvetités
kérként nyilvantartott kdzépfokii-, és fels6oktatési intézmények tanul6i vehettek részt.



Célunk az volt, hogy minél tdbb fiatal dolgozhasson a nyaron, ezért a tAmogatdsi
idészakokat a leend® foglalkoztatokkal egyeztetve két hetes peribdusokra osztottuk.

2017, évben Gsszesen 298 £6 didk foglalkoztatdsdhoz nytjtottunk segftséget, hatésagi
szerzGdést 16.389.765 Ft Osszegben kotdttink. A tdmogatottak 40,9 %-a, 122 f6 volt
torokszentmiklési. A hat6sagi szerzodés Osszege a tSrokszentmikl6si didkok tekintetében
6.693.967 Tt. A tényleges kifizetés jarasi szinten 16.169.966 Ft, Tordkszentmiklios tekintetében
pedig 6.551.943 Pt.

Kozfoglalkoztatdsbol a versenyszférdba

2016. évben indult 4j tdmogatdsi forma. Azon kbzfoglalkoztatésban részvevd
iigyfelek adhatnak be kérelmet, akik az elmilt két évben legalabb 180 nap kozfoglalkoztatasi
jogviszonnyal rendelkeznek és az utols6 kozfoglalkoztatds jogviszony legaldbb 30 napig tartott.
Tovébbi feltétel, hogy versenyszférdba, gazdasigi tirsasdgokhoz, szocidlis szévetkezetekhez
kell elhelyezkedni. Amennyiben a feltételek helytalléak, a tdmogatds azon idSpontig jar,
ameddig a kézfoglalkoztatési jogviszony ferm llt volna. A timogatés havi 8sszege 22.800 Ft.

Sajnos a tdmogatésra jellemz6, hogy sok esetben a tdmogatasi id6 lejartanal korébban
megszfinik a hat6sagi szerz6dés, mivel a létesitett munkaviszony megszinik. Ez 2017. évben 16
£8 esetében volt igy.

2016. évrél Athfizédéan 36 £§ tdmogatisa val6sult meg 2431117 Ft Bsszegben,
melybdl 12 £5 volt t6rdkszentmiklési lakos, a részitkre megéllapftott timogatas 831.440 Ft.

A témogatdsokra az elsé igények gprilis hénapban érkeztek. Osszesen 80 £6
timogatéasa valésult meg 11.522.927 Ft 8sszegben (2017, év 6.651.817 Ft, 2018, év 4.871.110 Ft).
24 £6 volt helyi lakos, a résziikre megéllapftott tamogatds: 3.366.972 Ft (2017. év 1.847.462 F,
2018 év: 1.519.510 Ft)

V1. Egyéb munkaer6-piaci szolgéltatdsok, programok

1. Munkaerd-piaci szolgdltatasok:

Elmondhats, hogy Foglalkoztatdsi Osztélyon az iigyintéz6ket megkeresS tgyfelek
mindegyike kapott valamilyen jellegti szolgltatdst (informéciénydjtas, dllaskeresési
pélyatanicsadés, munkatanfcsadés, palyatandcsadds), vésarolt szolgaltatis azonban nem volt
2017. évben.
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2, GINOP 6.1.1 - 15 kiemelt projekt ,Alacsony iskolai végzettségiiek és kizfoglalkoztutottak
képzése”

Foglalkoztatasi Osztdlyunknak 2017. évben 166 f6t sikeriilt a projekt keretében
bevonni. 107 £6 betanité képzésen, 59 5 OKJ-s képzésen velt részt. A program elsdleges
célcsoportja az alacsony iskolai végzettséglt dllaskeressk (ISCED 1-2), 2017. évben azonban
szakiskolai, szakkdzépiskolai (ISCED 3) végzettségt tigyfelek bevonasdra is lehet8ség nyilt.

2017. évben 115 nét és 51 {6 férfit iskoldztunk be, melybél 47 £6 nb, és 22 f6 férfi roma
nemzetiséglinek vallotta magét.

A 166 £56b5] 8 15 képzése orszagos kozfoglalkoztatas keretein beliil valdsult meg:
+ motorflirész-kezel$ (Szolnok) 4 £6 (KOTIVIZIG)
» motorfiirész-kezels (Mezdtar) 2 £6 (KOTIVIZIG)
o« zoldteriileti kisgép-iizemeltets (Szolnok) 1 {6 (KOTIVIZIG)
» tarsadalombiztositdsi tigyintéz6 (Szolnok) 1 16 (Rend&rség)

A képzések nagy része Tortkszentmikléson valosult meg, de tobbszor is volt mér ré példa,
hogy fegyverneki helyszinnel inditottunk képzést. (pl: 2017.12.14. bio- és zildhulladék
hasznositas, komposztalas tanfolyam). A térokszentmiklosi helyszinfi képzéseken is vesznek
részt vidéki tigyfelek, mivel a program tdmogatja a témegkdzlekedéssel jaré kiltségeket.

3. A GINOP 5.1.1-15/2015-0001. U1t a munkaerSpiacra”

Az Fur6pai Unids tdmogatdssal megvalosuld projekt 2015. oktdber i-jén indult. A
program altal nydjtott tdmogatdsok és szolgditatdsok igénybevételére 2020. 10.31.-ig van
lehettsége a foglalkoztatasi osztéilyok ligyfeleinek.

Célja a munkaerd-piacon egyrészt az alldskeresSk és inaktivak, kiiléndsen az alacsony
iskolai  végzetiségtick  foglalkoztathatosaganak  javitisa, nyilt munkaer$-piaci
elhelyezkedésének tdmogatdsa, masrészt a kézfoglalkoztatisbél a versenyszférdba vald étlépés
eldsegiiése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetfk és készek munkat vallalni
a versenyszféraban. Kiemelt figyelmet fordftunk a projekt megval6sitisa sorén az
esélyegyenléségi szempontok érvényesiilésére, illetve a fenntarthaté fejlédés biztositasdra
azaltal, hogy a tamogatasok és szolgaltatssok hozzajarulnak a kdrnyezet védelméhez, illetve
Allapoténak javitdsdhoz.

A kitlénbdz8 célcsoportokb6l a bevonasok a kévetkezéképpen alakultak 2017-ben: 24 £6
nem kiemelt 26-64 év kozotti allaskeress, 55 f6 alacsony iskolazottsagli nyilvéntartott, 6£6
GYES-r8] visszatérd, 33 £6 tartésan nyilvantartott, 33 6 506v feletti, 22 £6 kizfoglalkoztatdsbol
versenyszféraba 4ttérd, 2 {6 palyakezdé alldskeress.

2017. december 31-g indult 64 f6 8+4 havi 100 %-os bérkoltség tdmogatésa, melyre
73.860.183 Ft kotelezettségvallalas tortént, melybol 73.689.383Ft kifizetés volt.
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s 32 f6 alacsony iskolézottsagi nyilvéntartott dlldskeress (ISCED 1-2) (3. célcsoport)
s 13 £6 50 év feletid nyilvantartott alldskeres6 (6. célcsoport)
s 18 6 a kézfoglalkoztatasbol a versenyszférdba visszavezethetd (7. célesoport)

2017. december 31-ig indult 41 6 90 napos bérkoltség kHmogatdsa, melyre 24.654.266 Ft
kitelezetiségvallalas tortént, melybdl 24.654.266Ft kifizetés voif.

» 12£6 alacsony iskolazottsdgh nyilvéntartott dllaskeres6k (ISCED 1-2) (3. célcsoport)
o 4f& gyesrél, gyedrdl, dpoldsi dijrél visszatérSk (4. célcsoport)

¢ 13 {6 tart6san (legalabb 6 hénapja) nyilvantartott sllaskeresé (5. célesoport)

« 12 {6 50 év feletti nyilvantartott Alldskeress (6. célesoport)

2017. december 31-ig indult 46 f6 8+4 havi 70 %-os bérkoltség timogatésa, melyre 54.060.951 Ft
kotelezettségvallalds tortént, melybél 53.587.856 Ft kifizetés volt.

s 4 f6 a nem kiemelt célcsoportba,

» 816 alacsony iskolézottsagt nyilvantartott 4llaskeresSk (ISCED 1-2) (3. célesoport)
o 4 f6 GYED-x6l, GYES18, dpolési dijrol visszatérsk (4. célcsoport)

o 20 {6 tartésan (legaldbb 6 hénapja) nyilvantartott dlldskeresS (5. céicsoport)

e 9 f550 év feletti nyilvantartott 4llaskeresd (6. célcsoport)

» 116 kézfoglalkoztatasbél a versenyszféraba visszatéré (7. célesoport)

4, GINOP 5.2.1 Ifjuisdgi garancia program.

A kiemelt projekt 2015,01.01-el indult a Nemzetgazdasdgi Minisztérium és a f6varosi és
megyei korményhivatalok konzorciuménak megvaldsttisédban.

2017. évben 177 £6 keritlt bevondsra, 105.592.102 Ft raforditds, valamint 65.939.516 Pt
tovabbi kotelezettségvallalds mellett.

A program célia az aldbbi hatrinyos helyzetG 4lldskerestk munkaerd-piaci
integraci6janak elSsegitése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaers-piaci
lehet6ségekhez és igényekhez igazod6 szolgaltatisokkal és timogatédsokkal

- 25 év alatti, kevesebb, mint 6 honapja munkanélkiili

- 25 év alatti, legaldbb 6 honapja munkanélkiili

- 25 év alatti inaktiv fiatalok

A programon beliil 2017, évben 43 £6 lett bevonva képzésbe (ebbél 34 £6 6 honapon beliihi
nyilvantartott volt aképzést bevonésit megel6zien, 9 {6 pedig 6 honapon tali regisztralt)

Képzések: cukrdsz, élelmiszer- vegyi aru eladd, gyoégymasszbr, gyodgypedagégiai
asszisztens, kézdpol6, és mikdrom épitd, logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6, dllamilag
elismert német dltal4nos komplex ker. B2 tanfolyam, évodai dajka.
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2018. évben 22 f6 keriilt a programon belill képzésbe (ebb6l 15 f6 6 hénapon beliili
nyilvantartott volt a képzést bevonasat megelézden, 7 {6 pedig 6 hénapon tali regisztralt)

Képzések:személy és vagyondr, hegeszts, vendéglaté-clads, kézapolos és miiksrdmépits,
raktéros, TB ligyintéz6, logisztikai iigyintézs.

Jelenttis er6feszitéseket tesziink annak érdekében, hogy a 25. év alatti korosztilyba tartozé
allaskeresSk az elsddleges munkaerd-piacon szerezzenek munkatapasztalatot. A prioritdsként
kezelt Ifjtisagi Garancia Program eszkoztarat felhasznélva, a 25 év alatti fiatalokkal folytatott
személyes beszélgetéseken tarjuk fel a motivécidikat, ajantunk nekik a piaci 4llashelyeket.
Mindezt segitik a helybeli kis és kzép véllalkozasokkal kialakult j6 szakmai kapcsolataink,

A fentiekben emlitett munkédban hénaprél-hénapra értink el eredményeket, a 2017. évben
atlagosan havontal4 f6 fiatal keriilt bevondsra az Ifjusdgi Garancia Programba. Ezzel a
nodvekménnyel a program induldsa Sta 530 £& keriilt bevondsra a beszdmol6 készitéséig, Célunk
a korosztdly motivéltsdginak novelése azzal is, hogy szamukra jol lathatdva véljon egy olyan
pozitiv perspektiva, amib6l levonhatjdk azt a kovetkeztetést, hogy a versenyszféra
allasajanlatai sokkal vonzébb alternativat kindlnak a kdzfoglalkoztatdsnal.

A munkiltatokkal a kapcsolatainkat tovabb épitjiik és szélesitjiik igy esély mutatkozik arra
a kdvetkez8 hénapokban is, hogy a fiatal munkavallalék elhelyezkedését javito tamogatasi
lehetiségekkel a GINOP 5.2.1 Hjtisdgi Garancia Programon keresztiil rendszeresen keressiik a
célesoportokba tartozo fiatalokat.

A program célja, hogy a fiatalok minél rovidebb idét tiltsenek munkanélkiiliségben,
inaktivitdsban, tanuléds nélktil.

5. TOP-5.1.1. Foglalkoztatdsi- gazdasdgi egyiittmilkddések megvaldsitdsa |dsz-Nagykun-Szolnok
megyében elnevezésit munkaerd-piaci program

A program célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia 4ltal a foglalkoztatis teriiletén
megfogalmazott célkitlizések megvalésulasshoz jarasi/megyei és helyi szintfi foglalkoztatasi-
és gazdasagfejlesztési programok kidolgozéséval és megval6sitasdval jaruljon hozzd. A megyei
és helyi szintli foglalkoztatisi- és gazdasdgfejlesztési programok megvaldsitdssban a
korményhivatalok részt vesznek, szorosan egyitttméksdve a jardsi hivatalokkal.

A programban meghatdrozott munkaerfipiaci tevékenységekbe az adott jarésban
munkét villalni szindékozd, dlliskeresd hatrdnyos helyzetfi személyek,inaktivak, valamint a
kézfoglalkoztatdsbol a nyflt munkaerSpiacra visszavezethetk vonhatéak be. A programba
vonas szempontjdbdl hitranyos helyzettinek minésitlnek:

* alacsony iskolai végzettségfick (legfeljebb 4ltalinos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkal),

o 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pélyakezds alldskeressk,

s 50 év felettiek,

» GYED-r6l, GYES-rdl, dpolési dfjr6l visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
nevels felnétiek,
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+ foglalkoztatdst helyettesftd tAmogatasban részesiilSk,

o tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltott idStartamba
az élldskeresés és a kizfoglalkoztatisban torténd részvétel idtartama is beszdmithatd.
Foglalkoztatéspolitikai szemponibdl a teriileti sajitossdgok miatt eltérs, hogy ki szémit
az  adott terfileten tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetetteknek. A
veszélyeztetettséget jelentd munkanélkiiliségi idStartam a megyei foglalkoztatasi
f6osztalyok altal keriil meghatérozasra, minimum 3 hénap.)

* megviltozott munkaképességli személyek

* roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

A program célcsoportjsba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba valé
bevonds el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jévedelmet biztosité munksjuk, és
nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba 4lini. Ok jellemz&en
nem regisztrdlt dlliaskeresSk, de az aktivitds erdsitésével és tdmogatdsokkal a program
esetitkben is hozz4jdrul a munkaerSpiaci beilleszkedéshez. (pl. rehabiliticiés jaradékban,
valamint a megvéltozott munkaképességli személyek -elldtisaiban nem részesiild vagy
gyermekgondozisi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban, illetSleg gyermekgondozasi
dijban vagy 4polési dfjban részestils személyek esetén).

A program keretében a 6/1996. (VIL16.) MM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjin az llami
foglalkoztatési szervként eljaré kormdnyhivatalok/jardsi hivatalok bértdmogatist azon
4lldskerestk elhelyezkedése érdékében nydjthatnak, akik

» legfeliebb alapfokd végzetiséggel rendelkezik vagy,

» 25 életévét nem toliGtte be vagy,

o 50 életévét betsltotie vagy,

* ajérasi hivatal legaldbb hat honapja dlldskeresSként nyilvén tartja vagy,

» sajat hdztartdsdban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil &l6 felnétt, vagy,

e 12 hénapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban,

illetSleg terhességi-csecsemdgondozdsi dfjban, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi

dfjban részesiilt, vagy
« nappali tagozatos tanulményait legalabb két éve fejezte be, és még nem 4llt rendszeres
fizetett alkalmazdsban.

A kiilonbdzé célcsoportokbél a bevondsok a ktvetkezSképpen alakultak 2017-ben: 1 6
alacsony iskoldzottsagt nyilvantartott, 2 f&6 GYES-r6] visszatérs, 7 f6 tartésan nyilvéntartott, 1
6 25 éven aluli, 1 £6 inaktiv, 2 f6 roma nemzetiségti,

2017, december 31-ig indult 5 £6 8+4 havi 100 %-os bérkoltség tdmogatésa, melyre 3.012.252 Ft

kistelezettségvallalas tértént, melybol 943.022 Ft kifizetés volt, a fenmmaradé 2018. évre trténd
ithazodasaval.
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* 1f6 alacsony iskolézottsagti nyilvantartott allaskeress (ISCED 1-2} (1. célcsoport)
+ 116 GYES-rél visszatérs (4. célcsoport)
* 3 {6 tartosan (legalabb 6 hénapja) nyilvantartott allaskeres6 (6. célcsoport)

2017. december 31-ig indult 6 f6 90 napos bérkoltség tamogatdsa, melyre 2.295.291 Ft
kételezettségvallalas tortént, melybsl 951.140 Ft kifizetés volt.

» 18 GYES-r6l, GYED-r6l, dpolési dijrél visszatérs (4. célcsoport)
¢ 415 tartésan (legaldbb 6 hénapja) nyilvantartott &lldskeress (6. célcsoport)
e 1 {6 roma nemzetiségti (8. célesoport)

2017. december 31-ig indult 3 f6 véllalkoz6vd wvaldsi tdmogatdsa, melyre 2.295.000 Ft
kotelezettségvallalas tortént, melyb6l 854.250 Ft kifizetés volt, 1.440.750 Ft 2018, évre tdrténd
athfizdédésaval.

e 1£6 25 év alatti (2. célcsoport)
* 1£5 tartdsan (legaldbb 6 hénapja) nyilvantartott 4llaskeresd (6. célcsoport)
s 116 inaktiv dllaskeress (10. célesoport)

&, TOP-5,1.2-15-IN1-2016-001 Helyi Foglalkoztatdsi eqvyiittmilkidések meovaldsitisa a
Tdrdkszentmikldsi Jirdsban elnevezésit munkaszrd-piaci programrol

A programok célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatds teriiletén
megfogalmazott célkitlizések megvalésuldsadhoz megyei/jarasi és helyi szint( foglalkoztatdsi-
és gazdasagfejlesztési programok kidolgozdsdval és megval6sitdsival jaruljon hozzi. Az
Eur6pai Szocidlis Alap (ESZA) célkitfizése, hogy csokkentse a tagorszédgok munkanélkiiliségét.
A TOP-511-15/16, TOP-5.1.2-15/16, TOP-6.8.2-15/16 programok személyre szabott
szolgéltatdsokkal, tAmogatdsi formdkkal kivanjak elérni a munkaerdpiacra valé be-, illetve
visszajutast.

A megyei és helyi szinti foglalkoztatdsi- és gazdasigfejlesztési programok
megval6sitdséban a kormanyhivatalok részt vesznek, szorosan egyiittmiikddve a jarési
hivatalokkal.

A programban meghatérozott munkaerSpiaci tevékenységekbe az adott jardsban
munkat vallaini szdandékozé, élldskeresé hdtrdnyos helyzetfi személyek,inaktivak, valamint a
kézfoglalkoztatasbél a nyilt munkaerépiacra visszavezethetsk vonhat6k be,
A programba vonas szempontjab6l hatrényos helyzetfinek mingsiilnek:
- alacsony iskolai végrettségfiek (legfeliebb 4ltaldnos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkdil),
~ 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k,
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- 50 év felettiek,
GYED-r68l, GYES-r6l, 4polési dfjr6l visszatérsk, vagy legalabb egy gyermeket egyedtil
neveld felntttek,

- foglalkoztatast helyettesit§ timogatdsban részesiilok,
tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltdtt id6tartamba
az 4llaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idStartama is beszamithato -
Foglalkoztataspolitikai szempontbo6l a teriileti sajitossdgok miatt eltérS, hogy ki szamit
az adott terfileten tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetetteknek. A
veszélyeztetettséget jelenté munkanélkiiliségi id6tartam a megyei foglalkoztatasi
f8osztilyok altal kertil meghatérozésra, minimum 3 hénap.)

- megvéltozott munkaképességii személyek

- roma nemzetiséghez tartozé személyek

A program célcsoportjdba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba val6
bevon4s elStt nem dolgoziak, illetve nem volt rendszeres jévedelmet biztosité munkéjuk, és
nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ok jellemz8en
nem regiszirdlt dlliskeresSk, de az aktivitds erSsftésével és tdmogatisokkal a program
esetiikben is hozzajdrul a munkaerGpiaci beilleszkedéshez. (pl. rehabiliticiés jaradékban,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek elltdsaiban nem részesils vagy
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatésban, illetSleg gyermekgondozasi
difban vagy apolési dijban részestils személyek esetén).

A program keretében a 6/1996, (VIL.16)) MiiM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan az allami
foglalkoztatdsi szervként eljaré kormanyhivatalok/jardsi hivatalok bértdmogatast azon
allaskeresk elhelyezkedése érdekében nyGjthatnak, akik

- legfeliebb alapfokd végzettséggel rendelkezik vagy,

- 25 életévét nem toltdtte be, vagy

- 50. eletévét betvltstte, vagy

-  ajarési hivatal legalabb hat hénapja dlldskeres6ként nyilvén tartja, vagy

- sajat hdztartdsaban egy vagy tobb eltartoit személlyel egyediil €6 feln6tt, vagy

- 12 honapon belil gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési tdmogatésban,

illetsleg terhességi-csecsemBgondozdsi dfjban, gyermekgondozasi dfjban vagy apoldsi
dijban részesiilt, vagy

- nappali tagozatos tanulmanyait legaldbb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres

fizetett alkalmazasban,

A kiilsnbdzé célcsoportokbol a bevonasok a kévetkezéképpen alakultak 2017-ben: 2 £6 tartésan

nyilvantartott, 2 f& kozfoglalkoztatdsbél a versenyszférdba visszavezethets, 1 f6 roma
nemzetiségili.
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2017. december 31-ig indult 3 f& 8+4 havi 100 %-os bérktltség tdmogatisa, melyre 4.227.870 Ft
kételezettségvallalas tortént, melybsl 110.199 Ft kifizetés volt, a fennmaradé 2018. évre torténd
athtiz6déséval.

¢ 2 {6 kézfoglalkoztatdsbol a versenyszférdba visszavezethets (9. célesoport)
o 1f5 tartdsan (legaldbb 6 hénapja) nyilvantartott 4lldskeress (6. célcsoport)

2017. december 31-ig indult 1 f§ vallalkozéva vélasi tdmogatdsa (roma nemzetiségfi, 10,
célcsoport), melyre 765.000 Pt kotelezettségvallalas tortént, melybdl kifizetés 2017, évben nem
volt, a teljes dsszeg 2018. évre tirténd athtzédésaval, tovabba 1 6 képzésbe vonasa (tartbsan,
legalabb 6 honapja nyilvantartott 4llaskeress, 6. célcsoport)

VII. A k6zérdekli munkajellemz$ adatai;

A tarsadalmi egyiittélés ltaldnosan elfogadott szabalyait sértd vagy veszélyeztetd, a
biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és veszélyességgel
azonban nem rendelkezd krimindlis cselekmények elleni hatékony fellépést a 2012. évi IL
tirvénya szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési nyilvantartdsi rendszerr6l
szankcionélja.

A fenti torvény altal kizérdekti munkdval szankciondlt eljdrds ald vont személyek
adatait a KONYIR (Kézérdekfi Munkanyilvéntarté Rendszer), illetve az SZNYR (Szabélysértési
Nyilvéntarté Rendszer) programokban r8gzitjiiik, amelyek egyszerfisitették, dtlathatobbé tették
a kézérdekfi munka adminisztriciéjat, a kdzérdektt munkéra megjelenés, munka megkezdés és
a kozérdekii munka befejezés adatainak kezelését. A KONYIR rendszerben régzitjiik a biintet6
tigyben elitéltek kijel$lését is. A legtobb esetben megkiildik résziinkre a kijel6lést, ami alapjan
mi kezeljlik a létszdmadatokat. A végrehajtdsrol a péartfogoi feltigyel szolgalat gondoskodik.

A jelenlegi adatok szerint 17 foglalkoztaté 7 teleplilésen fogadja az szabélysértési
szankciéval blintetteket munkavégzésre, Térikszentmikiéson 5 foglalkoztaténal van erre
lehettség. A munkavégzés legttbb esetben a telepiilések Snkorményzataindl torténik, A
foglalkoztatast gordiilékenyen le tudjuk bonyolitani, erre varakozni az ligyfeleknek csak
nagyon kevés esetben kell. A telepiilések ligyintézéivel napi kapcsolatban vagyunk. A hétvégi
nmunkavégzés lehetdségét Tordkszentmikidson nem tudjdk biztositani, Tiszaplispokiben van
erre lehetSség tudomésunk szerint, A blintetSjogi szankcitk szintjét el nem ér8 szabélysértések
kdzott nagyon gyakoriak a tulajdon elleni cselekmények (50,000,- Ft értéket meg nem halad6
értékre elkbvetett falopds, kerékpar lopds, piacokon, kozteriileteken lopés), valamint a
kozlekedési rendjét, biztonsagit sértd cselekmények.

2017, janudr 01-t61 2017, december 31-ig szabélysértéssel kapcsolatos kézérdekl munkara 73 £6
jelent meg, 27f6 nem dolgozta le biintetését. Jellemzben a foglalkozés egészségiigyi
szakvéleményt nem mutatjdk be hatéridében, de el6fordul, hogy nem jelennek meg
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munkavégzésre, vagy nem teljesitik a kiszabott 6raszamot. Vannak olyanck, akiknek a
foglalkoztathat6sagi szakvélemény beszerzése anyagi nehézséget okoz, illetve kisebb 8sszegft
5-10 ezer forintos pénzbirsag esetén Ggy érzik az elkdvetSk, hogy nem éri meg kifizetni a
szakvéleményt, inkabb befizetik a birsag Gsszegét.

A korabbi évekhez hasonléan 2017. évben is elmondhato, hdgy a telepiilési megoszlds
szerint leggyakrabban TOr8kszentmikitson és Fegyverneken kovetnek el szabélysértést.
Kengyelen, Tiszaplisptkiben és Tiszateny6n kizel azonos a szabilysértési eljaras ald vont
személyek létszama. Orményesen és Kuncsorban pedig csak elvétve jelennek meg
szabélysértéssel kapcsolatban iigyfelek.

A Kkozérdekfi munka végzéséhez foglalkozds egészségligyi szakvéleményt az
elksvetknek kell beszerezni. Ennek dija 3300 Ft. Abban az esetben, amikor a birésag szabja ki
a kizérdekfi munkat, az dllam megtérfti a kdltséget, melynek dsszege 1900 Ft.

Osszességében elmondhatd, hogy a szabélysértéssel kapcsolatos kizérdekti munka
adminisztriciéja és szervezése problémamentesen mitiksdik az osztalyon. A telepiilések gond
nélkil tudjdk fogadni az elkdvetSket, a munkavégzés folyamatos. A foglalkoztathat6sagi
szakvélemény beszerzése minden telepiilésen rendben lezajlik. A szabélysértéssel kapcsolatos
jelentkezdket munkanapokon, munkaiddbentigyfélfogadési id6re tekintet nélkil fogadjuk.

VIII. A 2017. év kiemelt feladatai, a Foglalkoztatasi Osztaly kapcsol6d6 rendezvényei, forumai:

A 2017, évben legaktudlisabb, és folyamatosan végzett teend6k kozott kivanjuk
megemliteni, hogy a Foglalkoztatasi Osztaly az év folyamén egyre szorosabb egyiittmiiktdést
alakitott ki a KALL Ingredients Kft. (kordbban TISZA-TK Projekt Kff) menedzsmentjével,
amely jelenleg ez az Hszak-Alfsldi Régio legjelentSsebb éleimiszeripari beruhézésa.

A Foglalkoztatdsi Osztsly minden segitséget megadott a beruhdzé altal elinditott 4j
gyarban munkét vallal6 megfeleld munkaer kivélasztési eljsrasdnak lebonyolitdsaban.

- Kiilon faliGjségot alakftottunk ki az sllsskeres6k szamara, ahol a KALL Ingredients Kft
dllssajanlatai dttekinthetSen bemutatdséra kertiltek, plakatokon is hirdettiik a cég
képviselSinek elérhetdségét.

2017. oktéber 12-én a Foglalkoztatdsi Osztaly allasbdrzét szervezett, amely

rendezvényen 18 egyéb munkaltaté mellett a KALL Ingredients Kft alldsajanlatai is

bemutatissra kerfiltek. Tobb mint 500db meghivé keriilt kikiildésre, amelyekbdl
megkozelitsleg 350 f§ Alldskeress, koztiik sok kozfoglalkoztatott jelent meg
személyesen.

- Folyamatos intézkedésként bevezetésre keriilt, hogy az éllédskeresSkkel kapcsolatot
tart iigyfélszolgalat munkatérsai az egyes személyekkel folytatott személyes
beszélgetések soran felhivjsk a figyelmet a beruhéz4s altal sztilet§ 1) munkahelyekre.
Figyelemmel arra, hogy ez egy nagyon korszerd technol6giaval miikdds , z6ldmez6s”
beruhszas, a toborzasnak ebben a fazisiban a moszaki végzettségli szakemberek

18



felvétele folyamatosan zajlott. 2016. oktober elejét6l egészen 2017. &prilisdig az
alldskeresSk eldsziirésében segitettiink a KALL Ingredients Kft HR osztilydnak, aminek
keretében helységet biztositottunk a tesztek megirdsihoz. A teszteket kdzépfoka
miszaki, élelmiszeripari, vegyipari technikusi végzettségfi, valamint barmilyen egyéb
kozépfokt végzettsépgli pélyazokkal irattdk meg. Tovédbbi igény mutatkozott
gyakorlattal rendelkezé szakmunkésokra (gépész, targonca és emel6gép kezeld,
konnyti és nehézgép kezel6, karbantarts, stb)

- Az dnként jelentkez8k Onéletrajzait rendszeresen tovibbitjuk a KALL Ingredients Kft
humén eréforrés osztilya részére

A fentiekben lefrtak alapjdn azt mondhatjuk, hogy a kialakftott egyiittmikddés
kézvetlen és napi szinten j6l miiksdik, a beruhazas 4ltal keltett munkaers kereslet szdmottevs
javulast okoz a jirés munkaer6-piaci statisztikai adataiban.

Tortkszentmiklés Véros Onkorményzata és a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei
Kormanyhivatal, mint konzorciumi tag kézts pélydzatot nyajtott be a TOP 5.1.2, program
keretében 2016. augusztus 31-én. A projekt cime helyi foglalkoztatdsi egytittm(ikédések
megval6sitisa a Tortkszentmiklosi Jardsban. A projekt megvaldsitdsanak kezdete 2017.01.01., a
tervezett fizikai befejezése 2019.12.31.

A helyi foglalkoztatdsi egylittmfikddések erSsitése a Tordkszentmiklési Jarasban cimii
projekt kézvetlen atfogo célja a helyi foglalkoztatdsi egylitimfikbdések — paktumok -képzési és
foglalkoztatasi programjainak tdmogatdsa, tevékenységi korik, eredményességlik,
hatékonysdguk nivelése, tovdbba a foglalkoztatds helyi szintfi akcibtervek megvaldsitasival
valé bévitése, az alldskeres6k munkahoz juttatdsa a Torokszentmiklosi Jaras teljes tertiletén, A
310 Milli6 Ft koltségvetésti program keretében 201 £6 munkaers-piaci bevondsara kerlil sor.A
program jelenlegi 4ll4s4r6l a fentiekben mér részletesebb téjékoztatdst adtunk.

IX. Egyéb prioritdsként kezelt teriiletek, feladatok 2017. évben:

A terileti kozigazgatis 4talakitdsa sordn célként fogalmazédott meg a
kormanyhivatalok takarékos és hatékony miikSdésének megteremtése. A megyei
korményhivatal 1,2 millidrd forintos tdmogatdsb6l a megye 5 teleplilésének 10 helyszinén
végezhetett el energiahatékonységi fejlesztést, igy a Torokszentmiklési Jardsi Hivatal mindkét
épiilete feltjitdsra keriilt. A ingatlanok esetében teljes homlokzati és tetStér hdszigetelést,
homlokzati nyilaszarocserét, flitéskorszer(isitést és elektromos korszerfisitést végeztek el,
valamint az épiiletekre napelemeket szereltek f&l a szakemberek. A felfijitasi munkik ideje alatt
(2017, februarjatol 2017. szeptember elejéig) folyamatos és vialtozatlan figyfélfogadds mellett
zajlott a munkavégzés, tdbbek kozott nagyobb létszamd csoportos téjékoztatbkat is
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rendszeresen tartottunk. Az iinnepélyes Ataddsra a Foglalkoztatisi Osztalyon 2017.
szeptember 21-én keriilt sor.

A Foglalkoztatasi Foosztaly a 25 év alatti korosztily munkaerS-piaci mozgasainak
pontosabb nyomon kévetése érdekében havi adatszolgaltatast frt els, amelyben a korosztily
kozfoglalkoztatisba bekeriilésének okai kertilnek feltirdsra, hiszen a jogszabalyok szerint a 25.
év alath fatalok szdmara a kbzfoglalkoztatds nem minésiil ,, megfelel6” munkahelynek, mivel
cél az elsédleges munkaerd-piacon elhelyezkedés. A Jasz- Nagykun Szolnok Megyei
Korméanyhivatal —Torokszentmiklési Jardsi Hivatalénak  illetékességi terliletén a
kézfoglalkoztatdsban megjelens (bekeriils) fiatalok bekeriilésének okai meglehetfsen
sokrétfiek. Az illetékességi teriiletiinkdm laké fiatalok jelentSs részének nincsen piacképes
tudésa, nincsen olyan szakmai tapasztalata és gyakorlata, amelyet a helyi munkaerd-piaci
kereslet igényelne. A piacképes tudés hiinya egyattal aluliskolazottsagot, szakképzetlenséget
jelent. Az dltalunk kdszvetitett fiatalok nem végezték el az dltaldnos iskoldt sem, nem ritkédn frni-
olvasni sem tudnak. Meg kivanjuk jegyezni, hogy problémdkat érzékellink ezen fiatalok
szocializaciés kornyezetében, rossz mint4t ldtnak ofthon a sziloktSl, akik épp dgy
kozfoglalkoztatottak, mint a kérnyezetiikben sokan mésok. A fentiekben lefrtakkal dsszefligg,
hogy a munkaer§-piaci igények a véilalkozasok iranydb6l nem taldlkoznak a fiatalok
igényeivel, a 25 év alatti, gyakran palyakezdfk altal elvart munkabér és juttatds csomag a
munkéltatok szerint sokszor talzott mértékii. Igyeksziink azokat az eszktzoket és médszereket
haszndlni, amivel a fiatalok motiviciés szinijét emelhetjlik. A szervezett csoportos
tsjékoztatokra minden esetben felitlreprezentaltan kiildtik, kiildjlik ki a 25 év alattd fiataloknak
a meghivokat, amikre sokszor nem jelennek meg. Gyakran prébalnak ellendllni a piaci
kozvetitéseknek. Mindezen kedvezétlen koriilmények ellenére tovébbra is probaljuk
minimalizélni a fiatalok kbzfoglalkoztatdsban megjelenését és csak kivételes esetben, - a fiatal
frasbeli kérésére (osztilyon 1negtaldthaté) - kozvetitink 25 év alati személyt
kézfoglalkoztatdsba. Gyakran halmozottan hétrényos tdrsadalmi kbzegbdl kertilnek ki a
kozfoglalkoztatasba elhelyezett fiatalok, akiknek esélyiik sincs piaci munkahely bettltésére,
mert 4ltalénos iskoldt sem végeztek, roma szdrmazastGak, frni-olvasni alig tudnak, mentalis
problémakkal kiizdenek.

Ahogy mir az el6z8ekben emlitettiik 2017, oktéber 12-én, T6rokszentmikids hatdrain
talrol is foglalkoztatékat vonz6 allasbdrzét rendezett a Foglalkoztatési Oszidly. A megjelent 18
munk4ltaté nagyszamt: dllssajénlattal érkezett elsSsorban a szakképzetlen, betanitott
(0sszeszerel munka) és segédmunkasok részére.A felkinalt 4lldslehettiségek az élelmiszeripar,
kénnyfiipar, kereskedelem, logisztika, Honvédség teriiletét érintette.A nagyobb munkaltaték és
a munkaeré kozvetit6k atlagosan 1-1,5 havonta kiilén, 6néllé csoportos kozvetitéseket is
kértek. Ezekben az esetekben 50-100 6 dllaskeress keriilt behivédsra, és a munkaltatok 1-2 éra
leforgésa alatt nagyszdmi potencialis dlldskeres6vel tudtak talalkozni.
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A Virtudlis Munkaer&piac Portdl (VMP) elnevezésti online 4lliskeresési portdl, - mely
2013. julius 15-én indult- f6 célja, hogy a munkaltatok és a munkavéllalék minél kénnyebben,
minél egyszerfibben egymésra taldljanak. Az éllsskeresési oldalon régzitett allasajanlatok és
onéletrajzok hitelességét a munkatigyi szervezet szakemberei ellenérzik. 2018, szeptember 14
ei dllapot szerint a VMP-re 16.114 4llasajanlat és 46.542 néletrajz keriilt feltSltésre. (orszagos
adat).

Az egyszertisitett foglalkoztatdsi forméval kapcsolatban nem tapasztaltunk olyan
jelenséget, hogy a kozfoglalkoztatds akadalyozta volna a munkavallalok idényjellegti
foglalkoztatdsba torténd elhelyezését. A jards villalkoz6ival szoros kapcsolatot tartanak a
Foglalkoztatdsi Osztily figyintéz6i, akik nem kaptak arra vonatkozéan jelzést, hogy a
mezbgazdasdgi munkék idején az agrarszektorban tevékenyked$ foglalkoztatdknal a fenti
okb6l munkaer§-hisgny lépett volna fel. A megndvekedett munkaer6 kereslet okédnak
elsbdlegesen a szakképzett, dolgozni akar¢, egészségileg alkalmas munkavéllalok hidny4t
latjuk.

Tapasztalataink - amelyek jobbéra piaci informaciokb6l szdrmaznak - azt mutatjak,
hogy 5-16 napot tolidttek egyszertisftett foglalkoztatds/idénymunka keretében a
kozfoglalkoztatottak.

Tirdkszentmiklds, 2018. oktsber 15.

Torskszentmikldsi
Jarasi Hivatal
Foglalkoztatisi Osztaly
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