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JEGYZOKONYV

Késziilt: az Oktatdsi és Kulturalis Bizottsdg 2017. december 19. napjan megtartott nyilvanos
iilésén.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal I. emelet 228-as tanacskozo terem

Jelen vannak: Serf6z0 Istvan a bizottsag elndke
Fejes Ferenc képvisel6
Szabo Péter képviseld
Kovéacs Gyorgyné bizottsagi tag
Bihari Jozsef bizottsagi tag

Tandcskozési joggal:
Dr. Libor Imre jegyz6
Dr. Monoki Bernadett aljegyz6

Halaszné Olcsak Andrea osztalyvezetd
Farkas Sandor osztalyvezetd
Marsi Péter kabinetvezetd

Serfézé Istvin a bizottsidg elndke kOszénti a bizottsig tagjait, a Polgdrmesteri Hivatal
dolgoz6it a mai bizottsagi tilésen. Megéllapitja, hogy a bizottsdg megvilasztott 7 tagjabol 4 £6
jelen van, hatérozatképesek, az iilést megnyitja.

A jegyz8konyv hitelesitésére felkéri Bihari Jozsef bizottsagi tagot, aki vallalja a jegyzokonyv
hitelesitését.

A meghivoban szereplé harom nyilvanos napirendi pontot és jegyzé tir technikai bejelentését
kovetben egy zart napirendi pontot tirgyal a bizottsdg. Az intézményvezeték bérezésének

feliilvizsgélatat 2017.12.20-4n (csiitortokon) 14:15-kor rendkiviili bizottsdgi iilésen fogja
megtargyalni.

Kérdés és mas javasiat a napirend kapcsian nem hangzik el.
Serfozd Istvan a bizottsag elnbke szavazdsra teszi fel a napirendet.
Szavazas utén megallapitja, hogy a bizottsag jelen 1év6 4 tagja 4 igen egyhangl szavazattal
meghozta kvetkezé hatarozatat:
93/2017. (X11.19.) OKB szamu
Hatarozat
Napirend elfogadasarol
Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Oktatési és Kulturalis

Bizottsaga 2017. december 19. napjidn megtartott nyilvénos iilésén a kovetkezd
napirendet fogadta el:



Nyilvinos napirendi pont:

A koztisztviseloket megilletd juttatisokrol és timogatasrol sz616 szabdlyzat

Eléterjeszté: Markét Imre polgarmester
Szakel6ado: Dr. Libor Imre jegyzd

Térokszentmiklos Varosi Onkormanvzat 2018. évi koltségvetési koncepcxéj arél

Eléterjeszto: Markét Imre

2 | Szakelbado: Haldszné Olesak Andrea osztalyvezet
Farkas Sandor osztalyvezetdé

Marsi Péter kabinetvezetd

Solyom Dezsé osztalyvezetd

Torokszentmiklos Vdrosi Onkormdnyzat képviselé-testiiletének 2018. évi
munkaterve

B. -
El6terjeszté: Markot Imre polgarmester
Szakelbadd: Dr, Libor Imre jegyzd
Zart napirendi pont
Torokszentmiklés Varos Kézmiivelddési Dijinak adomdnyozisarol
I El6terjesztd: Markot Imre polgarmester
Szakel6ado: Viski-Latorné Dogei Edit civil referens
Errél értesiil:

1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Trattar

1. NAPIRENDI PONT

A koztisztviseloket megilletd juttatasokrél és timogatasrol sz6l6 szabalyzat

Fejes Ferenc képviseld megérkezett, igy a bizottsag létszama 5 £6.

Dr. Libor Imre jegyzd elmondja, hogy a tegnapi napon is elmondta, hogy a 2017. év olyan
év volt a Polgirmesteri hivatal életében, ahol inkdbb a negativuamokat kellett megélnie
koztisziviseléknek. De tigy gondolja, hogy 2017-ben azért torténtek pozitiv torténések is,
hiszen az illetményalap megemelését megszavazta a Képviselo-testiilet. 9 év utan lehetség
valt arra, hogy a koztisztviseldk munkabére elmozduljon a t6bbi dllamigazgatasi szervnél
megvalosult életpalya modellek felcsatlakozasahoz Pozitiv hatast kivalto rendelet-tervezet
keriil majd a Képviselo-testiilet elé. Ugy gondolja, hogy ellaposodott a Polgarmesteri
Hivatalban a koztisztviscldket megilletd joléti illetve szocidlis juttatasok. Van egy hatdlyos
2001. é&vi rendelet, amely nincs szinkronban a jelenleg hatalyos énkormanyzati rendelettel az
adhat6 és a kotelezdé mddon adhatd jéléti vagy szocidlis juttatdsok tekintetében, Uj ellatasi
forma jelent meg a rendeletben, amely a sziilési segély, ami dszténdzné a munkavallalokat a

2




gyermekvallalasra. Uj szabélyozast nyert a kegyeleti timogatis. Az osszes ellatdsi forma
megjelent a Polgarmesteri Hivatal életében, csak nem szabalyozott keretek kozill. A
rendeletnek nem képezi mellékletét a Kozszolgalati Szabalyzat. A Kozszolgalati Szabdlyzat
nem csak a joléti és szocialis juttatdsokat szabdlyozza, hanem a munkaligyi folyamatok
egeszét. A Kozszolgalati Szabéalyzat a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata alapjan sziiletett.

Kérdés

Bihari Jézsef bizottsagi tag kérdése, hogy a Kozszolgalati Szabalyzat III. Fejezet 2.b. 6.
pontja az alapilletmény megallapitasa szubjektivan vagy objektivan kapcsolodik?

Dr. Libor Imre jegyzd elmondja, hogy munkaltatéi jogok gyakorlaséval rendelkezik. Minden
koztisztviseld a teljesitményériékeld rendszerrel évente ketté alkalommal mindsitve van a
kozvetlen felettese altal. A koztisztviseldé munkavégzését az adott felettese mindsiti. De
lehetdség van arra is, hogy a munkavallalé értékelje sajat magat. Egy teljesitményértékelés
alapjan kap a munkavallalo egy szazalékos mindsitést.

Bihari Jézsef bizottsagi tag kérdése lenne, hogy mikodik-e érdekképviseleti szervezet most a
hivatalban?

Dr. Libor Imre jegyz6 valaszdban elmondja, hogy nem miikédik a hivatalban.

Szabé Péter képvisel6 a rendelet-tervezet 2. § -aval kapcsolatban lenne kérdése. Elég ldjtosan
van megfogalmazva, hogy milyen juttatisok illethetik meg a koztisztviselét. Véleménye
szerint ketté kellene valasztani, hogy mi illeti meg, és ami adhaté a koztisztviseldnek. A
rendeletben nincs elvalasztva, hogy mikor adhaté és mikor jar juttatas.

Dr. Libor Imre jegyz6 elmondja, hogy a koztisztvisel6k jogdllasardl sz6lo torvény kimondja,
hogy rendeleti szinten kell szabalyozni azt, hogy milyen ellatdsi formikra jogosult a
koztisztviseld. Ennek a formijat, illetve szabélyait a Kézszolgalati Szabdlyzatban kell a
munkaltatdi jogkornek megalkotnia.

Serfozd Istvdn a bizottsag elntke ugy gondolja, hogy nem volt kielégité valasz arra a
kérdésre, amit Szabd Péter képviseld Gr megfogalmazott. Azt kérdezte, hogy vannak kételezd
elemek, amik megilletik a koztisztvisel6t és vannak olyanok is, amelyek adhaték. Szabo Péter
képviseld ur arra tett javaslatot, hogy nem lehetne e felsorolni a rendeletben, hogy mi a
kételez6en adhat6 és mi az, ami adhat6. Ugy gondolja, hogy tartalmilag nem jelent véltozast a
rendeletben.

Hozzaszolas

Bihari Jozsef bizottsdgi tag nagyon Oriill annak, hogy szabalyozva van a tuléra és a
helyettesités kérdése. Mikor itt dolgozott nagyon rendezetlen volt a helyettesités.

Szabé Péter képviseld tajékoztat, hogy a ruhapénz adhaté kategoria. Javasolnd, hogy az
osztalyvezetdknek is adjanak ruhapénzt. Hiszen az osztalyvezeték nagyon sok helyen
képviselik a varost. A hivatalvezetd 4llomdnydnak ¢s osztilyvezet szintig javasolja a
ruhapénzt, mint adhaté szocialis ellatas rogzitését.



Dr. Libor Imre jegyz6 Szabo Péter képviseld javaslatat befogadja.

Serfozé Istvan a bizottsag elnokének kérdése, hogy dsszességében milyen terhet jelentene az
dnkorményzat szamara? '

Dr. Libor Imre jegyzd eclmondja, hogy a Kézszolgalati Szabalyzatbol kidertil, hogy mi
adhat6 és kételezd juttatds. Ketté munkakérre ir el6 juttatast, az egyik a kozteriilet-feliigyelet,
a masik pedig az anyakonyvezetd. Jogszabdly itja els, hogy a munkaruhat biztositani kell. Az
anyakényvezet$ innepélyes rendezvényeken vesz részt. A kozteriilet-feliigyelet esetében az
hivatal szerzi be a szolgilati munkaruhit, mig az anyakdnyvezetd sajit maginak kell
megvasarolnia az alakomhoz ill6 ruhdzatat. Az anyakonyvezetd esctében 30 cFt-tal
szamoltak, mig a kozteriilet-feliigyeletnek a munkaruha ellatésa kihordasig tart.

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzik el.

Serfdz6 Istvan a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a rendelet-tervezetet.

Szavazds utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelen 1év6 5 tagja 5 igen egyhangl szavazattal

meghozta kdvetkezd hatarozatat:

94/2017. (XIL.19.) OKB szamu

Hatarozat

A koztisztviseloket megilleté juttatisokrol és timogatdsokrél
Térékszentmiklés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturdlis
Bizottsiga megtirgyalta és egyhangian elfogadta a koztisztviseloket megilletd
juttatdsokrél és tamogatdsokrol szold rendelet-tervezetet, melyet a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasol.

Errdl értesiil:

1. Markét Imre polgarmester

2. Dr. Libor Imre jegyzd
3. Irattar

2. NAPIRENDI PONT

Térokszentmiklés Virosi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetési koncepcidjarol

Fejes Ferenc képviseld elment a te’lrgyalétéremb(’il, igy a bizottsag létszdma 4 6.

Hal4szné Olesak Andrea osztalyvezetd elmondja, hogy az dnkorméanyzatok miikddésérol
sz0l6 jogszabalyok alapjan nem kotelezd a koltségvetési koncepcio elkészitése, viszont
korabban is kérés volt a Képvisclo-testiilet részérdl. A kozponti forrasbol érkezo, illetve
feladatellatashoz érkezd tamogatasokndl jelent6s eltérés nem mutatkozik. A normativak szinte
valtozatlanok. Nem kaptak meg az oktoberi igényfelmérés alapjan a véglegesen folyositasra
keriilé dsszeget, hiszen az iparizési ad6é aranydban szokott a kéltségvetés visszatartani ebbol
az OsszegbOl. A pénziigyi helyzetérdl az 6nkormanyzatnak elmondhat6, hogy folyamatosan



biztositott volt a likviditidsa. Minden megkezdett beruhazas illetve az elnyert palyazatoknak az
onergje rendelkezésre all, ami a céltartalékban megtaldlhaté. A sajat adobevételeknél az
elmilt havi Képviselo-testiileti illésen a vagyonrendelet megtirgyalasra keriilt, amiben
szerepel cgy 5%-os lakbémévekedés, illetve az épitményaddndl az 1j adotargyként a
reklamhordozé feliilet keriilt be. A kiadasoknal a koltségvetés Ssszeallitasat megneheziti a
garantalt bérminimum emeléséhez kapcsolddéan normativa nem all rendelkezésre. Remélik,
hogy — mint ebbe az évben is — kapnak pluszforrast a kdzponti koltségvetésbdl. Ami azt
jelenti, hogy 2018-ban a minimalbér 138.00 Ft, mig a garantilt bérminimum brutté 180.500
Ft. A felhalmozasi kiaddsoknal a megkezdett beruhdzdsok illetve megkétstt szerzédések a
palydzatok sordn vallalt kotelezettségeket kell, hogy biztositjak. A Képvisels-testiilet 2015-
évben dontdtt a kdzvilagitas korszerlisitésnek bdvitésérol a Ledes technoldgia alkalmazasaval.
Szeretnék a kéltségvetési rendeletbe beépiteni, aminek masik oldala a hitelfelvétel lenne,
amelynek fedezetére a sajat forrasok, illetve a megvaldsult beruhdzds utdn keletkezd
megtakaritdsok nyujtanak fedezetet. A vérosi rendezvényeknél ebben az évben az
dénkormanyzat volt, aki a rendezvényeket 6sszefogta és igy keriilt finanszirozésra. Szeretnék,
hogyha a kulturdlis rész elkiiloniilve néaluk kerilne megtervezésre, illetve ennek
finanszirozdsa ndluk a koltségvetésben tervezGdne meg. Az oktatdsi, kulturalis, sport
feladatoknal legalabb a 2017-es szinten tervezni kell a civil, sport szervezetek, illetve a Bursa
Hungarica 6sztondij program tamogatasat. Az intézményeknél — ahogy jegyz6 ur is emlitette -
2017-ben a Polgarmesteri Hivatal atszervezése és a racionalizélasi folyamatok megindultak. A
Konzultativ Tanacs iilésen egyeztetve szeretnék a tobbi intézményt, illetve az énkormanyzat
tulajdonaban Iévé gazdasagi tdrsasigokndl a tevékenységek Atgondoldsat. A masik nagy
probléma Torokszentmiklés-Tiszatenyd Onkormanyzati tarsulasban torténd feladatellatis.
Tiszatenyé Onkormanyzata 2016. évrél 6,7 millié Ft-tal, mig a L-III- negyedévrdl 6,9 millié
Ft-tal tartozik az dnkorméanyzatnak.

Kérdés

Bihari Jézsef bizottsigi tag a varosi rendezvények, iinnepségek kiaddsaival kapcsolatos
résznél, mit jelent az, hogy hatékony, gazdasidgosabb megvalo6sitis érdekében torténik az
intézményhez valé athelyezés?

Halaszné Olcsak Andrea osztalyvezetd elmondja, hogy vannak olyan szerzédések, ahol
leszerzdott a Kulturalis Kézpont és AFA eltérés miatt a tovabb szdmlazasoknal dragitotta a
feladatokat, masrészt a lebonyolitds kapcsan, hogyha az énkormanyzat a lebonyolitd, akkor
azok a dolgozok, akik az Ipoly Arnold és Kulturalis Kézpontbdl részt vesznek ezeken a
rendezvényeken csak egy megbizdsi szerzodéssel tudnak szerepet vallalni, Az intézmény
keretei kdzott a tilora kiadasok és ennek az elszdmoldsa mas elven miikodik.

Serfozd Istvan a bizottsag elndkénck a helyi ipariizési adoval kapcsolatban volna észrevétele.
Az elsé mondata igy szélna, hogy a 2017, évi rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan 733 milli6
Osszeget képvisel az addébevalldsok alapjan elSirt helyi iparlizési ad6. Ami éves szinten
bevételeként 640 milli6 Ft.

Halaszné Olesdk Andrea osztilyvezetd elmondja, hogy a 640 millié Ft az adott évi, mig a
733 millio Ft az a jelenleg befolyt dsszeg.

Dr. Libor Imre jegyzd pontositana a 733 millid Ft a kivetett add és az el nem éviilt add, A
legutolsod adatok szerint 530 milli6é Ft-nal allt az ipariizési adobevétel.



Szabé Péter képviseld ugy gondolja, hogy — amit Bihari Jézset emlitett — benne is felmeriilt
ez a kérdés. A feladatok atcsoportositasa ellenére az intézmények a tavalyi szinten tényadatok
alapjan kell, hogy a miikodési koltségeit tervezze. A Kulturdlis Kozponttol elkeriilt az
njsagszerkesztés, de megkapja a rendezvények szervezését. Kérdése erre irdnyulna, hogyan
jelenik meg a koncepcioban?

Hal4dszné Olesdk Andrea osztilyvezetd nem tudja, hogy képvisel ar mennyi koltségvetési
tervezésen vett részt. Minden intézménynél szervezet koddal dolgoznak és le fogjak gytijteni
az intézményeknél és a varosi rendezvényeknél a kiltségeket.

Dr. Libor Imre jegyzd Szabd Péter képviseld tGr kérdésére valaszolva elmondja, hogy a
vérosi rendezvényck, intézmények feladatai a hatérozati javaslat 1. pontjdban jelenik meg.

Serf6z6 Istvin a bizottsig elndke az oktatdsi, kulturalis, sport feladatok kiaddsainél szerepel,
hogy tovébbra is fenn kell tartani legaldbb a 2017. évi szinten a civil, és sportszervezetek
tamogatasat. A koncepcié arrdl szolna, hogy valamilyen célokat megfogalmaz. A
sportszervezetek 21 millié Ft-os tdmogatasakor jelezték, hogy szdndékukban 41l az §sszegen
emelni.

Eszrevétel

Bihari Joézsef bizottsigi tag tdjékoztat, hogy 5 évig volt a Miivelddési Haz igazgatoja.
Nagyon sokszor volt, hogy hétvégén rendezvények vannak és igy taléra kérdése mindig
felmeriilt.

Serf6z6 Istvan a bizottség clnoke ugy gondolja, hogy a hatarozati javaslat 8. pontjanak elsé
sordt a civil, és sportszervezetek tamogatasig részt térolni javasolja. Igy fogalmazna, hogy a
2018-ban az anyagi lehetdségekhez mérten emelni indokolt a civil, és sportszervezetek
tamogatasat. A hatdrozati javaslat 2. pontjaban szerepel, hogy Tordkszentmiklds-Tiszatenyo
Onkormanyzati Tarsulas jovojérol legkésobb 2018. jinius 30-ig kell dontést hozni. Javasolna,
hogy maércius 31-e legyen a dontés idSpontja. A hatdrozati javaslat 11. pontjanal a
felhalmozasi feladatok kozott szerepel a helyi kdzutak, jardak és parkolok a gépjarmiiado
onkormanyzatot megilletd részét lehetdség szerint ezen elemek fel(jitasara kell forditani.
Javasolja, hogy gy szerepeljen a hatdrozati javaslatban, hogy lehetéség szerint a nagyobbik
hanyadat részben ezen felujitasra kell forditani

Szabé Péter képvisel6 elmondja, hogy a kabinet vezetésével kell a vérosi rendezvényeket
lebonyolitani a Kulturalis Kozpont terhére. Ugy gondolja, hogy az intézmények 6nallo
mukodését teszik kockara. A varosi rendezvények koltségvetése az elmult 4-5 évben nem
valtozott. A rendezvények szama megndvekedett — példaként emliti a Szentmikldsi Napokat —
és egyre jobban kezdi kin6ni magat. 2018. évben a Szentmikldsi Napok 25. éves jubileumat
fogja megélni. A koncepciéban szerepeltetni szeretné a helyi tananyag fejlesztésének az
elkésziilését, A véros fogja finanszirozni az utokiadasoknak a koltéségét — tgy tudja, hogy az
elmult években ez nem tdrtént meg. Szeretné, hogyha megjelenne a 2018. évi koncepciéban a
helyi tananyag. Amit Serfz6 elndk ur elmondott a civil, és sportszervezetekrdl azzal teljesen
egyetért. Tamogatja, hogy a 2018. junius 30-ig kell d6nteni a tarsulds miikddésérol.

Serfozé Istvan a bizottsig elndke elmondja a helyi tananyaggal kapcsolatban. Az oktatasi
intézmények keresztfélévesek, amely szeptember 1-t6l jiniusdig tart. Téajékoztat, hogy
szeptember 1-t6l ez a kérdés nyitott lehet.



Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzik el.

Serf6z6 Istvan a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a médosit6 javaslatot.

A szavazis utin megallapitja, hogy a bizottsig jelenlévé 4 tagja 4 igen egyhangl szavazattal
meghozta alabbi hatarozatat.

95/2017. (X11.19.) OKB szamu

Hatirozat

Modosité inditvany elfogaddsarol

A hatarozati javaslat 2, pontja az aldbbiak szerint mddosul:

2.) Térokszentmiklds-Tiszatenyd Onkormanyzati Tarsulas jovéjérél legkésGbb 2018,
marcius 31-ig dontést kell hozni

Errdl értesiil:
1. Markot Imre polgarmester

2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar

Serfdzo Istvin a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a modositd javaslatot.
A szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévé 4 tagja 4 igen egyhangh szavazattal
meghozta aldbbi hatarozatat,
96/2017. (XI1.19.) OKB sziama
Hatarozat
Moédosité inditviny elfogadasaroél
A hatarozati javaslat 8. pontja az aldbbiak szerint médosul:
8.) 2018-ban anyagi lehetoséghez mérten emelni indokolt a civil, és

sportszervezetek tdmogatasat, és tervezni kell a Bursa Hungarica 6sztdndijprogram
megval6sitasanak 2018. évi titemét, és a 2018. évi kiirdshoz térténd csatalakozast.

Errdl értesiil:

1. Markét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar

Serf6zd Istvan a bizottsag elndke szavazisra teszi fel a médosité javaslatot.
A szavazas utan megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévo 4 tagja 4 igen egyhangu szavazattal



meghozta alabbi hatdrozatat.

97/2017. (X11.19.) OKB szamt

Hatarozat

Modosité inditvany elfogadasarol

A hatdrozati javaslat 11. pontja az alabbiak szerint médosul:

11. ) a felhalmozasi feladatok kozott (Uj beruh4zas, rekonstrukcié) elényben kell
részesiteni a helyi kozlekedési infrastruktora elemei: a helyi kozutak, jardakat es
parkolokat. a gépjarmiiadé oOnkorményzatot megilleté részét lehetdség szerint a
nagyobbik hinyadit részben ezen elemek felujitasara kell forditani.

Errdl értestil:

1. Markoét Imre polgarmester
2. Dr. Libor Imre jegyzd
3. Irattar

Serf6zé Istvin a bizottsag clndke szavazasra teszi fel a hatdrozat-tervezetet a modositassal

egylitt.
A szavazés utdn megallapitja, hogy a bizottsag jelenlévé 4 tagja 4 igen egyhangli szavazattal

meghozta alédbbi hatarozatat.
98/2017. (XII.19.) OKB szamu

Hatarozat

s rar

Torokszentmiklds Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsiga megtargyalta és egyhangian elfogadta a modositisokkal egyitt

Térokszentmiklos Varosi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetési koncepeidjardl szol6
hatérozat-tervezetet, melyet a Képviselo-testiiletnek elfogadésra javasol.

Errdl értestil:
1. Markét Imre polgarmester

2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar

3.NAPIRENDI PONT

Torokszentmiklés Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018. évi munkaterve




Dr. Libor Imre jegyzd tijékoztat, hogy a Szervereti és Milkodési Szabalyzat szerint
kikiildésre keriilt az érintetteknek a megkeresés, hogy a 2018. évi munkatervhez javaslataikat
és észrevételeiket tegyék meg. Ugy gondolja, hogy ez a segitség visszakdszén a
munkatervben. Minden €vben vannak olyan kotelezd témak, amelyeknek szerepelnie kell a
Keépvisel§-testiilet elott. Jelezné a bizottsag szamara, hogy marcius honapnal elirds tortént a
6-7. pontban. Nem a 2017. évi tdmogatisokro]l déntene a Képvisel$-testiilet, hanem a 2018.
évi tdmogatasokrol, illetve majus honapban megjelenne a Térségi Epitd Szereld és Szolgaltatd
Kft. 2017. évi mérlegbeszamoldja. T4jékoztat, hogy a munkaterv egy kételezd dokumentum.

Kérdés
Eszrevétel

Bihari Jozsef bizottsigi tag javasolnd, hogy szerepeljen a munkatervben az énkormdanyzat
kozmivelédési rendeleténck feliilvizsgalata. 2017. megsziiletett egy Gj torvény a LXVIL
torvény, amely muzeilis intézményekrﬁl a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kdzmilivelddésrdl sz6l6 1997. évi CXL. tdrvény és egyes kapesolédd torvények médositasardl.,
Ugy gondolja, hogy dssze kellene fésiilni azzal a rendelettel, ami van az 6nkorményzatnak.
Javasolja, hogy minél elébb térténjen meg a mddositasa a rendeletnek.

Dr. Libor Imre jegyz6 kérdése, hogy melyik helyi rendeletrdl van szo?

Bihari Jozsef bizottsigi tag valaszaban elmondja, hogy a 7/2004. (I1L05.) énkormanyzati
rendelete az Onkorményzat kozmiivel6dési feladatairdl, a helyi kézmiivelodési tevékenység
tamogatasarol.

Dr. Libor Imre jegyz Gigy gondolja, hogy a janudri Képvisel§-testiileti iilésre bevihetd.
Szabé Péter képviselének kettd javaslata lenne. Nem bizottsagi hataskor, de a munkatervet
érinti. A TRV Zrt. beszamoldjat majus hénapra van tervezve. Javasolja, hogy keriiljén at
Jjunius honapra. Szeptemberi hénapra javasolna a gordiiléfejlesztési terv megtargyalasat.

Dr. Libor Imre jegyz6 befogadja a technikai médositast.

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzik el.

Serfézd Istvin a bizottsag elndke szavazasra teszi fel a hatarozat-tervezetet a médositasokkal

egyiitt.
Szavazas utdn megdllapitja, hogy a bizottsag jelen 16v6 4 tagja 4 igen egyhangi szavazattal

meghozta kévetkez6 hatirozatat:
99/2017. (XI1.19.) OKB szamu
Hatirozat

Torokszentmiklés  Varosi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 2018,  évi
munkatervérol

Torokszentmiklos Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga megtirgyalta és egyhangaan elfogadta a modositasokkal egyiitt



Torokszentmiklés Varosi  Onkormanyzat KépviselS-testiiletének  2018.  évi
munkatervérdl szold hatarozat-tervezetet, melyet a Képviselo-testiiletnek elfogadésra
javasol.

Err6l értesiil:
1. Markét Imre polgarmester

2. Dr. Libor Imre jegyz6
3. Irattar

Serfozé Istvin a bizottsag elndke megkdszoni a bizottsdg munkajat, az iilést bezarja.

Kumnf.

Nagy Déra
jegyzOkonyvvezetod

m ozsef

bizottsagi tag
a jegyz6konyv hitelesitéje
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JELENLETI 1V

Késziilt: az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
2017. december 19. napjan megtartott tilésén.

JELEN VANNAK:
v
. Serfoz6 Istvan QQL@WP,UWU

2. Fejes Ferenc

3. Korpasné Antalicz [1diké

4, Meszaros Zoltan

5. Szabo Péter %%
6. Kovacs Gyorgyné } [ N

7. Bihari Jozsef R\\&vﬂ

x Ja L \\AG"CQ&LK&L’ Wmﬂ &)
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OKTATASI ES KULTURALIS BIZOTTSAGELNOKETOL
MEGHIVO

Az SZMSZ. 50. §. (7) bekezdésében biztositott jogksréomben eljérva a bizottsag iilését

2017. december 19-én (kedd) 15.00 érira

osszehivom.

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal L. emeleti 228. szam targyai6

Nyilvinos napirendi pont:

it T % A

megillets juttatdsokrdl és timogatisrsl szold szabdlyzat ..

| Eloterjeszto Ma.rkot Imre polgarmester
Szakeldado: Dr. Libor Imre jegyz6

-Tﬁriikszentmﬂdés Vﬁmsl 6nkormanym 2018, évi koltségvetésn knncepcléjiml

Eloteljeszto Markot Imre

2. | Szakel6adé: Halészné Olcsik Andrea osztalyvezetd
Farkas Séndor osztalyvezet

Marsi Péter kabinetvezetd

Solyom Dezsé oszta]yvezeto _
stmildés Vi @mkmmt képvmlii-tesﬁiletének 2018. m munka«-m

Elotexjeszto Markot Tmre polgarmester
Szakelado: Dr. Libor Imre jegyz6
Zart napirendi pont
Lt Eloterjeszto: Markét Imre polgarmester
Szakeloado Vlskl—Latorne Dogcl Edlt cml referens
LE ? e
_ Entézményvewték bémzésének feiiilvmgﬂla ta az &lﬁteqesztés késﬁbb keru! kikﬁidésre)
Elételjesztd Markét Imre polgarmester
Szakeldado: Dr. Libor Imre jegyzd

Tisztelettel kérem, hogy az {lésen sziveskedjék pontosan megjelenni. Amennyiben
kotelezettségének nem tud eleget tenni, kérem tavolmaradas:it idejében jelezze.

Torskszentmiklos, 2017. december 14.

Serf6z6 Istvan s.k.
bizottsag elnike




TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTEREROL

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2017, december 21. napjan tartando rendes nyilvanos iilésére

—
Eldterjeszté megnevezése: Markét Imre
Iktatészam: 2-252/2017. F-1.
Tarev: A kdztisztviselsket megillets juttatasokrél és tamogatasrol

argy: , p

$zol6 szabdlyzat

Elbterjesztés jellege: . Rendelet-tervezet, Hatérozat, T4jékoztaté, Beszamols

Déntéshozatal: mindsitett t5bbség (Mbtv. 42, §1.;,50. 8

1 db rendelet-tervezet

Melléklet: 1 db hatdsvizsgalati lap

Készitette: Dr. Libor Imre jegyzb

a Képviselo-testiilet Pénziigyi és Virosfejlesztési Bizottsaga

Véleményezésre megkiildve: Oktatisi és Kulturslis Bizottsag

Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsig részére

T6rvenyes-seg1 véleményezésre 2017. december 21.
bemutatva:




L ALTALANOS INDOKOLAS

A Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldket megillets szocidlis, jOléti, egészségiigyl
juttatésokrél, valamint szocidlis €s kegyeleti timogatisokrdl sz616 33/2001. (X. 12) Or. rendelet
rendelkezései évek 6ta kifiresedtel, az id6kozben mellette alkotott és médositott Kozszolgilati Szabilyzat
ezilial nincs szinkronban a jogszabilyi kérnyezettel A joléti és szocidlis juttatisok — holott annak
biztositisit tobb jogszabily el6ifja — kérdése a Polgirmesteri Hivatalban jérésat cifelejtddott, talin
kiszonve azon korilménynek is, hogy a szervezetben évek bta nem miikddik a szervezett forméja
kollektty érdekérvényesités. Ezen koltségelemek tervezése a kdltségvetés tervezése sorin sem jelentkeztek
mir évek ota.

A kozszolgilati tisztviselokel sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (tovibbiakban: Kttv.) 237. § kimondja,
hogy az 6nkorminyzati képviseld-testillet a juttatdsokkal és thmogatisokkal osszefiiggésben e torvény
keretei kézdtt rendeletben szabilyozza a szodiilis, jolét, kulturalis, egészségiigyl juttatdsokat, szociilis és
kegyeleti timogatisokat. A jogszabélyi rendelkezés megfogalmazisibol kithnik, hogy ez nem csak joga,
hanem kételezettsége is az onkorményzatok képvisel§-testiileteinek.

A Kttv. 152. § (1) bekezdése sorolja fel példilozo jelleggel a korminytisztvisels részére visszatétitendd,
illetve vissza nem téritendd szociilis j6lét, kulturalis, egészségiigyi juttatisok korét. Ezek lehetnek:

a) lakhatisi, lakasépitési és vasrlisi tamogatas,

b) albérleti dij hozzéjarulas,

¢) csaladalapitisi timogatis,

d) szociélis timogatas,

¢) illetményeléleg,

f) tanulmanyi &sztondi, képzési, tovibbképzési, nyelvtanuldsi timogatis,

g) tidiilési timogatis. '

Természetesen a felsoroltakon kiviil a Képviselo-testilletek szocislis érzékenységiik és teherbird
képességiik aranyiban mis juttatisi format is megillapithatnak.

A kbzszolgilati tisztviseldk részére adhat6 juttatisokrol és egyes illetményp6tlékoked] sz6l6 249/2012.
(VIIL 31.) Kotm. rendelet a nyugilloményt dolgozokra is kiterjeszti a juttatisok bizonyos koteit.

A Kttv. 75. § (5) bekezdése szerint az sllamigazgatisi szetv hivatali szervezetének vezetdje koteles az e
torvényben meghatirozott kérdésekben, valamint az 4ltalinos munkaltaté szabilyozisi hatiskorébe
tartozd kérdésekben kézszolgilati szabilyzatot kiadni.

Figyelembe véve, hogy az énkorminyzati foglalkoztatottak bérrendezése 201 8. évben sem virhaté a
kormanyzat részérdl, mindenképpen szitkséges, hogy a Polgirmesteri Hivatal, mint munkahely csabit6 és
marasztald legyen a munkavallalok részére, ezéltal csokkentve a nagyobb pénziigyi potenciillal rendelkezé
villalatok és koltségvetési szervek munkaerd elszfvo hatisat.

Uj jogintézményként jelenik meg az év kéztisztviselSje cim, amely mér 2017. évben is dtaddsra keriilt,
azonban ez még akkor kizirdlag a jegyz6 egyedi dontésén alapult. A képzettségi potlékok kezelése szokis
és hagyominy alapjan volt rendezett a hivatalban. A bankszamla-hozz4jirulis bat nem jelentSs tétel, mégis
2 munkavillalok komfortérzetét javitja. Uj kéntosbe formélodott a munkavédelmi juttatisként biztositott
szemiiveg koltségtérités. Szabilyozott kereteket kapott 2 jutalom, valamint a céljutalom adominyozdsa. A
szocidlis és kegyeleti juttatds kdrében G elemként jelenik meg a csaladalapitis timogatisa, illetve 2
pénzkezeléssel jard frusztricio hatisinak kezelése.

A rendelet mellékletét képezd Kozszolgilati Szabilyzat a fentieken til keretet szab a munkiltatdi jogkort
gyakorld részére a munkiltatdi jog gyakotlésa tekintetében is.



1. RESZLETES INDOKOLAS

A tervezet 1. §-a rendelkezik a rendelet hatélyard, illetve az altalinos szabalyokrol.

A tervezet 2. §-a rendelkezik a kéztisztviselSk részére adhato juttatdsok és timogatésok forméirsl.
A tervezet 3. §-aa nyugallominyd kéztisztviselsk timogatisirdl rendelkezik.

A tervezet 4. §-a 24r6 rendelkezéseket tartalmaz,

III. ELOZETES HATAVIZSGALAT

A jogalkotdsrél 52616 2010. évi CXXX. torvény 17, §-a alapjin, az elézetes hatdsvizsgilattal a jogszabaly
elbkészitSje felméri a szabalyozds virhato kovetkezményeit. Onkotményzati rendelet esctén a helyi
onkorminyzat képvisels-testiletét az eldzetes hatisvizsgalat eredményérsl tijékoztatni kell Ugyanezen
torvény 17. § (2) bekezdése értelmében, a hatisvizsgilat sorin vizsgilni kell

@) a tervezett jogszabily valamennyi jelentSsnek itélt hatasit, kiilénésen

@a) tirsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatisait,

ab) kbnyezeti és egészségi kévetkezményeit,

@) adminisztrativ terheket befolyasolé hatésait, valamint

t) a jogszabaly megalkotasinak sziiksépességét, a jogalkotis elmaraddsanak varhaté kévetkezményeit, és
¢) a jogszabily alkalmazisihoz sziiks éges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételeket.

A tervezett jogszabily vathaté kibvetkezményei, kiilondsen

L-III. ta’u-sadalmi-gazdaségi-kﬁltségvetési hatdsai: A rendelet befolyasolja a kéltségvetést, figyelembe
véve azon korilményt is, hogy a helyi rendelet szabilyai és a jelenleg hatilyos kézszolgiltatisi szabilyzat
tartalma nincs egyméssal szinkronban, eziltal annak végrehajtisa is akadilyba iitkézétt,

IV. kémyezeti kivetkezményei: Nincs kézvetlen kornyezeti hatdsa a tervezetnek.

V. egészségi kivetkezményei: Munkavillalék tekintetében egészségiigyi javulist el$id6zé hatisok
kiviltisira is alkalmas a rendelet-tervezet.

VI. adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai: A tervezet a Polgirmesteri Hivatal adminisztrativ
terheit jelentdsen nem néveli.

VII. megalkotésanak sziikségessége: Jopszabilyi kotelezettség,

VIIL. a jogalkotis elmaradasénak virhato kévetkezményei: A Polgarmesteri Hivatal szimolhat a mar

juttatisok tekintetében felmeriils igényekkel sem 4llt Osszhangban.
IX. alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek: A sztikséges
feltételek adottak.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Keétem a rendelet-tervezet megvitatisit és annak elfogadisat!

Térikszentmiklés, 2017, december 13,




TOR()KSZENTMIKLOS VAROSI ONKORMANWAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

/2017. ( )
ONKORMANYZATI RENDELETE

a kisztisztviseléket megilletd juttatisokrdl és tamogatasokrol

Torokszentmiklés Vérosi Onkorményzatdnak Képviseld-testlilete a kozszolgalati tisztvisel6krol
57616 2011. évi CXCIX. torvény 237. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdes a) pontjdban meghatéarozott feladatkorében eljarva, a
kovetkezoket rendeli el:

Bevezet6 rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatilya a Polgarmesteri Hivatal kbztisztviseldire és iigykezelbire, valamint a
munka torvénykényvérdl szolé 2012. &vi L. térvény hatilya alé tartozd munkavallalékra —
kivéve a kozfoglalkoztatisban és a palyazat alapjén foglalkoztatott munkavéllalokat — (a
tovabbiakban: koztisztviseld) terjed ki.

(2) A rendelet elirsait a foallasa polgarmesterre és alpolgérmesterre is alkalmazni kell.
(3) A rendelet 3. §-dnak hatalya a hivatal nyugalloméanyt koztisztviselSire terjed ki.

(4) A tendeletben szabélyozotiak részletes feltételeit a hivatal kdzszolgalati szabalyzataban a
jegyzb allapitja meg.

(5) A rendeletben szabalyozottak fedezetét a képviseld-testillet az Onkorményzat &ves
koltségvetésében hatdrozza meg.

(6) A rendeletben szabalyozott juttatdsok és tamogatésok a részmunkaidoben alkaimazott
kiztisztvisel6t munkaidejével aranyosan illetik meg, amitdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja
a koztisztviseld javéra eltérhet.

(7) E rendelet alkalmazésaban a munkaltatéi jogkér gyakorléja a jegyzd, a jegyzd (aljegyzb) és
az alpolgérmester(ek) vonatkozasban a polgarmester, a polgarmester esetén a Képvisel6-
testiilet.

Kiztisztvisel6i juttatasok, timogatasok
2.8

A kéztisztvisel6t az aldbbi joléti, szocidlis és kegyeleti juttatasok illethetik meg:
a, Az év koztisztviseléje cim adomanyozésa évente legfeljebb 2 fo részére
b, Képzettségi potlek
¢, llletményeldleg
d, Cafetéria ellatas
e, Jubileumi jutalom
f, Ruhézati koltségtérités koztertilet-feligyelet, valamint anyakonyvezetd munkakdrokben
g, Képernybs munkakor esetében szemilveg koltségtérités
h, Lakésépitési, -feltjitasi és vasarlasi tamogatas
j, Jutalom '



k, Céljuttatis
L, Szociélis és kegyeleti juttatas
la, sziilési segély
Ib, eseti szocialis segély
Ic, temetési segély
1d, pénzkezelési feladatokkal jaré hatdsok kompenzicitja
m,Kegyeleti timogatis
n,Mikulas csomag

Nyugéllominyu kiztisztviselik tAmogatisa
3.8

(1) A nyugdllomanyn koztisztviselGk szamira megtartott éves nyugdijas rendezvények
koltségeire a képviselé-testiilet az éves kéltségvetésben megfelel fedezetet biztosit.

(2) A nyugélloményt kéztisztviselé a szocidlis helyzetére valo figyelemmel, raszorultsig
alapjan részesiilheta 2, § I, pont Ib-Ic, alpontjsban nevesitett tdmogatasi formaban.

Zaré rendelkezések

4. §
(1) E rendelet 2018, janudr 1. napjaval lép hatalyba.
(2) E rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatilyat veszti a Polgarmesteri Hivatalban

foglalkoztatott kéztisztviselket megilleté szocidlis, joléti, egeszségligyl juttatdsokrol,
valamint szocidlis és kegyeleti tamogatasokrél sz6l6 33/2001. (X. 12.) énkorméanyzati

rendelet.
Mark6t Imre Dr. Libor Imre
polgarmester jegyzb
Zaradék:

A rendelet kihirdetésének napja: 2017 ...

Dr. Libor Imre
jegyzb
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TOROKSZENTMIKLOSI POLGARMESTERI HIVATAL

KOZSZOLGALATI SZABALYZATA
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A kozszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011, évi CXCIX. torvény ( a tovabbiakban: Kttv )75 §-
a alapjan, a koztisztviselsi jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére jelen szabalyzatot
adom ki:

1. fejezet
A szabdlyozis célja és hatilya

1. A Kttv el6irdsainak megfelelden a Kézszolgilati Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat)
tartalmazza azokat a targykoroket, amelyeket a kozszolgalati  jogviszonnyal
Osszefiiggésében a hivatali szervezet vezetbjének (a tovéabbiakban: jegyz6) altalanos
szabélyozasi hatéskorébe tartoznak,

2. A szabalyzat hatélya kiterjed a hivatallal, mint munkaltatéval jogviszonyban 4ll6
koztisztviselfkre és kozszolgalati ligykezelbkre.

3. A koztisztvisel6k a szabalyzatban rogzitett juttatisokra a kdzszolgalati jogviszonyuk
alapjdn szereznek jogosultsigot. A szabalyzat hatilya kiterjed a foglalkoztatasi
jogviszonyban 4116 f6allasa polgarmesterre (alpolgérmesterre) is. Kiterjed tovibba a 2012,
évi 1. (Mt.) t6rvény hatélya al4 tartoz munkavéllalokra kivéve a kdzfoglalkoztatdsban és a
pélyézat alapjan foglalkoztatott munkavallalékra,

4. A szabilyzat jogszabalyi alapjai:

* 2011. évi CXCIX tv. Kttv.

* 2007. évi CLIL tv. a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrol

* 20/2012 (II.7) Korm. rendelet a kbzszolgalati tisztviseldk képesitési
eloirdsairsl

¢ 30/2012(I1.7) Korm. rendelet kozszolgalati tisztviselsk munka és
pthendidejérdl, az igazgatasi szlinetrdl, tivmunkavégzésréi
30/2012(111.7) Korm. rendelet a fegyelmi eljarasrol
249/2012(VIIL.31) Korm. rend. a kdztisztviseldk részére adhato juttatisokrdl és
egyes illetménypétlékokrél

I1. fejezet
A Polgirmesteri Hivatal szervezeti felépitése

Polgirmester altal kozvetleniil irdnyitott
¢ Polgdrmesterei Kabinet
Jegyzt éltal kdzvetlenil iranyjtott
o Kozpénziigyi Osztaly
e Miszaki Osztaly
Aljegyz6 éltal kozvetleniil iranyitott
e Hat6sagi Osztaly
Aljegyzb altal kozvetleniil vezetett:
e Jegyz6i Titkarsag



1L fejezet
Munkéltatéi jogok gyakorlasa

Magyarorszag helyi Snkorméanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81 § (3) b,
pontjaban biztositott jogkordmben eljarva — figyelemmel a Kttv. 37. § illetve 227. §ra—a
Hivatalban a munkaltatéi jogok gyakorlasa a kovetkezok szerint torténik:

1. A polgérmester gyakorolja a kovetkezd munkaltatdi jogokat:
o jegyzd, aljegyzo kinevezése, kozszolgalati jogviszony megsziintetése,
e jegyzl, aljegyzb személyi illetményének megéllapitasa,
e jegyzd, aljegyzo jutalmazasa

2a. A jegyzd gyakorolja a kivetkezé munkaltatéi jogokat — kivéve az aljegyzd
kinevezését, felmentését — a polgarmester egyetértésével:
o akozszolgilati jogviszony létesitése,
o kozszolgilati jogviszony megsziintetése,
o koztisztviselok részére - teljesitményértékelés alapjén - személyi illetmény
megéllapitisa,
s koztisztviselok jutalmazasa

2b. Saj4t hataskdrben gyakorolja a kovetkezd munkaltatoi jogokat:
e a vezetdi megbizdssal rendelkezo koztisztviselok munkakori leirdsanak
elkészitése, folyamatos aktualizaldsa
a vezetdk részére szabadsag engedélyezése
pélyézati felhivasok kiirasa
a kiztisztviseldi elémenetelhez sziikséges mindsités elkészitése,
kztisztviseldi illetmény megallapitdsa, kinevezés médositasa, atsoroldsok
késziteése
az alapilletmény Kttv. szerinti eltéritésének megallapitasa (+50 % vagy -20 %)
a munkavégzéssel jar6 kiilon juttatdsokra a jogosuitsag megéllapitasa,
jubileumi jutalom megéllapitasa,
a vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatos munkaltatoi intézkedések megtétele,
illetmény vagy fizetési eldleg felvételének engedélyezése,
tanulmanyi szerzddés megkotése, ‘
a vezet® koztisztvisel6k teljesitményértékelése,
a Kttv. 103 § (4) bek. szerinti rendkiviili szabadsag engedélyezése,
a koztisztviselok elleni fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasa,
vizsgalobiztos kijeldlése, fegyelmi biintetés kiszabasa,
a kéztisztviseldi osszeférhetetlenség megéllapitasa,
a koztisztviseld kirendelése mas kozigazgatési szervhez,
belfsldi kikiildetés engedélyezése és teljesités igazolasa, szakmai konferencin,
tovabbképzésen vald részvétel engedélyezése,
o 4llami kitiintetésre vonatkozd felterjesztés

A jegyzbt tavolléte esetén az alj egyz0 helyettesiti, ellatja a munkaltatéi jogok gyakorlasét is.

Az aljegyzd, a vezetd megbizdsi koztisztviselbk (osztalyvezetdk) atruhdzott hataskorben a
kévetkezd munkaltatéi jogokat gyakorolhatjak:

o a szabads4golasi iitemterv keretei kozoit engedélyezik a szabadsagok igénybevételét,

e véleményezik a fizetés nélkiili szabads4g engedélyezésére vonatkozo kérelmeket,



elkészitik az altaluk vezetett szervezeti egység létszamaba tartozé koztisztviseldk
teljesitményértékelését,

javaslatot tesznek az 4ltaluk vezetett szervezeti egység létszdmaba tartozo
koztisztvisel6k minbsitésére,

javaslatot tesznek a tartos helyettesitésekre vonatkozban,

véleményeznek minden munkéltatéi intézkedést, amely a vezetésiik alatt alio
szervezeti egység koztisztviselit érinti és a hivatalvezetd hataskorébe tartozik.

A munkaltatéi jogkorsk gyakorlasaval Osszefliggé dontések, intézkedések eldkészitését mind
a sajat hatdskorben fenntartott, mind az dtruhdzott jogkordk esetén a humén iigyintézé veégzi.

[
.

IV.fejezet
Az alkalmazas feltételei.
Koézszolgélati jogviszony Iétesitése, tartalma

Alkalmazas feltételei

A hivatalban koztisztvisel6ként az alkalmazhato, aki rendelkezik a kozszolgalati
tisztviselokrd]l sz6l6 2011. évi CXCIX tv. (tovabbiakban Kttv.) és az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLI tv. {tovibbiakban:
Vitv.) kbztisztvisel6i jogviszony létesitésére meghatarozott feltételeivel.

A hivatalban a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséget megalapoz6 jogviszonyban,
beosztdsban, munka- vagy feladatksrben koztisztviseld akkor alkalmazhat6, ha a Vtv.
6. § (2) bekezdésében foglaltak szerint vagyonnyilatkozatot tett. A vagyonnyilatkozat-
tételi ktelezettséggel jaré munkakéroket a hivatal SZMSZ-¢ hatirozza meg.

A hivatalban az a koztisztviseld alkalmazhato, aki rendelkezik a munkaksr ellatasahoz
szilkséges, a koztisztviselok képesitési elGirasairdl sz016 29/2012. (111.7.) Korm.
rendelet mellékletében a feladatkdrre meghatérozott szakképesitések valamelyikével.

Kivalasztasi eljaras

Ha jogszabily eltérGen nem rendelkezik, a hivatal alloménysba koztisztviseldt
kinevezni, illetve a kinevezéssel egylitt vezetdi munkakér betdltésére vonatkozé
kinevezést adni meghivasos vagy palyazati eljards alapjan lehet. Az iires és
megliresedd allashely betsltésének modjat a  kivalasztasi eljaras meginditdsat
megeléz6en a Jegyz6 hatarozza meg.

Amennyiben pélyézat WtjAn keriil a munkakér betltésre, pélyézati eljardst kell
lefolytatni. A palyizati felhivast a Kézigazgatasi és Igazsigiigyi Hivatal hivatalos
honlapjin (KOZIGALLAS) kell kdzzétenni. A palydzati eljards esetén kinevezést
adni csak olyan személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és a pélyazati
feltételeknek megfelelt.

A palyézati eljaris rendje
A palyézati eljards elékészitése és lefolytatisa a jegyzé feladata. A pélyazati felhivast

a humén {igyintézé késziti el, és gondoskodik annak megjelenésérsl is. A felhivast
k6zz¢€ kell tenni a Hivatal honlapjan, a helyi 4jsagban, valamint a KOZIGALLAS-on.



. A pélyézat benytjtéséra meghatérozott id6 a palyazati felhivas kozzétételétd] szamitott
10 napnél nem lehet révidebb. '

. A pélyazatokat személyesen vagy postai iton lehet benyujtani.
a) a palyézo legkésébb a benytijtasra eloirt hatérido utols6 napjan a hivatali
munkaidd végéig nytjthatja be személyesen a pélyézatat,
b) a postai uton palyazod — a postai bélyegz0 lenyomata szerint — legkéstbb a
benyujtésra eléirt hatéridé utolso napjén éjfélig adhatja postara a palyézati anyagat
o ha a hatéridd utols6 napja szombat, vasarnap vagy munkasziineti nap, a
hatarid® a kovetkez6 munkanapon jér le.

. Ervénytelennek kell nyilvanitani a palyazatot, ha:

a) az abenydjiasi hataridon tal érkezett,

b) az nem a palyazati felhjvasban meghatérozott médon keriilt benyijtasra,

c¢) nem tartalmazza valamennyi, a pélyézati felhivésban meghatérozott benydjtando
iratot,

d) apalyazé nem felel mega palyazati felhivasban meghatarozott feltételnek.

. A humén iligyintézd sszedllitja az érvényes pélyAzatot benyujtott palyézok jegyzéket,
melybbl a jegyz6 Altal kijeldlt személyeket allasinterjara hividk. A felvételi
beszélgetésre meg kell hivni a polgérmestert, valamint az érintett szervezeti egység
vezetdjét. A palyazo kivélasztasarél a jegyzd — a polgarmester jovéhagyésa mellett -
dont. A palyazat eredményérdl a palyazok irasbeli értesitést kapnak.

. Ha az &llashely betbitésére jogszabaly kotelezd palydzatot ir eld, akkor a palyézati
eljarast a jogszabalyban meghatérozottak szerint kell lefolytatni.

Kozszolgalati jogviszony létesitése

. A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel, annak elfogaddsaval és eskii letételével —
helyettesités vagy meghatarozott feladat elvégzését kivéve — hatirozatlan id6re 1étesiil.
A kinevezést irdsba kell foglalni. A kozszolgalati jogviszony létesitésekor — kivéve a
végleges dthelyezés - legaldbb 3 legfeljebb 6 honapig terjedd prébaidot kell kikdtni.

A hatérozott idejii kbzszolgalati jogviszony idétartamat naptérilag vagy més alkalmas
médon — feladat elvégzés vagy esemeény bekévetkezte — kell meghatarozni. Ennek
hidnyaban a kbzszolgélati jogviszonyt hatarozatlannak kel tekinteni.

. A kinevezés tartalmat médositani csak a munkaltaté és a koztisztviseld kozds
megegyezésével lehet.

Nem kell a koztisztvisel6 beleegyezése:

o fizetési fokozatba torténd eldrelépese, illetményének a torvény szerinti
megallapitasa,

* a koztisztviseld elomeneteléhez eldirt vizsgakotelezetiség
megéllapitdsakor,

o ha a munkakdr megvéltoztatasa indokolja a kinevezés modositasét és az Uj
munkakor megfelel a  koztisztviseld iskolai  végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatdnak,



[a—

® atirdnyitds esetében az onkorményzat valamely szervének jogutédlisa
esetén,

Vagyonnyilatkozat

A Polgirmesteri Hivatal SZMSZ-nek 2. szimi mellékletében megjeléit
munkakdrskben a  koztisztviseldk kotelesek vagyonnyilatkozatot tennj. Ezen
munkakérokben a kinevezés feltétele az érvényes vagyonnyilatkozat.

A human iigyintézé tajékoztatd levé] megkilidésével értesiti a kotelezettet a
kotelezettség fennallasarol és az esedékesség idSpontjarél, valamint csatolja a
vagyonnyilatkozat-tételhez sziikséges formanyomtatvanyt és kitoltési utmutatot.

Ha a kételezett nem tesz vagyon-nyilatkozatot, a jegyzé koteles a kotelezettet frasban
felszolitani, hogy 8 napon beliil — kivéve, ha Onhibéjan kiviil nem tudott eleget tenni -
tegyen eleget ennek. A vagyonnyilatkozat elmulasztisival a kézszolgélati jogviszony
a torvény erejénél fogva, azonnali hatéllyal megsziinik.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziint vagy a kotelezett j
vagyonnyilatkozatot tett, a huméntigyintézé az altala érzst példanyt 8 napon beliil
visszaadja a kételezettnek. Amennyiben erre nincs lehetdség, postai 1ton
tertivevénnyel megkiildi a kételezettnek. Ha egyik médon sem sikeriil kézbesiteni,
akkor 30 napon beliil az iratokat meg kell semmisiteni, melyrdl jegyzSkényvet kell
felvenni.

Osszeférhetetlenség

Nem létesithetd koztisztviselsi jogviszony, ha a Kkoztisztvisels ez altal
hozzitartozojéval irényitdsi (feliigyeleti), ellen6rzési vagy elszdmolasi kapcsolatba
kertilne. A kéztisztviseld nem lehet helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati
képviselé annal az onkormanyzatnil, amely az &t alkalmazd dllamigazgatssi szerv
illetékességi teriiletén miikodik.

A koztisztvisel a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony létesitésének
engedélyezését eldzetesen irdsban kéri, illetve a jogviszony létesitését elézetesen
irasban bejelenti a munkaltatéi jogok gyakorléjsnak. A kérelemben meg kell jeldlni a
tevékenység jellegét valamint azt, hogy a hivatali munkakgrével Osszefligg-e illetve a
hivatali munkaidejét érinti-e.

A koztisztviseld tovabbi jogviszonyt — tudoményos, oktat6i, mitvészeti, lektori,
szerkeszt6i valamint jogi oltalom alé esé szellemi tevékenység (tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhatd tevékenység), tovabba a kézérdekii Onkéntes tevékenység kivételével —
csak a jegyz6, jegyzd esetén a polgarmester elézetes engedélyével 1étesithet.

A vezet6i munkakért betsltd koztisztviseld a gyakorolhaté tevékenység végzésére
irényul6 jogviszony kivételével tovabbi Jogviszonyt nem létesithet. Fttd] eltérben a
munkaltat6i jogkdr gyakorl6janak az elézetes engedélye alapjin

* viselhet egyesiilethen , érdekképviseleti szervezetben tisztséget,

o folytathat kézérdek 6nkéntes tevékenységet,

* lehet alapitvany tagja illetve elnoke,



o lehet &llami alapité vagy az éltala létrehozott szervezet altal onalldan vagy mas
4llami alapité 4ltal létrehozott szervezettel vagy dllamhéztartdson kiviili
szervezettel kozosen alapitott kozalapitvanyban feliigyeld bizottsagi tag,

e ell4that edz6i, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet

Munkakori leiras

1. A polgarmester, a jegyzd aljegyz6, az osztalyvezetd a koztisztviseld, ligykezelb

részére a Kinevezésérdl szol6 okirattal egyitt dtadja a munkakéri lejrast. A munkakori
leirss egy példanyét a humdn tigyintézé az érintettek személyi anyagéban helyezi el a
kinevezési okirat mellékletekent.

. A munkakdri lefrds csak olyan jellegti és mértékt feladatokat allapithat meg, amelyek
megfelelnek az adott munkakérre vonatkozo jogszabalyok 4tal eldirt kvetelménynek.

A munkakéri leirds tartalmi elemei:

a kéztisztvisel neve

a munkavégzés helyének (szervezeti egység) megnevezese

a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak megnevezese,

kozvetlen felettes vezetd megnevezése,

a munkak®dr megnevezese,

a munkakor ellatasahoz sziikséges képesitési elbirds megnevezese (20/2012.
(I11.7.) Korm. rendelet szerint

a munkakdrt betdlté végzettsege, képesitésének rogzitese

a munkakor célja,

a munkakorhoz tartozo feladatok, hataskdrok

a feleldsség meghatarozasa,

a kiils® és belsd kapcsolattartas terjedelmének és modjanak meghatérozasa
helyettesités rendje '

saradékként a munkakori leiras hatélyba lépése, atvételének igazolasa

Képzés, tovabbképzés

A koztisztviseld koteles az elémeneteléhez elirt tovabbképzésen vagy édtképzésen
részt venni. Az eldirt kdtelezd tanulmanyok folytatédsshoz sziikséges idore mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol.

 Ha a koztisztvisels képzésen vesz reészt és ez érinti a munkaidejét, koteles
engedélyeztetni a munkaltatéjaval. A mentesités mértékét a munkaltaté allapitja meg,
az oktatdsi intézmény altal kibocsatott igazolas alapjan.

. Vizsganként a vizsga napjét is beszamitva, négy munkanapra - a diplomamunka
clkészitéséhez tiz munkanapra - kételes mentesiteni a munkavégzési kotelezettseg
alol.

. A jegyzd elkésziti a Kkiztisztviselok éves egyéni tovébbképzési terveit, melyek
Ssszesitésébdl készill a hivatal éves tovabbképzési terve legkésobb marcius 15-ig. A
koztisztviselok képzési Kkotelezettsége a kozigazgatasi alapvizsga letételével kezdodik.
Amennyiben a koztisztviseld mentesill az alapvizsga al6l, akkor a képzési
kotelezettsége a probaidd leteltét koveté napon kezdédik. Mentesiil a képzési
kotelezettség alél - a thvollét idejére — aki, Gyed, Gyes miatt van tévol.



. A tovibbképzés kéltségeit kételes a kéztisztvisels megtériteni, ha neki felréhat okbdél
a tovabbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti.
Ugyancsak koteles megtériteni, ha hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt sziint meg a
kdzszolgalati jogviszonya.

Tanulményi szerzédés

- A munkiltaté (jegyzo) tanulményi szerzédést kothet vagy atvallalhat a hivataln4l
foglalkoztatott képzésben résztvevs koztisztvisel6vel,

. A tanulményi szerzédés kotésére vonatkozd kérelmet irisban kell benyGjtani. A
tamogatas nywjtasarél vagy elutasitasarél a jegyzd irdsban tijékoztatja az érintettet.

. Nem kéthetd tanulmanyi szerzédés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltats
kotelezte a koztisztviselét, tovibbi a Jogszabaly alapjan jars kedvezmények
biztositdsdra sem.

. A tanulmanyi szerz6désben me g kell hatdrozni:

* akdztisztvisel6 milyen képzésben, tovibbképzésben vesz részt,

a képzés id6tartama,

a szervez0 intézmény megnevezése,

milyen kéltségek minésiilnek a képzéssel kapcsolatos koltségnek,
a koltségek mekkora részét véllalja 4t a hivatal,

a koltségekrdl milyen bizonylattal kell elszamolni,

egy€b a jegyzo dltal eléirt kételezettségek, feltételek

a koztisztvisel$ tanulmanyi szerz6désében vallalt kotelezetiségét,
a tamogatés esetleges visszafizetésére vonatkozo adatokat

. Tanulményi szabadsag mértéke

* kozigazgatési alapvizsgara ktelezettet 3 munkanap tanulményi szabadsag illeti
meg,

e kozigazgatasi szakvizsgira kotelezettet 5 munkanap tanulményi szabadsag
illeti meg, mely a vizsga napjat is magaban foglalja

A koztisztviseld teljesitményének értékelése, mindsitése

A TER olyan évente ismétlédé vezet6i tevékenység, amelynek sordn az értékeld
vezetd az érintett kéztisztviseld részére meghatérozza a telj esitményértékelés kotelezo
valamint ajanlott elemeit (kdvetelményeket), illetve ezeket méri, értékeli és err6l az
érintett személy részére érdemi visszajelzést ad. A teljesitményértékelés évente két
alkalommal elektronikus formsban torténik az egységesen kialakitott és integralt
rendszer segitségével.

. Ertékeld vezetd a munkaltatoi jogkdr gyakorloja, illetve akire a munkéltaté ezt a
jogkort &truhdzza. Az értékeld vezetd a teljesitmények rész és é&vzard értékeléseit

végzi.

. Ertékeld vezetok:

® polgérmester értékeli a jegyzs, aljegyz6 munkajat,

* jegyzd értékeli az osztalyvezetdk, a belss ellendr munk4jt
* aljegyz0 értékeli a titkrsaghoz tartozék munkajat



o osztalyvezetdk értékelik a szervezeti egységhez tartozo koztisztviselok
munkéjat

4. A teljesitményértékelés folyamata:
a) teljesitmény kovetelmények meghatirozésa (targyév januar 31-ig)

e meg kell hatrozni legaldbb harom vagy négy munkakéri egyeni

teljesitménykovetelmenyt,

e eld kell imi meghatirozott kompetencia alapt munkamagatartas értékelési
tényezok alkalmazasat,

e ismertetni kell az érintettekkel a teljesitménykdvetetményeket, elvart
kompetencidkat

b) teljesitményértékelés

o az értékelési iddpont jinius 15 — julius 15 ko6zott valamint a targyévet
kovetd januar 31-ig

o a két teljesitményértékelés alapjan mindsiteni kell a koztisztviseldket a
térgyévet kovetd év januar 31-ig,

e az drinteticket tajékoztatni kell a teljesitményértékelés ¢s mindsités
eredményérdl

o az dtadott és aldirt teljesitmény kovetelmeny, értékelés, mindsités 1 pld. a
személyi anyag része azt 4t kell adni a human tgyintézének

5. A helyi szervezeti tdmogatoi (TE‘R adminisztrator) feladatokat a human igyintézd
végzi.

o aszervezeti folyamat dsszefogoja, tamogatdja és koordinaloja

e vezeti a munkatérsak nyilvantartésat, az értékeld vezetdk- értékelt személyek
dsszerendeléseét

o a szervezeti egységek Osszedllithsat ¢s az értékeld  vezetdk értékelési
folyamatainak modszertani timogatésat

o figyelemmel kiséri az ertékeld vezetok munkdjat és szikség esetén
figyelmezteti bket a hataridékre, a lezaratlan feladatokra

o elkésziti az eredmény listikat, a statisztikai lekérdezéseket és ezekrol
tajékoztatja a jegyzot.

o Osszegylijti a TER rendszer hasznilataval kapcsolatos tapasztalatokat €s
tovabbitja a Kozigazgatési és Igazshgiigyi Hivatal felé

Munkakir dtadas-atvétel szabalyai

| A munkakor betoltbjének személyében toriénd véltozs (szervezeti valtozas,
jogviszony megszines, sziilési szabadsig, 30 napot meghaladé fizetés nélkiili
szabads4g) esetén a munkakdori feladatokat és az ellatasdval 6sszefliggod informaciokat,
iratokat Atadas-atvétel keretében a kijelolt atvevonek kell ftadni. Ezt megeldzben
kteles a nevére iktatott és elintézett {igyiratokat irattérozni, a folyamatban lévoeket az
iktatoval egyeztetni. Az irattérozas és egyeztetést kovetben kerill sor a munkakor
atadas-atvételére

o ag atadds-atvétel beosztastol fiiggetlenil irdsban torténik,



3 pld-ban az 4tad6 késziti el, melyet aldir a munkakort atadé és stvevd (ez

utdbbi hidnydban az 4tadé munkahelyi vezetje) 1 pldt pedig irattarba

helyeznek

az itadas-dtvétel biztositasa a munkahelyi vezet6 feleldssége,

a jegyz6konyvnek az érintett szervezeti egység feladatkorébe tartozé feladatok

vegrehajtisanak a munkakér stadésakor, az atadott munkakdrrel kapcsolatban,

a fenndllé helyzetrdl atfogé képet kell adnia

* ajegyzOkdnyv tartalmazza az stadénal 1évo lUgyek iratainak felsorolasat, illetve
ezekrdl részletes tdjékoztatast,

* az anyagi feleldsséggel jardo munkakorsknél csatolni kell a leltardl készitett
jegyzdkonyvet,

* az atadd személyes hasznalatara szolgilé eszkozok 6s azok iratainak

megnevezéset, illetve azon tényt, hogy ezekkel megfelelden elszamolt

Kilépé (Elszdmoltato) lap

. A foglalkoztatisi jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a
koztisztviselé koteles tartozésaival és a hasznilatidban lévo eszkbzokkel elszamolni
illetve leadni.

. A kozszolgilati jogviszony megsziinését megelézd napon, de legkés6bb az utolsé
munkaban t51t6tt napon a humin {igyintéz6 a szabalyzat mellékletében szerepld
elszamoltat6 lappal létja el a kdztisztviselét, aki koteles a nevén szereplé eszkozokkel,
igazolvanyokkal, tartozasai rendezésével koteles az elszamolast igazoltatni és atadni a
humaén igyintézének.

. Az elszémoltatasi lap lead4sat kovet6en keriilhet kiadasra a kdzszolgalati igazolss.

V. fejezet
A munkaidd, pihenéidé és a rendkiviili munkavégzés szabalyai

. A hivatal kéztisztviselbire vonatkozé altaldnos, valamint eltéré munkarendet a Hivatal
SZMSZ-e tartalmazza.

. A koztisztviseld részére — pénteki nap kivételével — a munkaidén beliil napi 30 perc
munkako6zi sziinetet kell biztositani. A munkakdzi sziinet (ebédid6) 11.30 — 14 6ra
kozotti idotartamon beliil lehet igénybe venni. A munkakdzi sziinetet ugy kell
litemezni, hogy a hivatal miik6désében ne okozzon fennakadast.

- A jelenléti iv szolgal a koztisztviseldk jelenlétének igazolasara, amely tartalmazza az
erkezés és tdvozds idejét ora-perc megjeldiéssel, ezenkiviil a szabadsag, tippénz és
rendkiviili munkavégzés is feltiintetésre keriil. A jelenléti ivet minden kéztisztviseld
maga koteles vezetni és aldirdsdval igazolni.
* A betegszabadsag vagy a tappénz elszamolasihoz kételes annak lejartat kévetd
elsé munkanapon az igazolést a Kézpénziigyi osztalyon leadni.
e A ftartés (3 hetet meghaladé) tippénz esetén a koztisztviseld a
tdppénzigazolasokat a tippénz megsziinéséig folyamatosan, kétheti
rendszerességgel koteles megkiildeni a Kozpénziigyi osztalynak.

Igazgatasi sziinet
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1. A képviselé-testiilet a rendes szabadsdg terhére i gazgatési sziinetet rendethet el. Az ily
médon kiadott rendes szabadsig nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre
megéllapitott alapszabadsagdnak a haromdotodét.

2. A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak az igazgatési sziinet alatt a szabadsagot ugy kell
kiadnia, hogy biztositsa a zavartalan {igymenetet €s a folyamatos feladatellatast.

Munkavégzés, rendkiviili munkavégzés szabalyai

1. A munkéltaté koteles a koztisztvisel6ket a munkakoriikhdz szitkséges munkdval
ellatni, valamint a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.
Ennek keretében a munkaltat6 koteles:

o a koztisztviselst a kinevezésében foglaltak és a jogszabélyokban elirtak
szerint foglalkoztatni, részére az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani,

a munkavégzéshez szilkséges feltételeket biztositani,

a torvény szerinti elémenetelének feltételeit biztositani,

a kiztisztviselé feladatait és a munkakdr betiltésével kapesolatos
kdvetelményeket munkakori leirdsban rogziteni,

e a munkakéri feladatok elldtasst Ggy megszervezni, hogy a kdztisztviselé a
kézszolgalati jogviszonyb6l eredd jogait gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni

tudja,

e a munkakdri feladatok elvégzéséhez szilkséges tajékoztatast ¢s irdnyitast
megadni,

o a koztiszivisels munkakdrével kapcsolatos képzést és tovabbképzest
elosegiteni,

a térvényben meghatérozott illetményt és egyéb jarandéséagait megfizetni,

e ajogviszonybol szarmazd kdtelezettségek teljesitése soran indokoltan feimeriilt
koltségeit megtéritent,

o ateljesitményét értékelni és mindsitésct elvégezni,

2. A munkaltatéi jogkdr gyakorléja biztositja, hogy a munkahelyen a zavartalan
munkavégzéshez sziikséges rend és munkafegyelem legyen.

3. A koztisziviseld az egyiittmikodési kotelezettsége korében vezetdi iranti szakmai
lojalitassal koteles elltni a feladatait. Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiillondsen a
vezetd altala meghatérozott szakmai értékek iranti elktelezettséget, a vezetOkkel €s a
munkatérsakkal valé alkoté egylittmikodést, a szakmai elhivatottsdggal tort€nd,
fegyelmezett és lényeglaté feladatvegzést. Fnnek kapesan elosegiti a hivatal
feladatainak maradéktalan elvégzését, illetdleg a jogviszonyaval dsszefliggd minden
1ényeges koriilményrél megfelelden tdjékoztatja a munkaltatéi jogkdr gyakorl6jat.

A koztisztviseld koteles:

o feladatait a kozérdekbbl, a jogszabalyoknak, a hivatésetikai elveknek ¢s a
vezetdi dontéseknek megfelelden, az altaldban elvérhaté szakértelemmel és
gondossiggal, pértatlanuk és igazsigosan, a kulturalt digyintézés szabélyai
szerint eliatni,
az elBirt helyen és idében, munkéra képes dllapotban megjelenni,
munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkéra képes allapotban — a
munkaltaté rendelkezésére llni,

o vezetbkkel és munkatérsakkal egytittmiikodni,
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* munkdjit személyesen ellatni, valamint 4ltaldban olyan magatartést tamisitani,
hogy ez mas egészségét és testi €pségét ne veszélyeztesse, munkajit ne
zavarja, anyagi karosoddsat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

- Ha a koztisztviseld nincs munkéra képes allapotban, nem allithaté munkéba illetve a
megkezdett munka végzésétél el kell tiltani.

Rendkiviili munkavégzés

- A munkaltatéi jogkér gyakorlbja (jegyz6) az osztélyvezet$ javaslatira indokolt
esetben jogosult a kbztisztviselst munkaidején feliil rendkiviili munkavégzésre (tal6ra)
illetve készenlétre, figyeletre kdtelezni.

- A rendkiviili munkavégzést feladat és id8pont megéllapitasaval a jegyzd irdsban
rendelheti el. Az elrendelés egy példanyat a rendkiviili munka megvaltasanak
el6készitése céljabol a human tigyintézének kell atadni.

- A rendkivilli munkavégzés elrendelésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha a
feladat ell4tdsa egyéb médon nem biztosithato.

. Rendkiviili munkaid6ének szimit:

* munkaidé beosztastol eltéré munkaids,

* amunkaidkereten feliili munkaidé,

* aztigyelet tartama,

* a készenlét alatt elrendelt munkavégzés estén a munkahelyre érkezéstdl a
munkavégzés befejezéséig terjedd idétartam.

. A koztisztvisel6k esetében rendkiviili munkaidé teljes munkaidés foglalkozatas esetén
az évi 200 6rat, munkavallal6k tekintetében az évi 250 6rét nem haladhatja meg.

- A koztisztvisel6t a rendkiviili munkaidé tartamaval azonos mértékii szabadidé illeti
meg, melyet a munkavégzést kévetd 30 napon belil a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak ki kell adnia.
A koztisztviseldnek:
* heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidé
id6tartamanak kétszeresét,
* munkasziineti napon teljesftett rendkiviili munkaidd ellenértékeként a
munkaidé idétartama haromszoros4nak megfeleld mértékii szabadidé jar.

- A rendszeresen rendkiviili munkavégzésre kotelezett koztisztvisels szamdra legfeljebb
25 munkanap szabadid atalany is megallapfthatd.

. Ha a szabadid6 kiadasa munkaszervezési okb6l nem lehetséges, a rendkiviili munkst
vegz0 koztisztviseld részére megillapitott szabadidét pénzben kell megvaltani. A
megvaltis mértéke a kdztisztvisels illetményének a megvaltand6 szabadidére jérd
aranyos Osszege.

- A szabadidé és annak pénzben t6rténd megvaltasanak kezdeményezésérél az igazolt
til6ra nyilvantartés és a jelenléti iv alapjén az osztalyvezetd gondoskodik.
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Atirdnyitds

A kbztisztviseld — a hivatal hatékony mikodéséhez szilkséges munkaszervezési okbdl,
ideiglenesen — a jegyzo {rasbeli utasitésa alapjan eredeti munkakdre helyett vagy
mellette més munkakdrbe tartozé feladatokat is koteles ellstni, amennyiben az
megfelel a képzettségének s a munkakér ellatisa beosztisira, kordra, egészségi
&llapotéra aranytalan sérelemmel nem jar.

. Az atiranyitds vérhato id6tartamardl a koztisztviseldt legalabb 3 munkanappal
korabban irasban kell t4jékoztatni.

Helyettesités

_ Ha a kdztisztviseld az eredeti munkakore ellatasa mellett a jegyz intézkedése alapjan
munkakérébe nem tartozé munkat végez, illetményén felil helyettesitési dij illeti meg.

. A helyettesitési dij mértéke a helyettesitd koztisztviseld illetményének 25-50 %-ig
terjedhet, ami a helyettesités elsd napjatol, a helyettesités idotartamahoz igazoddan
illeti meg a koztisztvisel6t.

. A helyettesitési dij Osszege nem haladhatja meg a helyettesitett kéztisztviseld
illetményének 100 %-4t, ha a helyettesitést tobb koztisztviseld 1atja el.

Szabadsagra vonatkozé szabalyok

. A szabadsag mértéke és kiadésnak szabélyai a Kttv. 100-107 § -ban meghatarozottak
szerint keriil megallapitisra.

. Az éves szabadsag mértékér6] janudr hénapban, illetve besorolasi fokozat valtisakor
t4jékoztatni kell a kztisztvisel6t.

. A szabadsagterv elkészitése érdekeben a jegyz6 februar 15-ig begylijti a
koztisztviseldk szabadsdg kivételével kapcsolatos igényeit. A szabadsagolési
Gitemtervet februdr végéig a dolgozdi igények figyelembevételével, de a kozszolgalati
feladatok zokkendmentes ellathatosagat szem elbit tartva kell elkésziteni.

A kéztisztviselok szabadsag nyilvantartasér6l a huméan figyintézdn keresztiil a jegyz0
gondoskodik.

. A szabadsag kiadédsa a szabadsagengedély kitdltéséve] lehetséges. A szabadsagot az
illetékes osztalyvezetd és a jegyzd engedélyezi. A kiadés tényét be kell jegyezni a
szabadsag — nyilvantartasba.

A fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésér6l — kivéve a Kttv-ben meghatarozott
kistelezb eseteket — a jegyzd mérlegelési jogkorében dont.

Vl.fejezet
A koztisztviseld dijazasa

Az illetmény
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. A kobztisztvisel besorolds szerinti Jjogviszonya alapjan havonta jogosult a Kttv.-ben
meghatérozott illetményre.

. A jegyz$ 4t nem rubazhatd hataskérben - a kéliségvetésben megéllapitott személyi
juttatdsok elirdnyzatan beliil - a targyévet megel6zd év teljesitményértékelése, illetve
mindsitése alapjan a targyév februar 28-ig donthet a koztisztviseld alapilletményének
legfeliebb 50 %-kal torténd megemelésérél vagy legfeliebb 20 %-kal torténéd
csokkentésérol.

Személyi illetmény

. A Polgarmesteri Hivatalnil minGsitéssel, ennek hiényéban teljesitményértékeléssel
alatimasztott, kimagaslé teljesitményt nyijté koztisztviselének a Kttv.-ben
meghatarozott illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktdl eltérd személyi illetményt
allapithat meg — a polgérmester jovahagyésaval - a jegyzé.

- A kimagasl6 teljesitmény a 90-100 %-ig terjedd teljesitményértékelés.

- A személyi illetmény megallapitasa targyév mircius 1-t81 a kévetkezé év februar
végéig terjedd idészakra szdl. Szemelyi illetmény megallapitasa esetén potlék nem
fizethetd.

Adhaté juttatisok

Ev kéztisztviselgje cim

. Az Ev koztisztviseléje elismerések ataddsdra minden év Julius 1-i Kéztisztviselsi
Naphoz kapcsol6dé tinnepségen keriil sor. Az elismerést igazolé oklevél mellé a
koztisztviselé szamara a jegyz6 nett6 100.000.- Ft jutalmat biztosit.

. Az elismerés adoményozisira a hivatal osztilyvezetdi tehetnek javaslatot a
munkaltaténak. A dijak odaitélésérél a jegyzé — polgarmester jévahagyasa mellett -
ddnt. Evente 2 dij adhato.

. A javaslattétel kritériumai:

* aszakmai munka kiemelked végzése,

legalabb 3 éves kozszolgalati jogviszony eltdltése a hivatalban,
aktiv részvétel a Polgarmesteri Hivatal kozdsségi életében,
peldamutat6 koztisztviseldi elkstelezettség és elhivatottsag,
tobbletfeladatok véllalasa.

Iletmény pétlékok
Képzettségi potlék

. A jegyzb a Kormény 4ltal meghatérozott rendben keépzettségi pétickot allapithat meg.
A képzettségi potlékra jogosité munkakorsk és képzettségek a Kitv. 142. §-a alapjén a
kdzszolgilati tisztviselok részére adhatd juttatisokrdl és egyes illetménypétlékokrél
szOl6é 249/2012 (VIL.31.) Korm. rendeletben szabalyozottak  szerint  keriil
megéllapitasra.
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o Képzettségi pétlékra jogosito az a koztisztviseldi munkakér, ahol a koztisztviseld a
besoroldsanal magasabb szintfi szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik és
az a munkakore ellatésihoz sziikséges. Képzeitségi pétlékra jogosit tovabba a
munkakor szakszerGibb ellatdsat, a munkakordn belili szakosodast elsegitd
tovébbi szakképesités, szakképzettség, tudomanyos fokozat. A tobb feltételnek
megfeleld koztisztviseld egy, a magasabb sszegil potlékra jogosult. A felsbfoku
iskolai végzettségli koztisztviseld nem jogosult képzettségi potlékra, ha kbzépfoka
szakképzésben szerzett tovabbi szakképesitést, szakképzettscget.

. A Polgérmesteri Hivatalban fentieknek megfeleléen képzettségi potlékra jogosult:

o mérlegképes konyveldi képesitéssel rendelkezd koztisztviseld, ha
koltségvetési, vagyongazdalkodasi, ad6igazgatsi munkakort 14t el.

o Ingatlanbecsléssel, értékesitéssel foglalkozd adéigazgatasi munkakorékben,
az értékbecsld és ingatlankbzvetitdi tanfolyami végzettséggel rendelkezd
koztisztviseld.

. Nem tagadhat6 meg a képzettségi potlék attol a koztisztviselotol, aki a kozszolgalati
tisztviseldk részére adhaté juttatdsokrél és az egyes illetménypotiékokrol sz616
249/2012. (VIIL31.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti betdltott
munkakérdkhoz elismert tovabbi képzettségekkel rendelkezik.

. A képzettségi potlék mérteke az egyes illetménypétiékokrol sz616 249/2012. (VIIL31.)
Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése szerinti.

. Felséfoki végzettségli koztisztviselonek az iskolarendszeren kiviilli kozépfoka
szakképzettségben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség esetén képzettségi
potlék nem adhato.

. Az illetmény #tutaldsira vagy kifizetésére a targyhét kovetd honap 5. napjaig keriil
Sor.

Bankszimla-hozzajarulas

. Tekintettel a Kttv. 143. § (2) bek. foglaltakra — a fizetés atutalasa és egyszeri felvétele
kéltségtobbletet nem okozhat — az illetmeny bankszamlara tSrténd atutalasabél ad6do
tobbletkoltség megtéritésére a koztisztviseld (munkavéllalé) 500.- Ft/hé mértekd
juttatasra jogosult. A juttatas a foglalkoztatott ad6 és jarulékkoteles bevétele.

. A juttatisra térgyévben az jogosult, aki targyév december 1-jén a hivatallal
jogviszonyban &ll és tarts tavolléte a 6 hénapot nem érte el.

. A foglalkoztatottak tobbletkoltségeit a hivatal egy dsszegben legkésGbb a targyév
december 31. napjaig tériti meg.

Tlletményeléleg

. Az illetményel6leg-keretet ‘a Kdzpénziigyi Osztaly kezeli, melynek mértéke évente:
2.000.000 Ft.

. A Kozpénziigyi Oszisly vezetGje az engedélyezett illetményeldlegekrdl analitikus, és
Ssszesitett nyilvantartdst kteles vezetni, mely tartalmazza:
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— az illetményeldleg keretdsszegét;

— afolyésitisban részesiilt személy nevét és szervezeti egységének megnevezését;
a keret leterhelésének azonos iddszakra vonatkozé mertékét, a visszafizetés
iddtartama szerinti havi iitemezéssel;

= ahavi felhasznalds &sszesitett szamszeri Osszegét.

Az illetményeldleg-keret felhasznalds betartdsaért a Ko6zpénziigyi Osztaly vezetbie a
felelds.

liletményeldieg felvételére a hatdrozatlan idére kinevezett koztisztvisel6 jogosult,

A koztisztviseld illetményelleget a Kozpénziigyi Osztily 4ltal készitett

nyomtatvanyon az abban megjelslt kotelezettség vallalasival igényethet.

® akérelmet minden esetben a kéztisztviseld osztalyvezetbjének véleményeznie kell,

o az illetményeldleg irdnti kérelmeket a K&zpénziigyi Osztaly vezetdjéhez kell
benyijtani,

* azilletményelleg iranti kérelmekrél a jegyzd , a jegyzd esetében a polgérmester
jogosult dontést hozni.

llletményeléleg a koztisztviseld részére évente t&bb alkalommal allapithaté meg,
feltéve, hogy az elézbleg felvett illetményeléleg  Gsszegét teljes egészében
kiegyenlitette.

A fizetési eléleg 6sszege nem haladhatia meg a koztisztvisels egyhavi nett6
illetményének haromszorosat. Amennyiben ezen &sszeg tobb mint a folyositaskor
érvényes minimélbér 6tszordse, csak ezen utébbi mértékéig terjedhet a fizetési elbleg

Osszege.

Nem 4llapithaté meg illetményeldleg annak a koztisztviselének, akinél a levonds
feltételei nem biztositottak (pl.: GYES, GYED, fizetés nélkiili szabadsag, stb.).

A felvett illetményeléleg Gsszegét a koztisztviseld a felvételtd] szémitott legfeljebb 6
hénap alatt havi egyenld részletben kiteles visszafizetni.

10. A szabélyosan kitsltétt és engedélyezett kérelem alapjén az illetményeléleg kifizetése,

a folyamatos visszafizetés ellenérzése a Kézpénziigyi Osztaly feladata.

11. Amennyiben a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya az illetményeléleg-tartozas

1.

fennallésanak idétartama alatt sziinik meg, Ugy a tartozas fennmaradé részét egy
Osszegben kételes visszafizetni.

VII. fejezet
Munkavégzéshez kapcsolédd juttatdsok, koltségek
Cafetéria elldtas

A cafetéria juttatds a hivatalnal kozszolgélati jogviszonyban foglalkoztatott
koztisztviselokre terjed ki.
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A cafetéria juttatis éves kerete brutté 200.000 Ft mely a 249/2012. (VIIL31) Korm.
rendelet 9. § (1) bekezdése szerint kerilt megallapitasra. A képviseld-testiilet
rendeletben ettdl kedvezdbb meértékii éves keretdsszeget allapithat meg az éves
kéltségvetési rendeletében.

. Cafetéria ellatisra nem jogosult a tartds kiilszolgélaton 1évo koztisztviseld, tovabbd a

koztisztvisels azon idbtartam vonatkozésiban amelyre, illetményre nem jogosult
feltéve, hogy a tavollét idtartama meghaladia a 30 napot. A 30 napot meghalad6
tavollét esetében a tavollét elsd napjatél nem illeti meg a juttatés.

Az a koztisztviseld, akinek a jogviszony év kdzben keletkezik vagy sziinik meg az
éves keretdsszeg iddaranyos részére jogosult. Amennyiben a jogviszony év kdzben
szlinik meg, az iddardnyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria juttatds
értékét az wtolsé munkanapon vissza kell fizetnie.

. Az alabbi cafetéria juttatési elemek - tekintettel az SZJA kedvezd ad6zas érvényesitési

szabalyaira — kozill valaszthat a kéztisztviseld:
e Széchenyi Pihendkértya (SZEP kirtya)
o készpénzjuttatas

Jubileumi jutalom

A koztisztviseld a Kttv. 150. §-a alapjan a 25, 30, 35 és 40 évi kozszolgélati
jogviszonyban toltdtt id6 utin jubileumi jutalomra jogosult.

A jubileumi jutalmat tinnepélyes keretek kozott a jegyzd és a polgarmester adja 4t.

Ruhazati koltségtérités

Kozteriilet-feliigyel6i egyenruha ellatas

. A kozterillet-feliigyeld egyenruha ellatasat a 70/2012.(X11.14) BM. rendelet 6. szamu

meliéklete szabalyozza. Az alapelldtasi norma szerinti ruhézati felszerelést a
kozteriilet-feliigyeldi vizsga letételét kovetden kell a kozterillet-feliigyeld részére
biztositani.

A Hatoségi Osztaly vezetGje koteles a kozteriilet-feliigyeld felszerelésérdl tételes
nyilvéntartast vezetni és az éves koltségvetésben megtervezni az Gjonnan beszerzendd
felszerelés értekét.

Az alapellatshoz sziikséges ruhdk kihordasi ideje kiilon jogszabalyban meghatérozott
idéponthoz kotott.

A ruhdzat tisztitiatasa, karbantartasa a koztisztviseld kotelezettsége. A rendeltetéstol
eltérd hasznalatbol eredd karokat a kiztertilet-felligyeld koteles viselni.

A koztisztviseld a jogviszony megszlinése eseten a kiadott felszerelési targyakkal

koteles elszamolni és a kihordasi id6 hatralévd részének figyelembevételével az
egyenruha ellatas iddaranyos részét meg kell valtani.
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- A kozteriilet-feliigyeld koteles a kiadott formaruhat a kozteriilet-feliigyeldi jelvényével
egyltt szolgalati idejében hasznalni, melynek betartisét a felettese ellendrzi,

Anyakényvvezet6 ruhaellitisa

. Anyakényvi feladatkérrel megbizott koztisztviseld, amennyiben esketési feladatokban
is kozremiiksdik ruhdzati elistisra Jogosult.

- A ruhazati ellitis 6sszege évi 30.000.- Ft.

- A koztisztviselS a kapott tAmogatas Gsszegével kételes tételesen elszdmolni.

Szemiiveg-koltségtérités

- A képermyd el6tt munkavégzés minimdlis egészségligyi  és biztonsagi
kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI.3.) EtiM. rendelet szerinti, képernyé eltti
munkavégzéshez minimalisan sziikséges éleslatdst biztosito szemiiveg, vagy
kontaktlencse elkészitéséhez a koltségtérités dsszege maximum 20.000. Ft lehet.

. Képerny8s munkak6r minden olyan munkakor, amelyben a kéztisztvisels napi
munkaidejéb6! legaladbb 4 éraban képerny6s eszkézt hasznal, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkst is.

* a szamitégépen t6rténé folyamatos munkavégzés esetén oranként legaldbb 10
perc sziinetet kell biztositani. Ezen idészak alatt mds irAnyl munkafeladatokat
kell ellatni.

* aszimitdgépen t5rténd munkavégzés Ssszes ideje a napi 6 6rat nem haladhatja
meg.

. Eleslatast biztositd szemiivegnek mindsiil a szemészeti szakvizsgalat eredményeként
meghatirozott, a képernyé elbtt munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, az ahhoz
szilkséges keret valamint kontaktlencse, ide nem értve a képernyé  elbtti
munkavégzéstd] fitggetleniil, egyébként is hasznglt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

- A szemiiveg-koltségtérités kifizetésének feltétele a latasvizsgélaton valé részvétel. A
vizsgélatot szemész szakorvos vagy a fogIaIkozés-egészségﬁgyi orvos végzi, aki
indokolt esetben szemészeti szakrendelésre utalja be a kéztisztviselét.

. A koltségtérités alapjan 2 évente cgy alkalommal szemiiveg vagy kontaktlencse illeti
meg a koztisztvisel6t. A koltségtéritésre vonatkoz6 igényt a humaén iigyintéz6né] az
alabbi dokumentumok egyidejii leadasaval lehet érvényesiteni:
* aszemész szakorvos altal killitott lelet és szemiivegrendelvény,
* a Polgérmesteri Hivatal nevére és cimére kisllftott 3 hénapnal nem régebbi
készpénzfizetési szdmla,

. A kdltségtérités kifizetése jegyzbi engedélyezés alapjén a bazipénztirban Kkeriil
kifizetésre.

Egyéb juttatasok

Jutalom
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1. A Polgérmesteri Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas,
példamutaté munkavégzésert, a szervezet szempontjabol fontos, varatianul jelentkezd
feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén belil torténd
8sztonzésére a Hivatal koztisztviseldi elismerésben részesithetok.

2. Az elismerés a kovetkezd lehet: pénzjutalom

A jutalom megallapitdsanal figyelembe veendé fobb szempontok:

— ajelentds eredménnyel jaré hatékony munkavégzes;

~  apéldamutatd, konstruktiv magatartas;

_ a szervezei egység eredményes megitélésével  Osszefliggd kiemelked6
munkateljesitmény;

— egy-egy kiemelkedd szinvonalon elvégzett munka;

— a fiatalok, 4 munkatéirsak (gyakornokok) beilleszkedésct segité eredményes
tevékenység;

— a szervezet szempontjabol hasznos szakképesités megszerzése;

3. Az elismerésekre fordithato keret €ves mértékét a képvisel6-testillet a koltségvetési
rendeletében hatérozza meg, azonban erre atcsoportositdssal a szemelyi juttatésok
sorén jelentkezd bér jellegh me gtakaritas is felhasznalhato.

4. A koztisztviseld részére megéllapithato jutalom, illetve egyéb jogcimen alapuld €s a
teljesitménytSl fiiggd juttatis egyiittes Osszege évenie nem haladhatja meg a
koztisziviselé hat havi illetményének dsszegst.

Lak#sépitési,- felajitasi és visarldsi timogatés

1. A Hivatal a koztisztviselének tulajdondba (résztulajdondba) kerlilo csaladi haz (lakas)
vasarlasat, épitését, bovitését, felajitasat és korszeriisitését kamatmentes kolcstnnel
tamogatja.

2. Kamatmentes k&lcsontamogatasban részesiilhet a koztisztviseld:

a.) a munkaltatdi kolesonnel vésarolt, épitett, korszertisiteit, bovitett lakastulajdon
megszerzésével sajat lakhatasat rendezi;

b.) hozzdjérul ahhoz, hogy az ingatlanra a munkéltaté javara a kolcson
visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon
bejegyzésre,

c.) vallalja, hogy a munkéltatondl fenndllé kozszolgélati jogviszonyét legalébb a
koleson visszafizetéséig fenntartja;

d.) a rendelkezésre 4ll6 sajat anyagi eszkozeit az el6zb lakasdnak ingatlandnak
értékesitésébdl szarmaz6 vételarat az épitési, vasarlasi koltség kiegyenlitésere
felhasznalja;

e) véllalja a munkéltatoi kolcson banki kezelésének koltségeit, a tulajdonjogi
bejegyzéssel kapcsolatos koltségeket, tovabba az egyéb felmeriils koltségek
terheit.
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A hivataindl kézszolgélati Jogviszonyt létesité koztisztviseld eldzd munkahelyén
fennallé munkaltatéi kdles6ntamogatas tartozdsa csak athelyezés esetén vallathaté at.
Ennek feltétele, hogy az athelyezé munkaitaté, a kikérdre adott vilasziban — irdsban —
kbzélje erre vonatkozé igényét.

Nem lehet munkaltatéi kblesdntémogatast nyujtani: a hétvégi hiz és tidiils épitéséhez,
illetve atépitéséhez, lakés-hasznalathavételi dij kifizetéséhez, telek vaséarldsihoz,
csalddi hdz kozmiivesitéséhez, tovabba a lakast terheld pénzintézeti kélcsdntartozas
csdkkentésére nyujtandé tamogatés visszafizetéséhez sem. Nem nytjthaté tovabba
tamogatds ahhoz sem, hogy a kéztisztviseld az allami, vagy az 6nkormanyzati
tulajdonban 4116, s éitala bérelt lakdst bentlaké bérléként megvasdrolja, aki a
méltanyolhaté lakasigénynél nagyobb lakast épit vagy vésarol, maga, illetve
hézastirsa (élettarsa), egytitt k6lt6zé csaladtagjai a 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 3.
§-a szerinti mértékii lakastulajdonnal rendelkezik.

Nem kaphat munkaltatéi kélcsont az a koztisztviseld, aki elien fegyelmi, vagy
biintet6eljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatalya alatt 411 a hatély
fennallasdig, tovabbs akinek kdzszolgélati jogviszonyanak megszintetése folyamatban
van,

Lakasvasarlashoz, épitéshez, bévitéshez nyujtott kélesdn Ssszege a vételdr, vagy az
épitési koltség igazolt Gsszegéig terjedhet, de a 300.000 Ft-ot nem haladhatja meg. Az
igazolt dsszeg megallapitdsénal figyelembe kell venni lakéstulajdon cseréje esetén a
lakédsok értékkiilonbizetének, lakasépités koltségének a készpénzben megjelend
lakasépitési kedvezménnyel csokkentett Osszeget, illetSleg az igényld és egyiittkottszs
hozzétartozé Altal bérelt lakasbérleti szerzédésének megszintetéséért kapott pénzbeli
térités Osszegével ostkkentett Osszegét, valamint az egyliittk6ltézd személyek
tulajdonit képezd lakis, vagy ingatlan elidegenitésébdl szarmazo bevétellel
csOkkentett Gsszegét,

A lakaskorszeriisitésnél (felujitasndl) a kolesdn mértéke az elbzetes kéltségvetés
szerinti kbitségek 50 %-4ig terjedhet, de nem haladhatja meg a 300.000 Ft-ot.

A munkaltatéi kéleson visszafizetésének idétartama:
e lakédsépités, vasarlas esetén legfeljebb 5 év,
- korszerlisités esetén legfeljebb 3 év.

A kolcsontamogatés irdnti kérelmet a szabélyzat 5. szdmt mellékletében foglalt
formanyomtatvanyon kell benyujtant

A kérelemnek tartalmaznia kell:

— akoztisztviselt személyi adatait, jelenlegi lakaskoriilményeit;

— az épiteni, vésarolni, bdviteni, korszeriisiteni kivant lakis részietes adatait, a
lakdsba koltézé személyek szamat;

— akoztisztviseld vagyoni helyzetére, jovedelmi viszonyaira vonatkozé ismertetést;

— nyilatkozatot arr6l, hogy a kérelemben &s mellékleteiben koézélt adatokért
biintet§jogi, fegyelmi és anyagi felelésséggel tartozik a kiztisztviseld;

— sajit megtakaritdsénak 6sszegét, a mashonnan kapott tamogatés Ssszegét;

~ pénzintézettSl kért hitel dsszegét, havi torlesztd résziet Osszegét,

— hazi koltségvetést bévités, korszeriisités esetén,

- vasarlas esetén az adas-vételi szerzddés masolatat,

- epitésnél az épitési engedélyt
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11. A kérelmek dontésre torténd elokészitése a human tigyintéz6 feladata. A tamogatas a
12/2000. (111 3.) Or. 2. §-dban meghatarozott Lakésépitési Alap terhére nytjthato. A
rendelkezésre 4116 keret 8sszegrél a polgarmester hatdroz ¢s t4jékoztatja a jegyzdt. A
kolcsontamogatasrol a jegyzé dont.

A kérelmek elbirlésanal elényben részesil:

o a2z onallé lakassal nem rendelkezé koztisztviseld;

e a sajat haztartisaban kettd, vagy tobb gyermek ellatasarol gondoskodo
nagycsalados;
gyermekét egyediil neveld szlild;
a fiatal hazas;
aki a hivatalnal 5 évnél hosszabb kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezik;
els6 lakasat épiti, boviti vagy vasarolja.

12. A munksltatéi kolcsdnt vissza kell vomni attél a koztisztvisel6tol, aki annak
felhasznlésat a pénzintézethez torténd dtutalastol szdmitott 3 hénapon bellil nem
kezdte meg. E rendelkezéstdl egyedi mérlegelés alapjan csak rendkiviil indokolt
esetben lehet eltémi.

13. A még vissza nem fizetett kolesdn egyosszegil visszafizetése valik esedékessé, ha
_ a kbztisztviseld havi fizetési kotelezettségének irdsbeli felhivas ellenére — neki
felréhatd okbol — nem tesz eleget;
_ a koztisztviselé kozszolglati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel
szlinik meg;

14. Nem kovetelhetd vissza egy Osszegben a kolesdn, ha a munkaltaté — a bizottsag
vizsgélata alapjén — megéllapitja, hogy a kztisztviseld fizetési kotelezettségének neki
fel nem réhaté nyomos okbol nem tett eleget, illetve a kdztisztviseld kozszolgalati
jogviszonya nyugélloményba keriilése vagy elhaldlozisa miatt sz{int meg.

15. Hazassagi vagyonkozbsség megsziintetése soran a munkaltatéi kolcsontartozés
megtéritését — hozzajarulas alapjan—a lakasban marad6 hézastars atvéllalhatja.

o A kolcsdnben részesitett koztisziviseld haldla esetén a lakisban marad6 volt
hézastars a még fennallé kSlcsont valtozatlan feltételekkel fizetheti vissza, feltéve,
hogy a koztisztviseld halalakor alland6 jelleggel vele egyiitt lakott. Lakasban
maradé hazastars hidnyiban, vagy ha a hazastars nem tulajdonosa a lakasnak, az
clhalt koztisztviseldvel allando jelleggel egylitt lako, 6nalld jovedelemmel
rendelkezd leszdrmazé is vallalhatja a kolcsontorlesztést valtozatlan feltételekkel,
kivéve, ha nem drokose az elhalt koztisztviselonek. Egyéb esetekben a kdleson
egy Osszegben esedékessé valik.

16. Munkaltatéi kolcsontamogatdsban részesitett koztisztviseld mas kozigazgatasi
szervhez torténd athelyezésekor a munkéltato abban az esetben kezdeményezi az
atvevd kozigazgatisi szervnél a tamogatas egy dsszegben torténd megtéritését, ha a
kéztisztviselé nem véllalja azt. A kikérére adott vilaszban az eljar6 koteles az erre
vonatkozé igényt az athelyezéskor feltételként minden esetben kdzoIni.

Céljuttatis
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- A jegyzd rendkiviili vagy céljuttatast allapithat meg a foglalkoztatottak részére, amely
teljesitése a munkakér ellatasabél adéds altalinos munkaterhet jelentdsen meghaladja
(célfeladat).

- A célfeladat (hatérids, teljesités moédja meghatérozaséval, valamint a jutalom
Osszegével) eredményes végrehajidsaért a koztisztviseld az illetményén feliil
céljuttatasban részesiil,

- Az elvégzett munkét a jegyzé igazolja, &s intézkedik a céljuttatas kifizetése irdnt.

Szocidlis és kegyeleti juttatas

. A koztisztviseléknek kérelem alapjan az alabbi vissza nem téritendd szocislis
Jjuttatiasok adhatdak:

a) sziilési segély

b) eseti szocidlis segély

c) temetési segély

d) pénzkezelési feladatokkal jard negativ hatdsok kompenziciéja

. A juttatdsok feltételei:
© a szocialisan riszorult személy irasbeli kérelmére nynjthaté
o kérelem néikiil, hivatalbél, ha az érintett szem¢ly tAmogatédsa indokolt.

. Sziilési segélyben részesithetd az a kérelmez6, akinek gyermeke sziiletett és annak
ellatasarol, nevelésérdl sajat hdztartasaban gondoskodik. A sziilési segély Osszege:
50.000. Ft. A segély folyositdsdnak feltétele a sziletési anyakényvi kivonat
bemutatasa.

. Eseti szocialis timogatas adhat6 annak a kéztisztviselének, aki atmenetileg az eddigi
életkoriilményeit negativan befolydsolé rendkiviili élethelyzetbe keriilt vagy
id6szakosan anyagi gondokkal kiizd és ennek tényét dokumentumokkal, szdmlval
igazolni tudja. A timogatas mértéke 50.000.- Ft.

. Temetési segély adhaté a kérelmezének egyenes agi rokona, valamint hdzastarsa
haldla esetén amennyiben a temetésérsl sajat maga gondoskodik. A temetési segélyt az
elhalalozést kévetd 3 honapon belill lehet kémi. A kérelemhez csatoli kell a halotti
anyakonyvi kivonat mésolatét, a temetési szémldkat. A tdmogatas mértéke 60.000.-
Ft. A tidmogatisi forma csak akkor adhat6, amennyiben az elhunyt temetésével
kapcsolatosan senki sem igényelt és kapott a pénzbeli és természetben nyujtott
szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrol sz616 3/2015. (11.27.) Or. szerinti temetési
koltségek viseléséhez nyujtott tdmogatast.

. A pénzkezeléssel megbizott kdztisztvisels a pénzkezeléssel jaré frusztraciés hatasok,
az esetlegesen bekovetkez$ eliérések miatti belsé félelem kompenzildsa cimén - az
elvégzett munkanapok aranydban - havonta 20.000.- Ft tsszegil szocialis ellatisra
jogosult.

. Az elbiralas rendje:

O a kérelem benyujtasat (hivatali kezdeményezését) kovets 5 napon beliil az
illetékes osztalyvezetd javaslatat kikérve a jegyz6 dént,

© eseti szocidlis tAmogatés évente maximum 2 alkalommal adhaté
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. A tamogatast a megitélésérfl hozott hatirozat alapjin a Kozpénziigyi Osztaly
pénztarabol kell kifizetni.

Kegyeleti thmogatis

. A jegyzb a kozszolgilati jogviszonyban, munkaviszonyban all6 koztisztviselét a
Polgarmesteri Hivatal sajét halottj dnak nyilvanithatia.

. A sajat halottnak nyilvanitott személy temetési kdltsegeit a Polgarmesteri Hivatal a
hozzatartozé jovahagydsaval részben vagy egészben 4tvillalhatjia. A kegyeleti
tamogatés mellett a temetési segély nem folyosithato.

. A sajt halotta nyilvanitas nélkiil is, az elbunyt koztisztviselorol, munkavallalérdl a
munkaltatéi jogkor gyakorléja az alabbi kegyeleti megemlékezésekro] donthet:
e aPolgirmesteri Hivatal képviselete a temetésen.
e atemetésre koszoru killdése,
e részvétnyilvanitas,
e gyészlobogd a hivatali épiiletre tdrténd kifiiggesziése.
Mikuldis csomag
A koztisztviseldk, munkavallalok 16 éven aluli gyermeke szdméra — amennyiben arra
igény mutatkozik - december 3-7. napja kozétt Mikulds Napi dsszejovetelt kell

szervezni, ahol a kulturalis miisor és megvendégelés mellett mikulés csomag illeti meg
a gyerekeket.

VIIL. fejezet

Nyugéllomanyd kizszolgilati tisztvisel6k részére adhaté juttatisok
Nyugdijas koztisztviselok talalkozéja

. A Polgarmesteri Hivatal nyugallomdnyd kbztisztviseldi részére évente egy alkalommal
a jegyzd barati, kulturalis talalkozot szervez. A munkdjuk elismerést €s tiszteletet
érdemel, melynek megnyilvanulasaként keriil sor az éves talalkoz6 megrendezésére.

Egyéb juttatisok

1. A Polgarmesteri Hivatal nyugallomanyd koztisztviseléje szocidlis helyzetére vald
figyelemmel, riszorultsag alapjan az aldbbi timogatési formakban részestilhet:
e eseti szocidlis segély
o temetési segély

IX. fejezet
Fegyelmi feleldsség
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1. A koztisztvisel a hivatali eskiijében, a jogszabdlyban és a Polgarmesteri Hivatal belss
szabalyzataiban foglalt el6irasokat kételes megtartani, a munkakéri lefrisban foglalt
feladatét a legjobb tudasa szerint ell4tni.

2. Fegyelmi vétséget kivet el, aki a kdzszolgalati jogviszonyibol eredd kotelezettségét

vétkesen megszegi.
3. A fegyelmi vétséget elkdveté koztisztviseldvel szemben az aldbbi fegyelmi biintetés
szabhat¢ ki:

a) megrovas

b) az eldémereteli rendszerben a varakozési idé meghosszabbitdsa,
c) azelémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal,

d) az eldmeneteli rendszerben visszavetés egy besoroldsi fokozattal,
e) vezetdi munkakorbél, nem vezetsi munkakorbe helyezés,

f) hivatalvesztés

4. A Kkoztisztviseld jogviszonyabdl eredd kotelezettség vétkes megszegésének
mindsiilnek kiilénosen:

e ittas dllapotban vagy kabité hatasi anyag befolyasa alatt tSrténé munkavégzés
illetve munkéra jelentkezés.

e titoktartasi kotelezettségre, adatvédelemre vonatkozd szabalyok megszegésekor
(jogosulatlan adathozzaférés és felhasznalss, adatkezelés, adatszolgaltatas és
ezek atadasa)
szindékos karokozés,
tovabbi jogviszony létesitésének be nem jelentése.

5. A koztisztviseld kdrtéritési feleldssége
» széndékos kirokozas esetén a teljes karosszeg értékéért felel,
e gondatlanul elkvetett karokozdsért 4 havi illetményével felel.

.. X fejezet .
ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabélyzat 2018. januér 1. napjin lép hatalyba, ezzel egyidejileg jelen iigyben
korabban kiadott szabalyzatok hatéilyukat veszti.

2. A szabélyzat hatilybalépése el6tt megkotott szerzédéseket a szabalyzat nem érinti.
3. A szabalyzatban foglaltakrél a hivatal kéztisztvisel6it tdjékoztatni kell, a szabalyzat

egy-egy példanyit az osztilyok részére 4t kell adni. A kdztisztviseldk t4jékoztatasaért
az osztalyvezetdk felel6sek.

Torokszentmiklés, 2017, december 21.

Dr. Libor Imyre
Jegyzd
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MELLEKLETEK

1. széma melléklet
PALYAZATI FELHIVAS
I. A palyézati felhivast kiir6 adatai:
[ L T PP PP PSP P PPPPTPPPEPETPEPRTRETRLY

)
.
CEITIE, o e e ateessaeenneesesensnsanansssesasnenssnsssanrantonmossssssnenrassenenssastossonnanass

II. A palyazati felhivas kiirasat kotelezdvé tevd jogszabdly megjelSlése (csak jegyzénél,
ALEEYZOMEL): ...eeeieinirneerrr e

I11. A meghirdetett allas adatai:

A KOZIGAZEAIAST SZETV MEVE: ... eiiunnnireriesiiiinie e e e st s
(0011 T T PP PP PP P PP PT PP EPICTRITIELRLE AL
Feladatkor/munkakor MEENEVEZESE: «...vcuuirreiierraciare it anniesae ittt
Az ellatando feladatok fObb JellemzOi: .. ... viivieuiiiriarneniir e
Vezetdi 4ll4s esetén a vezetdi szint és a vezetett szervezeti egység megjeldlése: .................
Az allds ........ EV irvieieiene ho ........ napt6l t5lthetd be.

IV. Az ll4s betdltésének feltételei:

A pélydzénak meg kell felelnie a kozszolgdlati tisztviselok jogdllasarol sz6lé 2011. évi
CXCIX torvényben (a tovébbiakban: Kittv.) szereplé altalanos alkalmazasi feltételeknek
(magyar allampolgérsag, cselekvoképesscg, biintetlen elBélet, legalabb kdzépfoku iskolai
végzettség, dsszeférhetetlenség hianya), es azokat igazolnia kell.

Tskolai VEEZEtSEE SZINLIE: ...ocvvvrrerienenreeericiiier et

SZAKKEPESILES(EK): +vvverevesaniesaerrrererericiii it s s e s et
Szakmai YAKOTIAL: ......eeevirieieiiriiri e r e e
Kozigazgatasi gyakorlat: ........oovviimriiiiniiiniii s
Kozigazgatasi alapvizsga, szakvizsga: ......... feeeenemtesessterenterenensasatasetessitsararesseersanes
Idegennyelv-ismeret (a nyelv és a vizsga szintjének megnevez€sével): ........ooveiiiiiiiiiieiinn

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

kozszolgalati jogviszonnyal dsszefliggésben:
Prébaidd Kikotése és IAGATTAINAL .vv.vuivuererveniiuiearrierrme e e cistrrasae s rasssesissens
A kozszolgélati jogviszony idStartama (hatérozott idStartam esetén annak megjeldlése):

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MDA DEOSZIAS: «.evevrnenennrnereraenseeesntnsrsseisaeasnsnmatorssstsesemmanaaesmetisssitsistsmssssons
BEPED: .vvveetereerenes e e e e e

V. Tlletmény és egyéb JUttatAs(0K): ....veerererrereereiiiiineii e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI. A pélyézat tartalmara vonatkozé eldirésok:
A benytjtott palyézatnak tartalmaznia kell:
— pélyazati kérelmet,
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— Onéletrajzot,
— erkélesi bizonyitvanyt,
az okleveleket, bizonyitvanyokat vagy azok mésolatait.
A palyazat kiirja 4ltal meghatarozott egYEb Iratok: ............oiiiii e

VIL A pélyazat benytjtisanak modjara és hatéridejére vonatkozé eléirasok:
1. A pélyazatot személyesen vagy postai Giton kell benyujtani a kdvetkezd cimre:

..................................................................................................................

2. Palyézat benytjtasanak hatarideje: ...............coovemiceeveereea
VIIIL A pélyézat elbiralasdnak médjéra és hatéridejére vonatkozé tajékoztatas:

1. A pélyazat elbiralisénak médja: ..............covveiiieciereeseeoee
2. A pélyazat elbirdldsanak hatérideje: ................o.ocoooevceerereesr
HELVE ..o

IX. A pélyézattal kapcsolatos tovabbi felvilagositasra vonatkozé téjékoztatas:
A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informacit nyujt:
N e

X. Ures allashelyre kiirt palyazat esetén az iires dlldshely KTTV TARTINFO azonosité
szama:

......................................................

...................................

a palyézat kiir6janak aldirasa
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2. szama n_lclléklet

Felvételi adatlap
a kozszolgalati jogviszony létesitésé¢hez

1. Jelslt személy adatai:
NEV( SZUIEIESI DEV) T 1. viirieeeieiiae et
ATIVIA DIBVE: ©eeevevreceannresarnsstaes s s e e st e s d s

T T TR T [« T U TR PO PP RSP PP PP PP PP DL PPLCP LT ETELLERTRL DL L

LK CIITY: +o v eeeneeensuneasaes s snn s et ssnnasassncssasaa st naaanasaatntrrnaraa st risr e
2. Szervezeti egysEg MEGNEVEZESE: ....vvrrerrnuuisrerrrasesrrtirrenssssenrtre s senerrees
Bettltendd munkakdr MEENEVEZESE: «...uverruureroerumrimmirarsunrrismmaiicanaiesirisees
4. A jogviszony létesitésének idépontja, TEve 2111 17 H PPN OPPROPPPPPPPSPY T

hatérozott

hatarozatlan

=

5. A jogviszony létesitéséhez palyazat kotelezo:
igen
nem

6. Kotelezd pélyazat esetén
a jeldlt rendelkezik-e érvényes palyazattal
igen
nem

=~

A jeldlt erkdlesi bizonyitvanyénak szama, kelte:
A jellt legmagasabb iskolai végzettsége, szakképzettsége:
9. A jeldlt iskolai végzettsége megfelel-¢ a képesitési eldirdsokrdl sz6l6 rendeletben az
adott munkakorre el6irt feltételeknek
igen
nem
10.A jelslt rendelkezik-e a munkakor betsltéséhez szilkséges egyéb alkalmazési
feltételekkel? ( pld. szakmai gyakorlat)

o

igen
nem

11. A jelélt rendelkezik-e dllamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal
igen ......oeeene fokozata:.........evneenen Tipusa: «v.cevvevirnnnnens
nem

12. A jellt besorolas szerinti varhatd illetmenye: ............. Ft

Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy a Polgérmesteri Hivatal a koztisztvisel6i jogviszonyom
létesitéséhez sziksége elbkészitd eljarasban a huménpotitikai tevékenységet ellato
koztisztviselSje a személyes adataimat illetve a jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokat
kezelje, nyilvantartsa.

---------------------------

jelolt alairdsa

A koztisztviseldi jogviszony létesitését kezdemenyezem.
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...............................

munkaltatéi jogkér gyakorléja
A jelslt a munkakdr betdltéséhez a kézszolgélati tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX.

torvényben meghatarozott altalinos és a képesités eléirasokrol sz616 29/2012. (I1I. 7 )Korm.
rendelet szerinti specialis feltételeknek megfelel.

.......................................

huménpolitikai iigyintézé

A jelolt kinevezéséhez a kltségvetési fedezet biztositott.

.......................................

kbzpénziigyi osztalyvezetd

.........................................

polgérmester
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3.szamii mellékelt
Rendkiviili munkavégzést elrendeld lap

UtaSitom «ouverrrenverreermsronemssssn ) eerreneeresserenensaeatasarinenan , kbztisztviselket, hogy
20....... év...hé...napjan ( munkanapon, pihennapon ) rendkiviili munkét végezzen.
Rendkiviili munkavegzas CELA:. ......vurenerrieremmime it

varhatd kKezdete: . .cooevverrniiiiini -6l

VAP0 VEEZE: ..vevnrinirrarrnnssieienensrnnnirannaes -ig
| €2 | PP PUUURRURPIPP PP PP

elrendeld alairésa
Tudomasul VEHEIM:  ..cocvivniiermrorcnsanrsranansesniae
koztisztviseld

A rendkiviili munkavégzés teljesitését igazolom.
A rendkiviili munkavégzés utdn jaré szabadiddt 20...............ccee 401 20, e -

ig adom ki,
A rendkiviili munkavégzés utén jard szabadidd kiadasa az alabbiak miatt nem lehetséges:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................

------------------------------------

jegyz0
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4. szimh melléklet

Illetményeléleg kérelem

Kérelmezé tolti ki

Név:

Szervezeti egység/osztaly

Munkakér/beosztas:

Addazonosité jele:

Bankszamlaszdm:

Igényelt el6leg 5sszege Ft-ban:

Tudomasul veszem, hogy az igényelt Osszeg 6 hénap alatt illetményembdl/munkabérembd]
levonasra keriil.

Kelt....ooooviiiiiecee e

kérelmez6 alairdsa
Munkiltaté javaslata
Az elbleg folyésitisat tiamogatom Az eléleg folydsitasat nem tdmogatom

...............................................

osztalyvezetd

Kozpénziigyi Osztily

Kérelmez6 jogviszony létesitésének idépontja:

Megillapitott illetménye/munkabére:

Tletményt/munkabért terhelé levonisok, letiltdsok:

Folyésitott illetményeléleg /munkabéreléleg
Osszege:

A folyositast engedélyezem:

.................................................................

Kozpénzigyi osztalyvezetd jegyz6
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5.szamu melléklet

KERELEM

Lakdscél épitési (vasarlasi, Korszeriisitési) koleson igényléséhez

A KETEIMIEZE TEVE: +vveeenesiaserenarasesenensrassnasansssariatnratapesnn s tstsnnsnnarasstessnieres

SZHIELEST BELYE: ..vvvvveeeeusvnrreseensiibacecreieesarebbs e s
ATIYJ2 TIEVE: 1.evvienersiaesinnrssassesasesenasse s nb s s e s eSS
MUDKANELYE: 1vveeeererrrriaereeenrrsnisernna s sennsnansaes telefon: ....oooveeneiininiinennannnas
BeSOTOIASE TOKOZALA «evvererrevusrvnnseenseusmuenrasresaenasstaasasntesassansrairnassasisasssissnser

2. Miéta dolgozik jelenlegi munkahely€n: ...........ovoeerriinmiiimminimnnenesnrnnnnnssnenneneraes

3. Részesiilt-¢ korabban kéleson juttatasban, ha igen mikor €s milyen dsszegben:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. A jelenleg igényelt KOICSON BSSZEZE: ....ovuvrermrrensrennrinrinnrinirenns s

5. Milyen célra igényli a munkaltatoi tamo gatést:

................................................................................................................

6. CSAlAdE ALIAPOLAT +.vveeeennvrirarnnsnaessnsrrrie s re st s s

7. Jelenlegi pontos 1AKCIME: ... .eeeivrmreeeriinirinnmirrsirs it

Milyen minéségben lakik It .....ooeeermmienmimeiiiii

A lakés alaptertilete: .............. m?, SZobak SZAMA: ........ovviereennens

Komfortfokozata: .......c.cocvvvemeencecnnnies Kizar6lagosan hasznalt helyiségek: ..........cooeenene

Hény £8 lakik jelenleg @ JakASDAN: ......oooviivirmnsiriieniimines s
Neév: Sziil, év: Rokonsagi fok:

8. A jelenlegi lakas jellege: onkorményzati bér, szovetkezeti, oroklakas, egyéb: .........covnn

9, Az épitendd, vasarolando lakas, tervezett bévités, korszerfisités cime: .......oooiiiiiann

alapteriilete:............ m?, sZObAK SZAMA: .....vveriireerereciniiniiinnnaaniee

KOTFOITEOKOZALAL «v ' vvvvnenrrenranereesaberonasnresammscimnabsssssasistrnsanasass

Hény 16 koltozik a 1aKasha: .......oooiiiiiimiinniniimirr e

Név: Sziil. év: Rokonsagi fok:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

10. Amennyiben épitéssel (bévités, korszeriisités) kapcsolatos a kdlcsonkérelem
az Cpités Jellege: .........ovuiiiieiiii e

11. A kérelemhez csatolando:

— lakasépités esetén a jogerds &pitési engedély masolatat,

~- felujitds, bovités esetén a tervezett munkakrd] a miiszaki lefrast és koitségvetését,
~ vasdrlas esetén az érvényes adas-vételi szerz6dést,

— {feldjitds, bdvités esetén a lakas tulajdonjogat bizonyité tulajdoni lap mésolatat

12. A lakéscéli épitkezés, vasarlas, korszertisités véirhaté — koltségvetés (szerz6dés) szerinti —
bekertilési dra: ........................ Ft.
Az Bsszeget milyen forrasbol kivénja fedezni:

a.) jogosult-e szocialpolitikai kedvezményre? Ft

Ha igen, hany gyermek utén és ennek Ssszege: ................. gyermek .................... Ft
b) sajat megtakaritds, elotorlesztés dsszege: ... Ft
c¢)OTP kéleséop: Ft
d.) hézastérs munkaltatéi kélcson dsszege: 000 Ft
e.) munkaltatéi koleson kérése: T Ft
f)egyéb forras: Ft
13. Az igényelt munkaltatdi kslesdnt hény év alatt kivanja visszafizetni: ...................... év
14. J6vedelmi adatok:
a.) a kblesdnigénylé havi nett6 jovedelme: ... Ft
b.) hdzastars havi nett6 jovedelme: Ft
¢.) egyiittk6tozok: .......... f6, havi nett6 jovedelme  ................. Ft

.......... 18, havi nett6 jovedelme cvereeneneeeennn Ft

..................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

17. A kolcsont igénylé biintetdjogi feleldssége tudataban kijelenti, hogy a kérelemben és
mellékleteiben foglalt adatok a valosdgnak megfelelnek.

Kelt: oo,

kolestnigényld alairasa



N IT15ree 1 AP PR PP PP PRPPT kolestnt  igényld nyilatkozom, hogy
hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy a .......ccceceeieviarireen ingatlanra vonatkozban, az

ingatlan nyilvantartasba a kolcson dsszegének erejéig jelzalogjog keriiljon bejegyzésre.

0 (U UU U PPPORPPPPPPPPY T

koélcstnigényld alairasa
A munkaltat6i jogkor gyakorljnak véleménye.
A kolesOn odaitélését tamogatom A kélesdn odaitélését nem tamogatom

--------------------------------------

munkaltatoi jogkdr gyakorléja
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6.szami mellékiet
Kérelem
szocidlis timogatishoz
Kérelmezé neve:...................co.o lednykorineve: ................c...
Szl helye, ideje: .......coovveiureeveesiii anyjaneve: ....................
Lakofme: ..o
Tartbzkoddsi helye: ..............oooiiiicioriiie T
Munkakdre: ..........oooooovieniiii Jovedelme: ...................................
Csalddi Allapota: -.........coooivoioicecee e
A kérelmezbvel kozbs haztartasban élék:
NEV sziil.hely, id6 havi jovedelem
A kérelem indokl4sa;
A csaladban az egy fore esd jovedelem : ....................... Ft/h6nap
Keltoo i
kérelmezé alairas

A kérelmez csatolni kell:

1.jovedelemigazolasok
1. az indokolss okt igazolé szamlik

...............................................................................................................
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---------------------------------------

osztalyvezeté aldirasa

--------------------

---------------------------------------

-----------------------------------

pénziigyi ellenjegyzd jegyzd
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7.szam melléklet

Kilépd (elszamoltats) lap
kozszolgilati jogviszony megsziinése esetén

Koztisztviselé neve:

Munkahelye: : Munkakire:

Belépés idépontja: Kilépés idépontja:

Kilépés médja

Szervezeti egység vezetdje Aldiras

Munkakér dtadds: megtértént/ nem tortént meg
Hivatali helyiség és kulcsai leltar szerinti atadésa:
Mobil telefon:

Targyi eszkozik:

Munkahelyi nyilvintartisra kitelezett eszkozok:
Telefonkéd leadisa:

Magincéli telefontartozis bsszege: ............. Ft
Informatikai jogosultsig megsziintetésérsl intézkedtem:
Hasznilatra dtadott bélyegzik:

Kolcsénzott konyvek, kiadviny leadésa:
Szabadsag felhasznilds:

<see:0. €Vi idéardnyos szabadsig....... ... munkanap
kiaddsra keriilt..................... munkanap
visszavonandé ..................... munkanap
kifizetésre keriil ............... ... munkanap

Utazasi kioltségtérités:
Tanulmdnyi szerzédés:
Cafetéria tartozds dsszege:

még fizetendd cafetéria elem:

OSSZeZe: .ouuvevrnenrnnnnn Ft
Lakaskéleson:
Illetményeléleg tartozds bsszege: ........... eeeee Ft

Hivatali gépjdrmii elszdmolisnak eleget tett:

............................

Az elszdmol6 lapon feltiintetett tartozdsokat elismerem és hozzajirulok ahhoz, hogy a
tartozdsaim a jdrandosagaimboél levonasra keriiljenek.

...................................

munkavillalé
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KOZSZOLGALATI SZABALYZAT
Mddositas
2. oldal Ill. fejezet 2b. pont Sajat hatdskérben gyakorolja a kovetkezé munkaltatoi jogokat:

»

o belfoldi kikilldetés engedélyezése, szakmai konferencidan, tovdbbképzésen vald részvétel
engedélyezése”

2. oldal lil. fejezet

Az aljegyz6, a vezet§ megbizatdsi koztisztviselsk (osztélyvezet6k) atruhdzott hatdskérben a
kovetkez6 munkaltatéi jogokat gyakorolhatjak:

® @ szabadsdgoldsi itemterv keretei kbzétt engedélyezik — a jegyz6 jovéhagydsa mellett — a
szabadsdgok igénybevételét”

21. oldal Vil. fejezet Céljuttatas

4. A jegyzd, alfegyzl esetében a 3. pont szerinti jogosultsdgok a polgdrmestert illetik meg.
21. oldal VIi. fejezet Szocidlis és kegyeleti juttatds

4. Eseti szocidlis segély...

6. A pénzkezeléssel megbizott koztisztviselS a pénzkezeléssel Jjaro frusztrdciés hatdsok, az esetleges
bekiovetkezd eftérések miatti belsé félelem kompenzdldsa cimén - az elvégzett munkanapok
ardnydban — havonta 15.000.- Ft 6sszegii szocidlis ellgtdsra Jjogosult.

7. Az elbirdlds rendje:

* A kérelem benyujtisat (hivatali kezdeményezését) kovet6 5 napon belil az illetékes
osztdlyvezet6 javaslatat kikérve a jegyz8 dént.
* eseti szocidlis segély évente maximum 2 alkalommat adhaté.
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Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az dnkorméanyzatok miikodésére vonatkozo jogszabalyok nem tartalmaznak a koltségvetési
koncepcié elkészitésére, benyljtasara vonatkozo elbirast. A korsbbiakban megfogalmazott
kérésnek megfeleléen a képviseld-testiilet elé terjesztem a 2018. évi koltségvetési koncepcidt.
A koncepcionak a jové évi koliségvets tervezését megel6zd elfogaddsaval a képviselo-
testiilet megszabhatja az Onkorményzat 2018. évi kiltségvetése tervezésének fo irényait,
szempontjait, ezzel biztosithatja, hogy a koltségvetési rendelet-tervezetben szereplé
eltiranyzatok & biztonsdgos miikddés mellett az Onkorméanyzat kozéptavi céljainak,
feladatainak megvalositasat szolgaljék.

A jelenleg ismert, a jov0 évi gazdalkodast, bevételeket €s kiadssokat befolyasolé tényezok,
melyek a tervezést befolyasoljak, az alabbiakban foglalhatdk dssze.

Ko6zponti forrasszabélyozas, adozas, feladatellatas

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szo16 2017. évi C. torvényt az Orszaggylilés junius

27-én fogadta el. Onkormanyzatunk miikodésének és feladatainak tamogatésa eldzetes

szamit4saink alapjan a kovetkezOképpen alakulnak:

- az adéerb-képesség figyelembevétele miatt tovabbra is szamithatunk az altalanos mikodés
és szocislis segélyezési feladataink thmogatasara,

- a bblestdei ellatasndl a finanszirozés kedvez6 vaitozésa miatt, a normativa novekedése
véarhato,

- kulturilis feladatok tamogatdsanal a lakossagszam csbkkenése miatt a 2017. évinél
kevesebb kdzponti finanszirozassal szdmothatunk.

A kbltségvetési torvényben 2017-hoz képest nem viéltozott: tovabbra is 40% marad az
Snkormanyzatnal a beszedett gépjarmiiadobol, a kozalkalmazottak bértablaja, a cafetéria keret
(bruttd 200.000 Ft) és a bankszamla hozzéjéruls (1.000 Ft/ho).

A képviseld-testiilet az Onkorményzat sajat bevételeinek terhére a torvényben megéllapitott
és évek 6ta valtozatlan koztisztviseldi illetményalaptél (38.650 Ft) felfele eltérhet.

Az Onkormanyzat pénziigyi, vagyoni helyzete

A tervezést megalapoz6 koltségvetési koncepci6 Osszeallitisakor a targyévi koltségvetés
hiromnegyed éves teljesitési adatai is tampontul szolgiltak, azokbol a véarhatd éves
teljesitésre, a bevételi és kiadési eléiranyzatok megalapozottsagéra lehetett kovetkeztetni. A
2017. I-III. negyedéves gazdalkodasrol 57616 beszdmolé adatai szerint az Onkorményzat
gazdalkodasa stabil.

A jovb évi tervezés soran a 2017-0s bézisszamokra, pénziigyi helyzetre batran alapozhat

Onkorményzatunk:

- a feladateli4tss pénziigyi feltételei biztositottak, a miikadési kiadasok teljesitése nem éri el
az id6arényos 75%-ot (66% a teljesiilés),

- alikviditas folyamatosan biztositott, a kiadasok fedezete rendelkezésre all,



- a koltségvetésben tervezett, megkezdett beruhazasok fedezete biztositott (a koltségvetési
cimeken vagy a céltartalékban),

Az Onkorményzat bérlakasok értékesitésbé! szirmazs bevételeit elkiilonitetten kezeli, a
befolyt sszegek felhasznalisa vagyonrendeletiinkben szabélyozésra keriilt. Amennyiben
lakdscély felhasznalas a 2018. évi tervek kozott nem szerepel, az elkiilénitett szamldn
szerepld Osszeg részben vagy egészben, dllamilag garantélt értékpapirban t6rténé befektetése
lehetséges és javasolt,

Az Onkorm4nyzat sajét bevételeinek alakuldsa

Nem terveziink adénévelést, csak Uj adétargy adéztatdsinak bevezetését, lakbérek 5%-os
novelését tervezzikk. Az adé- és egyéb miikodési bevételek (lakas, helyiségbérek)
nagysagrendileg nem valtoznak.

Epitményads:

Az épitmény adé mértékét az Onkorményzat 2013. évtsl, illetve 2015. évtdl allapitotta meg
savos mértékben, mely az ¢pitmény hasznalati funkcidja és alapteriilete alapjan differencialt,
2017. évre 62 millié Ft bevételt terveztiink, mely ad6lap csokkenés miatt 60 millis forint
oOsszegben latszik teljesiilni. 2018. évre nem terveziink adémérték valtozassal, viszont
2018.01.01-t61 1j adé6targy 1ép be. Epitményadé kételessé valik a reklamhordozo feliilet, mely
adéalapra vonatkozéan bézis adat nem ismeretes, Mindezek figyelembe vételével
¢pitményadébél vérhatéan 62 millié Ft adébevételle] szamolhatunk.

Kommundlis ado:

A 2017. novemberi nyilvintartds szerint 8401 db ingatlan szerepel adétargyként a
nyilvéntartdsunkban, Az eléirt adé a koncepci6 készitésekor ismert adatok alapjén mintegy
80 milli6 Ft. Az adémértékében 2018. évre sem torténik véltozas, azaz 9.800 Ft adémértékkel
szdmolunk. A meglév6 kedvezmények figyelembe vételével kalkuldlunk. Az addtargyak
darabszdmaban térténhetnek nem jelentds valtozasok, mivel tovabbra is gondot forditunk az
adé felderitési munkara, az adéelkeriilék kisziirésére. Az adé Gsszegére ellentétes hatist
gyakorol, hogy jelentds a lakatlan ingatlanok szama. A vérhaté bevételt 2017. év bazisan 72
milli6 Ft Ssszegben javasoljuk tervezni. A tervszamnal figyelembe vesszik, hogy 10-15 %
koriili a nem fizeték aranya, illetve az el6z6 évek hatralékainak behajtasaval is kalkulalunk.

Gépjdrmiiado.:

A véros illetékességi terilletén adézo gépjarmiivek szamdaban, korcsoport  szerinti
Osszetételében évek GOta nincs jelentés eltérés. 2018. évre az adomérték valtozasira
vonatkozdan nincs informécié. A 2017. évben az onkormdényzatot megilleté bevétel, a 40 %-
0s megosztasi ardny figyelembe vételével vérhatéan 45 millié Ft. 2018. évben is azonos
nagysagrendben tudunk szamolni a gépjarmiiadé bevétellel.

Helyi ipariizési ado:

A 2017. évi rendelkezésre 3ll6 adatok alapjan 733 milli6 Ft Gsszeget képvisel a
adébevalldsok alapjén eldirt helyi ipartizési ad6. Az elsd 11 honapban beérkezett és még az
ebben az évben esedékes fizetési kételezettség alapjdn 640 milli6 forint kériili bevétel
varhat6. Az adé mértéke 2 %, mely véltozdsdval nem szdmolunk. A 2018, &vi bevételt az
adoalanyok 2017. évi teljesitménye és gazdaségi helyzete fogja meghatarozni, Az idej ténynél



nagyobb bevétellel jelenlegi ismereteink szerint ebb6l az adonembdl 2018-ben sem
szamolhatunk.

Idegenforgalmi ado:

Az adénem bevezetését kivetden 2017. év az elsd teljes év, mely alapjan a kvetkezo idoszak
ez iranyn bevételét kalkuldlhatjuk. Az adénem stlya nem jelentds, tekintettel alacsony
mértékére és a véarosunkban elidltott vendégéjszakik szdméra. Ez évben 3,2 -milli6 forint
bevétel realizalédhat. Ugy prognosztizaljuk, hogy 2018. évben valtozatlan feltételek mellett 3
milli6 forint bevétel varhato ebbdl az adonembol.

Talajterhelési dij:

Talajterhelési dij fizetésére Kkételezettek mindazon természetes személyek, jogi, illetve
gazdélkodé szervezetek a vizfogyasztésuk mennyisége alapjan, akik ingatlanjaikat a
miiszakilag rendelkezésre alld szennyvizcsatorna rendszerre nerm kototték ra. Mértéke
hatosagilag megéllapitott, mely vérosunkra vonatkozéan 1.800 Ft/m®. Tekintettel a magas
dijra, a szocidlisan raszorulok 65 %-os kedvezményt vehetnek igénybe. A dij mértéke arra
5sztondz, hogy a rékotések szama névekedjen. 2017. évi dijbevételiink varhatéan meghaladja
az 5,4 milli6 Ft dsszeget. Tébben igényeltek fizetési konnyitést, azaz részletfizetés keretében
tesznek eleget kistelezettségiiknek, mely atnyulik a kbvetkezd &vekre. 2018. évre ezek alapjan
5 milli6 forint dijbevétel tervezeése reélisnak latszik. A rikotésekre vonatkozo adatokat a
szolgéltato februar honapban fogja a rendelkezésiinkre bocséjtani.

A potlékokbél, birsdgokbol szirmazéd bevételek nagysagrendje évrél évre csbkken. 2017.
é&vben realizalt dsszeg 5 millio forint alatt fog maradni. A potlék dsszege csOkken, tekintettel a
rendkiviil alacsony jegybanki alapkamatra. A birsagok kivetésével a jogszabalyi eléirasoknak
(végrehajtasi atalény) teszink eleget, illetve a jogkdvetd magatartas betartasara Hsztbndzzik
az adéalanyokat. 2018. évt6l hatélyos jogszabalyok a tamogato egyiittm{ik6dé gyakorlatot
részesitik elényben, bevételeinkben az idei szinten 5 millié Ft dsszegben szdmolhatunk ezzel
a tétellel.

A bevételek kozott kell vizsgilni a finanszirozasi bevételként megjelend eldzd évi maradvany
hatasat. A bevételek és kiaddsok december 31-én fennallé egyenleget az Onkorméanyzat (€s
koltségvetési szervei) maradvanyként a kovetkezd ¢év koltségvetésébe emelik be. A szabad
maradviny nagységét - amely a november végén ismert adatok alapjén 150.000 eFt-ban
tervezhet - a decemberi mikddési kiadasok (személyi juttatésok, kozterhek, rezsi és egyéb
dologi kiadasok) mellett a beruhézasi kiadasok még befolyasoljak.

Onkormanyzat kiad4sainak alakuldsa

A személyi juttatasokat a jogszabélyokban kotelezben biztositott juttatasi elemek, az
Snkorményzati rendeletet, valamint a jovb évi soros elblépések figyelembe vételével
tervezzitk meg. A foglalkoztaté ltal fizetendd szocidlis hozz4jarulas mértéke 19,5 %.
o A kbzszolgdlati tisziviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény 132. §. szerinti:
illetményalap a 2018. évben 38.650 forint. 20/217 (VI1.28.) Onkorményzati rendelet a
2017. évi illetmény alapot 49.500 Ft-ban hatdrozta.
e A kbzalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. &vi XXXTL torvény 69. §-a szerint az
illetménypotlék szamitasénak alapja 2018. évben 20.000 forint



* A Kijt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyijtott kereset-
kiegészités a 2018. &vben a keresetbe tartozéd juttatisok elézd évi bazis
elbiranyzatinak 2%-a.

* A koztisztviselék éves cafetéria kerete 2018. évben nem haladhatja meg a brutté
200.000 forintot, amely 6sszeg fedezetet biztosit az egyes juttatdsokhoz kapcsol6ds, a
juttatast teljesité munkaltatét terheld kozterhek megfizetésére is.

® 2018-ben a bruttdé minimélbér 138.000 forintra, a garant4lt bérminimum brutté
180.500 forintra emelkedik.

A dologi kiaddsokat az intezmények 4ital leadott igénylések figyelembevételével kell
megtervezni a koncepciéban megfogalmazott elvek alapjan. A 2018. évre tervezends
intézményi kiadési eldiranyzatshoz a 2017. évi tényadatokat kell alapul venni.

Szocialis ellatisok és juttatisok alakuldsa

A pénzbeli és természetben nyujtott szocilis és gyermekvédelmi ellatisokrol sz616 3/2015.
(I1.27.) énkorméanyzati rendeletet 2017. évben is médosult, azzal a kiegészitéssel, hogy 2017.
aprilis 1. napjét kovetben a telepiilési timogatdst igénylé személy koteles bemutatni egy
érvényes szerzGdést, mely bizonyitja, hogy igénybe veszi a telepiilési szildrd hulladékkal
kapesolatos kotelezb helyi kézszolgaltatést. Erre azért volt szilkség, mert a térékszentmiklési
lakosok azon rétege kéziil, akik a legjobban raszorulé héztartdsnak, csaladnak mindsiilnek,
illetve szegregitumban élnek, ezt a kotelezé szolgaltatast nem veszik igénybe. A szocislis
elldtisokkal foglalkozé tigyintézék tapasztalata alapjan elmondhaté 2017 évre is, hogy a
kiad4sok névekednek, a bevételek viszont nem, vagy csak minimalis mértékben. Virosunkban
tovabbra is egyre nagyobb az elszegényedés.

1. Lakhatdssal kapesolatos tamogatds

2017 évi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tAmogatas feltételeinek 2016. évben torténd
enyhitésével néhédny olyan haztartas is igénybe tudja venni a koziizemi kiaddsainak
csokkentése érdekében, ahol a gyermekeket egylittesen neveld mindkét sziilé dolgozik, Ami
hatalmas valtozas a tdmogatdsban részesithet8k korében, hiszen mindig eldrelépés, ha t6bb
csalad életét tehetjiik konnyebbé. A tdmogatds 6sszege 50.000 Ft, melyet 2017. év november
30-ig 407 csalad igényelt meg, december hénapra még 150-160 kérelem benyiijtisdra lehet
szamfitani,

Ezen évben Gsszesen kb. 600 csaladra lehet szamitani, mely szammal 2018-ban is szdmolni
kell. 2016. decemberében benyuijtott tamogatdsok Gsszege, 9.050.000 Ft volt.

2017. november 30-ig a igényelt timogatésok osszege: 17.770.000,- Ft volt.

2. Gyogyszerkiltség viseléséhez nyiijtott tamogatds

Rendeletiink szerint 2016. november 151 a tamogatds dsszege: 50.000.-Ft, egy évben egyszer
igényelhetd. A tdmogatdst minden ligyf€é] készpénz formajaban kapja. 2017-ben eddig 54 &
részesiilt a tdmogatasban, mely 2.700.000.-Ft Osszesen, melyben még nincsenek benne a
2017. decemberre vérhaté igénylések.

3. Temetési koltségek viseléséhez nyijrott tdmogatds.

Osszege alkalmanként 2017. 4prilis 1. napjét kgvetben, az Snkorményzati rendeletiink alapjan
40.000 Ft-r6l 60.000 Ft-ra valtozott. 2017. januar hénapjatél, november 30-ig 100 6
igényelte ezt a timogatast, mely megkozelitbleg 6.000.000.-Ft kifizetést jelent.



4. Kéztemetés
Ebben az évben megnSvekedett a kdztemetési esetek szdma, az ez évhez képest. Pontosan
10 eset volt, mely az eddig beérkezett szamlak alapjén a kifizetett dsszeg 968.506.-Ft volt.

5. Rendkiviili telepiilési tdmogatds olyan csaldd részére, amelyben nem gondoskodnak kiskorit
személy eltartdsarol.

Bér egyre nagyobb varosunkban az elszegényedés, mégis egyre inkdbb csdkken a tAmogatast
igényld csalddok szdma. 2017. november 30-ig 392 f6 igényelte a tamogatast, mely
3.920.000.-Ft-nak megfeleld Erzsébet-utalvanyt jelent.

6. Rendkiviili telepiilési tamogatds olyan csalad részére, melyben gondoskodnak kiskorti
illetve fiatal felndtt eltartdsdrol.

Ebben a segélyezési formaban is csokkent a kérelmet benytjtok széma az elmult évekhez
képest. 2017. november 30-ig 246 csalad igényelte, mely 1.230.000.-Ft-nak megfeleld
Erzsébet-utalvany jelent.

7. Krizis segély _

A Polgarmester 4ltal kezelt krizistimogatds bevezetésével szembesiiinink kellett azzal a
szomord ténnyel, hogy mennyi rendkiviili élethelyzetben 1évd csaldd él a varosunkban. Sosem
volt nyilvantartasunk arrél, hogy mennyi siilyosan beteg ember €letét valtoztatta meg/tette
tonkre nagyon komoly betegsége. Orszagos statisztikak is igazoljdk, hogy folyamatosan
emelkedik a daganatos betegségek szdma, mely hivatalunkban a krizistimogatas kapcsan
kerill elétérbe. Egyre tobb fiatalt érint a betegség, de a tobbi korosztaly sem marad ki az
igénylok koézil. 2017. november 30-ig 3.299.704.-Ft keriilt kiosztasra, maradvany:
1.700.296.-Ft.

5.000.000.-Ft az éves keret, mely dsszegen valtoztatni nem sziikséges.

8. Kardcsonyi csomag
Ebben az évben brutté 3.149.600.-Ft lett irinyozva a kardcsonyi csomagra. 840 fbre rendeltiik
meg a csomagokat, 2018-ben is hasonl6 dsszeggel szamolhatunk.

Kozfoglalkoztatas

Az Onkorményzat minden évben magas létszamban  foglalkoztatott a kiildnbdz6
kozfoglalkoztatasi tipusokban tartos munkanélkilli embereket. Munkavégzés alapvetden
harom médon torténik. Az egyik az dnkéntes foglalkoztatés, ami azokat az embereket érinti
akik jellemz8en egészségi dllapotuk miatt nem tudnak részt venni a kozfoglalkoztatasban
ilyen formaban éves szinten mindegy 80-100 f5 teljesiti harminc napos kotelezettségét annak
érdekében hogy az ellatdsa ne sziinjén meg. Fo glalkoztatasukhoz forras nem parosul.

A masik csoportja a foglalkoztatottaknak a kozérdeklt munkét végzék csoportja, akiknek
killonbozé szabalysértések miatt kell 2-30, vagy akar ennél is tobb munkanapot dolgozniuk.
Ehhez a tipust foglalkoztatsshoz sem pérosul forrs amellett, hogy 100-120 f6t érint éves
szinten.

A napirendet leginkabb érint6 foglalkoztatottak azonban a kézcélu foglalkoztatottak, akik a
Beliigyminisztérium altal meghirdetett killonbozd programokban keriilnek alkalmazasra. Ezek
a programok alapvetéen harom félék lehetnek.

- Az elsb nagy csoport az ugynevezett startmunkésok csoportja, akik jellemzéen egész
évben alkalmazva vannak a mar megszokott, belvizelvezetd rendszerek karbantartdsa,
mezdgazdasagi utak karbantartdsa, nivénytermesztés, illegdlis hulladéklerakok
felszamoldsa, valamint a kdzuthalozat karbantartdsa, elnevezésli programokban. A
programok kozds jellemzdje a hosszisaguk mellett az is hogy a munkaber mellett az



egyeni védoéfelszerelésekre, kisértékii eszkdzbkre, anyagkoltségre és esetenként nagy
ért€kii eszkozre is lehet palyazni, nyilvin egy elére meghatdrozott fajlagos
kéltségkereten beliil. Ez a koltségkeret varhatéan 112.000-Ft/hé/f5 lesz a 2018, évben.
A Beliigyminisztérium tekintettel a hazai munkaerSpiacon tapasztalt valtozasokra, a
kézfoglalkoztatottakndl is tapasztalhaté munkaerdhidnyra elsésorban a mér kialakitott
kapacitisok fenntartésat taimogatja, Igy Osszességében maximum a 2017. évi
létszamkerettel, azaz 150 £5 foglalkoztatasdval tervezhetiink.

- A foglalkoztatottak masodik csoportja az amelyek esetében képzésben vesznek részt
timogatott munkanélkiili emberek. FEzek a  programok sajnos eléggé
kiszamithatatlanok. A munkavallaléknak akkor kell dolgozniuk, amikor nincsenek
képzésen, igy nehezen szervezhet§ és kapcsolhaté a mar megkezdett feladatokhoz,
iranyitdsuk kiilén figyelmet igényel. Jellemzéen a béren kiviil egy€b koltséget nem
lehet elszamolni.

- A hamadik foglalkoztatési csoport a hagyoményos kézfoglalkoztatdsnak elnevezett
foglalkoztatdsi forma. Ezeknek a programoknak meghirdetése forrasfiiggd, minden
¢vben t6bb alkalommal is indulnak, a munkabér mellett csekely mértékben egyéb
kéltség is elszamolhato.

Az elmilt évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a kozfoglalkoztatasnak van olyan oldala,
amelynek a térsadalmi haszna mellett egyéb eibnyei is lehetnek, és ezek jellemzden a
startmunka programokban jelennek meg.

Elég, ha a sok megtermelt névényre gondolunk, a kijavitott it6katylkra, a feltjitott
jardaszakaszokra, vagy az Osszegytjiott és elszallitott illegalis hulladékra, de jelentés a
gondozott zdldteriilet nagysaga is. A kézfoglalkoztatas része lett a telepiilés tizemeltetésének,
megjelent a kozétkezetésben, és a szocialis elltasokban is.

A kézmunkaprogramok végrehajtasa szempontjabol nem til szerencsés az az egyébként
pozitiv folyamat, hogy egyre nehezebben tsithetéek fel a programok olyan emberekkel, akik
tudnak és akarnak is dolgozni, valamint hasznilni tudjék az életben vagy az iskolapadban
megszerzett tudasukat. 2017 évben a tavalyi évhez képest magasabb szimban hagytak el a
kozfoglalkoztatast munkavallalok ugy, hogy a gazdasigi szférdban tudtak munkaviszonyt
létesiteni. Ez a tendencia varhatéan 2018 évben is folytatodik.

A kovetkezé évre mar lathatéak, az ismét meghirdetésre keriilt startmunka programok,
melyek sorin nagysagrendileg a 2017 éves finanszirozasi szint virhaté. A dologi és
beruhdzasi jellegi kiadasoknal 5-7 % &nerd biztositasa sziikséges.

Kornyezetvédelmi kiad4dsok

A komyezetvédelmi kiaddsoknak nagy részét teszi ki — a korabbi évekhez hasonléan — a
gyommentesitessel, gaztalanitdssal kapesolatos feladatok. A gondozandé teriiletek nagysaga
az dnkormdnyzati tulajdont teriiletekre &s a kozteriiletekre terjed ki. Erre a feladatra ezért
hasonl6 dsszegti kiaddst kell tervezniink, mint 2017. évre. A hulladékgazdalkodasi feladatok
koziil még mindig a legproblémasabb teriilet az illegalis hulladékok felszdmolasa, ezért erre
2018-ban is tervezniink kell koltséget. 2017. évhez hasonléan szintén tervezniink kell a
szinyog- és ragcsalégyérités koltségeit, illetve a jatszotér karbantartisival kapcsolatos
kdltségeket. Kotelezden ellitandé feladat a kébor ebek befogasa, igy ennek kiadasaival is
szamolnunk kell. 2016-ban kot6ttiink szerzédést a gyepmesterrel, ezt a feladatot 2017-ben is
ugyanilyen konstrukciéval lattuk el, melyet 2018-ban is hasonlé médon kivanunk megoldani.
2018-ban t6bb kiadast terveziink az erdégazdalkodasi és zoldfeliilet gazdilkodssi feladatok
tekintetében. A z6ldfelitlet gazdalkodasi feladatok ké&ltségei a 2017 évivel azonos Osszegliként

kellene meghatarozni.
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A Vegytek telephely karmentesitése 2018 évben is eléirt és kotelezo feladatunk, a rekultivalt
hulladékleraké utégondozésaval egyiitt. 2018 &vben a Puskds Ferenc 12. szédm alatti
telephelyiink atkoltoztetése valésziniileg megvalosul igy ennek koltségeivel is szdmolni kell.
A szennyviziszap elszallitasa elorelathatolag 2018, méjus 31-ig megtorténik, igy ennek
koltségeit is szerepeltetni kell.

Felhalmozasi kiadasok

Az BU jelenleg folyamatban megvalositas alatt 16v0 tervezési ciklusra (2014-2020) csak 2015
végén indult el az snkormanyzatok szdméra, amikor meghirdetésre keriiltek Terilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program (tovébbiakban: TOP) felhivasok elsé titemei. Kordbban
csak kiemelt felhivésok allami szereploknek, vagy vallalkozasoknak sz6l6 feihivasok jelentek
meg.

2016. évben jelentek meg az Onkorményzat fejlesztési céljaihoz igazod6 felhivasok, igy
2016. évben t6bb pélydzat elokészitésére, benyujtasara keriilt sor, de sajnos tAmogatasi
dontések nem sziilettek meg csak 2016. december végén egy projekt esetcben, illetve 2017
mé4juséban, illetve augusztusiban, azonban meég mindig vannak olyan projektjeink, amelyek
szakmai birdlatara nem keriilt sor a koncepciokészités idejéig. 2017. évben azonban tSbb
olyan felhivés is megjelent mas operativ programokban, amelyre az Onkorményzat is tudott
tamogatési keérelmet benydjtani, mivel illeszkedett fejlesztési céljaihoz, és jogosult volt
tamogatasi kérelem benytijtésara, illetve a TOP felhivas masodik {itemében is tobb kérelem
benytjtésara keriilt sor.

A benytijtott kérelmek kozil a mér tamogatott fejlesztések megvaldsitasira megkotesre
keriiltek a tamogatési szerzbdések, €s elkezddott a projektek megvalésitdsa. A projektek elsd
szakaszdban az el6készitésre keriil, kerillt sor, amikor is az engedélyes és kiviteli tervek
készitését végzik el a tervezok, €s clindulnak a kézbeszerzési eljardsok. Mivel az orszagban
minden teriileten parhuzamosan futnak a projektek, és egyszerre kell végezni ezeket a
tevékenységeket, nagyon nehéz megfeleléen felkészillt tervezdi kapacitasokat feltérni, illetve
a megbizott tervezdk nagyon leterheltek, igy a tervezési szakasz elhtizédott. Ugyanakkor mar
az is érzékelhetd, hogy a kovetkezd szakaszokban is sziikdsek lesznek a kapacitdsok, igy a
kozbeszerzok kapacitésai is teliesen Jekotottek, illetve a kivitelezésnél is jelentkezik mar a
kapacités hidny, ami — egyeb folyamatok mellett — megneheziti a megfelel6 arszinten vald
szerzbdést. Mindezekre tekintettel fel kell készillni, hogy egyes projektek megvalositasanal
nem csak a szikos palydzati keretekkel kell megbirkézni, hanem az id6kdzben emelkedd
épitdipari drszinttel is, amely alapjan felmeriilhet egyes projekteknél a megvalositas
érdekében a sajatforras biztositasinak igénye is. Mindezek mellett t5bb olyan projekt
megvalositasa indult el, amely tervezésekor is szamoltunk sajaterdvel, igy a volt VEGYTEK
telep feljitasét tartalmazo fejlesztés esetében 3 éves iitemezésben dsszesen 120,623 millio Ft,
mig a vidékfejlesztési felhivasra benytjtott Bartai volt iskola felujitasa esetében 2 éves
{itemezésben 5,6 millié Ft onerdt vallalt az Onkorményzat, és a még szakmai birdlaton 1évd
mezbgazdasagi utak felujitasat célzo palyézathoz véllalt 1,112 milli6 Ft.

Bizzunk abban, hogy a kdzeljévdben megsziiletd dontéseket kovetden az erre a ciklusra
tervezett fejlesztéseink koziil a Jegfontosabbakat meg tudjuk valésitani, és a célkitlizéseink
szerint tudjuk cstkkenteni a miikodési kiadsainkat, illetve plusz szolgéltatasokkal tudjuk
fejleszteni varosunkat.

Az Onkorméanyzat bevételei jelentés mértékben vérhatoan 2018. évben sem ndvekednek,
mivel nagy Allami beruhazas megvalositasa nem kezdddstt el, illetve az Onkorményzat EU-s
forrasb6l megvalésuld fejlesztései, projektjei is varhatén csak 2018. évben kezd6dnek el.



A Képviselo-testiilet 190/2015. (VIL30.) szamu hatarozatidban dontétt a kozvilagitas
korszeriisitésérdl sziikség szerinti bovitésérél LED technologia alkalmazasival, az elért
koltségmegtakaritdsbol torténd finanszirozdssal.

A Képvisel6-testiilet 2017 januarjaban a 23/2017.(1.26.) Kt. megerésitette szandékat, hogy a
tervezet fejlesztést megvaldsitja, de a korabbi ESCO tipusu finanszirozas helyett egy késébbi
iddpontban kivanta meghatarozni a fejlesztés finanszirozdsi forrdsat. Torékszentmiklés Vérosi
Képvisel6-testiilet, Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl sz616 2011. &vi CXCIV. torvény,
valamint az adossagot keletkeztetd tigyletekhez t6rténd hozzéjarulas részletes szabalyairél
sz616 353/2011. (X11.30.) Korm. rendelet alapjan dontott a 46/2017.(I1L16. ) Kt. szamn
hatdrozataban a ,, TérSkszentmiklés Viros kozvilagitas-korszerfisitésének finanszirozasarol”,
mely ezen dontés alapjan a finanszirozis forrdsa hitel lenne, és a Kormany elbzetes
hozzajdrulasat kérte ezen fejlesztési céla 400.000.000 Ft Osszegli adossigkeletkeztetési
széndék elfogadiséhoz.

Sajnos erre a kérelemre nem érkezett valasz, igy 2017. évben nem valésuihatott meg a
tervezet fejlesztés, de jelentds kiaddscsokkentést lehetne elémi, igy az Onkorményzat 2018,
¢vi kéltségvetésében javasolt szerepeltetni a tervezet fejlesztés megvalositasét, melynek
forrdsa hitelfelvétel.

Varosi rendezvények, egyéb iinnepségek kiaddsai

Fontosnak tartjuk, hogy a véros életéhez szervesen kapcsolod6 vérosi rendezvények,
megemlckezések tovibbra is megszervezésre, megrendezésre keriiljenek, és legaldbb a 2017.
€vi szinten keriiljenek tervezésre. A hatékonyabb, gazdasagosabb megvaldsitss érdekében a
varosi rendezvények tervezése, megvalGsitdsa a Polgarmesteri Hivatal {Polgarmesteri
Kabinet) kdzremiiksdésével, az Ipolyi Amold Kdnyvtar, Mtizeum ¢s Kulturalis Kézpontban
torténjen 2018. évben. A véarosi rendezvények feladatot az Intézmény koltségvetésében kell
tervezni, €s elkiilonitetten kell kezelni.

Oktatisi, kulturilis, sport feladatok kiaddsai

Tovabbra is fent kell tartani legaldbb a 2017. évi szinten a civil, és sportszervezetek
tamogatasat, és tervezni kell a Bursa Hungarica Osztondijprogram megvaldsitasanak 2018, évi
litemét, €s a 2018. évi kiirashoz tdrténé csatlakozést.

Intézmények finanszirozisa

2017-ben elindult az énkormanyzat, polgarmesteri hivatal 4tszervezése, racionalizilasa. Az
Onkorményzat irdnyitisa ald tartozé intézményeknél, és a tulajdondban 1évé gazdasagi
tarsasdgokndl a takarékos koltségvetési gazdilkodds érdekében kell folytatni a
parhuzamossagok kikiisz6bolését, a tevékenységek éatszervezését.
Torokszentmiklés-Tiszatenyd Onkormdnyzati Térsulds feladatellatasa sordan a KSZSZK
koltségvetéséhez az Snkorményzati hozzdjarulis  Gsszegébdl Tiszatenyd Kozségi
Onkorményzat 2016. évrdl 6,7 mFt-ot, valamint a 2017. I-IIL negyedévrd! 6,9 mFi-ot nem
fizetett meg. Tobbszéri felszolitisra sem tett eleget az egyiittm{ikodési szerzbdésben véllalt
kételezettségének, hogy az énkorményzat szdmldjara inkassz0s felhatalmazast adjon a
tarsulds részére. A tarsult formaban t6rténd feladatellstds esetén Tordkszentmiklos Varosi
Onkorményzat normativ tamogatisa 13,5 mFt-tal t6bb a 2018. évi normativa igénylésnél
alapul vett 1étszdmmal szdmolva, mint ha az onkorményzat 6n4lléan 1atn4 el a feladatot, A
tarsult feladatellatis elényeit és Tiszateny® Kozségi Onkormanyzat fizetési hajlandésagat
Osszevetve, ha a szétvalas mellett dont az onkormanyzat, akkor azt a dontést 2018.06.30-ig
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meg kell hozni, mivel rendes felmondas esetén féléves felmondési idét kot ki a tarsulasi
megéllapodas.
Osszefoglalas:
A 2018. évi koncepci6 5 célkitlizései az Onkorményzat mitkodoképességének biztositasa,
feladatellatas elért szinvonaldnak megtartdsa, a megkezdett, elokészitett fejlesziések

folytatasa, kivitelezése, befejezése.
Minden teriileten élntink kell palyézati forrasok bevonasaval a feladataink megoldaséhoz.

Kérem az eléterjesztés megvitatasat és elfogadasat.

Tordkszentmiklos, 2017. december 14,

Markoét Inmre
polgarmester
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Hatarozat:

srer

Torokszentmiklés Varosi 6nkorms’myzat 2018. évi koltségvetési koncepciéjarél

Tordkszentmiklés Varos Onkorményzatinak Képviselé-testillete a 2018. évi koltségvetési
koncepciojat elfogadja azzal a kitétellel, hogy az alabbi tervezési elveket allapitja meg, a
kdvetkezo tervezési feladatok vegrehajtasit tartja sziikségesnek:

10.

11.

. Ki kell dolgozni az onkorményzati intézmények, az dnkorményzat tulajdondban 1évé

gazdasagi tirsasigok tevékenységeinek legmegfelelbb elosztésat, szervezeti kereteit,
formait.

T('Srékszentmjklés-Tiszatenyé ﬁnkonnényzati Tarsulds jovojérdl legkésdbb 2018.
junius 30-ig déntést kell hozni.

Az Onkommanyzatnal és intézményeinél eleget kell tenni a kdtelez6 minimal bér és
garantalt bérminimumnak valé megfelelésnek. A bérek szinvonaldt és béren kiviili
Juttatdsok mértékét meg kell tartan.

Az éllami fenntartdsba keriilt oktatdsi intézmények ellatottjai részére is, illetve a
sziiniddben a raszorulék részére is — onkormanyzati feladatként —biztositani kell az
étkeztetési szolgaltatast,

A miikodési kiaddsok tervezésénél a 2017. évi tényadatokat kell alapul venni.

Biztositani kell a pénziigyi egyensuly megteremtését és fenntarthatésigat. Térekedni
kell a megfontolt, racionalis gazdélkodasra.

Vizsgélni kell az 6nkorményzat onként vallalt feladatai fenntarthatossganak és
finanszirozhat6saganak mértékét. Az dnkent vallalt feladatok a kotelezé feladatellstast
nem veszélyeztethetik.

2018-ban is fent kell tartani legalabb a 2017. évi szinten a civil, és sportszervezetek
tamogatasat, és tervezni kell a Bursa Hungarica 8szténdijprogram megvalbsitdsinak
2018. évi litemét, és a 2018. évi kiirashoz torténd csatlakozist,

A helyi adék eldirdnyzatainak kialakitdsénal a hétralék dllomény csokkentése és a
beszedheté adok nivelése a cél. Az adobevételek teljesitéséhez novelni sziikséges az
adé6ellendrzések szamit.

A megkezdett és folyamatban 1évé beruhazasokat szerz8dés szerint be kell fejezni.

A felhalmozasi feladatok kozott (Wj beruhizis, rekonstrukcié) elényben kell
részesiteni a helyi kozlekedési infrastruktira elemeit: a helyi kozutakat, jardékat és
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parkolokat. A gépjarmiiadd dnkormanyzatot megilletd részét lehetbség szerint ezen
elemek fehijitasara kell forditani.

12. Az Snkorményzat Torokszentmiklés kozvildgitasinak korszerfisitésct hitel felvétel
tjan kivinja megvalésitani.

13. A pélyazatok sordn vallalt kételezettségek pénziigyi fedezete elsédlegességet élvez.

14. A felhalmozasi feladatok tervezése sordn az intézményi feljitasi feladatokat a
kovetkezd elvek szerint kell rangsorolni:

a. abalesetveszély elkeriilése

b. akoltségvetés elfogadisat megel6zo kotelezettségvallalasok

c. a mikodési feliételek (hatosagi eldirasok) biztositdsa, ha az jogszabalyban,
vagy jogerds hatésagi hatéarozatban kotelezd erével elrendelt

d. ajelentbs vagyonvesztés elkeriilése

e. a feladatellatés szinvonalanak megtartasa

£ a feladatellatas szinvonalénak emelése.
Pélyazati fejlesztési forrassal érintett intézményben csak akkor lehet fetujitast
tervezni, ha a feladat az a.-b. pont szetint sziikséges.

15. Az Onkorményzatnak tovébbra is folytatnia kell a kdzfoglalkoztatasi programokat,
melyek végrehajtdsa soran torekedni kell arra, hogy a programok igazodjanak a
teleptiléstizemeltetési feladatokhoz, valamint az Onkorményzat {izemeltetésében 1€vo
konyhék nyersanyag sziikségletéhez.

Felel6s: Mark6t Imre polgdrmester
Dr. Libor Imre jegyzd
Hatarid6: folyamatos a 2018, évi koltségvetés készitése soran

Errdl értestilnek:

Markot Imre polgarmester
Révi Attila alpolgarmester
Bizottsagi elndkdk
Jegyzo

Aljegyzd

Osztalyvezetok
Intézményvezetok

Irattar

I NI ol b
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TOROKSZENTMIKLOS VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTELES

A Képvisel6-testiilet 2017. december 21. napjén tartandé rendes nyilvanos iilésére

Eldterjeszté megnevezése: | Markoét Imre polgérmester
Iktatoszim: 2-260/2017-F-1
Thrav: Térokszentmiklés Varosi Onkormdnyzat Képvisel6-
&y: testiiletének 2018. évi munkaterve
Eléterjesztés jellege: | Rendelet-tervezet, Hatdrozat-tervezet, T4jékoztat6, Beszamolé
Déntéshozatal: mindsitett tbbség
Melléklet: . - 1 db hatdrozat tervezet

| Készitette: ‘ Dr. Libor Imre jegyzd

a Képviseld-testiilet Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga
a Képviseld-testiilet Szociilis, Egészségiigyi és Sport Bizottséga

Véleményczésre megkiildve: | - a Képviselg-testiilet Oktatisi és Kulturalis Bizottsiga
- I¢SZére
Torveényességi véleményezésre 2017. december 08.

bemutatva:




Tisztelt Képviselé-testiilet!

Torokszentmiklos Véros Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolo
8/2017. (. 23.) &énkorményzati rendelete 13. §-a alapjan a Képviselo-testiilet éves
tevékenységét munkaterv alapjan végzi. A munkatervben legalébb 6 tilést kell tervezni.

A munkaterv-tervezet a Kepwselo-testulet {iléseire havi bontisban tartalmaz javaslatot, a
napirendi pont cimének, eldterjesztbjének, valamint az 4llandé meghivottak korén tuli
meghivasra javasolt személyek, szervezetek feltiintetésével.

Kérem, hogy a Tisztelt Képviselo-testiilet a hatarozati javaslat mellékletét képezd, és az éves
képvisel6-testilleti munka gerincét alkot6 munkatervezetet sziveskedjen elfogadni.

Térokszentmiklds, 2017. december 08.

Markét
‘polgdrmester

/2017, (XIL 21) K. t.
Hatirozat
Térokszentmiklés Véros Onkorminyzat Keépviselé-testiiletének 2018. évi munkatervérdl

Torokszentmikios Vérosi f)nkorményzat Képviselﬁ-testiilete a 2018. évi munkatervét a
hatérozat melléklete szerint elfogadja.

Err6l értesiil:

Markot Imre polgarmester

Révi Attila alpolgarmester

Dr. Libor Imre jegyzd

Dr. Monoki Bemadett aljegyz6
Valamennyi osztalyvezetd
Valamennyi telepiilési képviseld
Valamennyi bizottsagi tag
Felkért eldadok

Irattar
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Melléklet a ...../2017. (XI1.21.) Kt. hatdrozathoz
TOROKSZENTMIKLOS VAROSI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. EVI
MUNKATERVE

JANUAR

Eléterjesztés Tortkszentmiklés Viros Kdézmiivelédési Dijanak adomdnyozésarél
Eléterjeszt6: Mark6t Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovibbi meghivas

Eldterjesztés a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal kotset egyiittmitkddési
megillapodis feliilvizsgalatirol
Eléterjesztd: Mark6t Imre polgérmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Erintett nemzetiségi dnkorményzat

Eléterjesztés a polgdrmester 2018. évi szabadsagoldsi iitemtervéral
Eldterjesztd: Dr. Libor Imre jegyz6

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem szilkséges tovabbi meghivas

Eléterjesztés az étkezési normativa és téritési dijak feliilvizsgalatirél
Eléterjeszté: Kovécs Béla intézményvezetd VESZ

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem szﬁkséges tovabbi meghivas

FEBRUAR

Eléterjesztés a Torokszentmikléson miikodé sportszervezetek 2017. évi palydzati
elszamolasarél és a 2018. évi tAmogatisira sz6l6 palyazati Kkiirasrol
Eléterjeszt6: Markét Imre polgérmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis

Eldterjesztés a Torokszentmikléson miikédé civil szervezetek 2017, évi palyazati
timogatisinak elszimoldsarél, valamint a 2018, évi program-, és Gneré
tamogatisrol sz6l6 palyazat Kifrasarél



Eléterjeszt: Markét Imre polgénnester
Allandé meghivottakon tilli meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

. A személyes gondoskodist nyajté gyermekjéléti alapellitisok téritési dijarél —
intézményi téritési dij megillapitdsa. (Bolcséde)
Eléterjesztés: Markot Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Erintett intézményvezetd

. Eléterjesztés Tortkszentmiklés Varosi Onkormdnyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz616 7/2017. (11.26.) Onk. rendelet 5. sz. médositésarol

Eldterjeszt6: Marké6t Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

. Eléterjesztés Tordkszentmiklos Varosi Onkormanyzat sajit bevételeire, az
adossigot  keletkeztetd igyleteib6l eredé  fizetési kiitelezettségeinek
megallapitasara.

El6terjeszt6: Marké6t Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovibbi meghivas

. Eldterjesztés Tiorokszentmiklos Varosi Onkormanyzat 2018. évi kiltségvetési
eldirdnyzatainak megéllapitdsdra.

Elbterjesztd: Markot Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tiili meghivott(ak): Nem sziikséges tovibbi meghivas

. Elbterjesztés Torokszentmiklés Varosi Onkormdnyzat fenntartisiban mikddd
ovodai jelentkezés médjirél, valamint az 6vodai beiratds idépontjanak
meghatirozasarél a 2018/2019. nevelési évre vonatkozdéan

Elsterjeszté: Kolozsvari Andrea intézményvezeto

Allandé meghivottakon titli meghivott(ak): Erintett intézményvezetd

. Beszamolé a lejirt hatirideji hatéirozatok végrehajtisarol
El8terjesztd: Dr. Libor Imre jegyz6 - '
Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovibbi meghivas

MARCIUS

. Eléterjesztés a személyes gondoskoddst myujté szocidlis szolgdltatisok téritési
dijanak megdllapitisirél (KSZSZK) ‘

Elbterjeszt6: Markét Imre polgarmester

Allandd meghivottakon tali meghivott(ak): KSZSZK intézményvezetd

. Téjékoztaté a Torokszentmiklési Kommun4lis Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2017.
évi gazdilkodAsarol, hulladékgazdalkodasi tevékenységérol
Elbterjesztd: Réth Ervin ligyvezet



Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

Eléterjesztés a strandfiirdé 2018. évi miikodésének feltételeirdl, a 2018, évi strand
és kemping dijak megallapitasirel

Eléterjesztd: Roth Ervin tigyvezetd

Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis

Eléterjesztés a Térokszentmiklési Kommunslis Szolgiltaté Nonprofit Kft, 2018.
évi iizleti tervének joviahagyssara, az 6nkorményzat ¢és a Kft. kozott 2018. évre
kitendé szerzddésekral

Elbterjeszt6: Roth Ervin tigyvezetd

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis

Eléterjesztés a torokszentmiklési helyi civil szervezetek 2018. évi programjainak
palyazati tAmogatisarol
El6terjeszté: Markét Imre polgérmester

Allando meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

Eléterjesztés a Torokszentmikléson miiksds sportegyesiiletek 2017, évi
tamogatisarél sz6l6 palyszat elbiralisarsl

El6terjesztés: Mark6t Imre polgérmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak). Nem sziikséges tovabbi meghivés

e

Eldterjesztés nydri tiborok, erdei iskolik, nyari sporttiborok 2017. évi
tdmogatissirdél '

El6terjeszt6: Markét Imre polgérmester

Allandé meghivottakon tiili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

Eléterjesztés Torokszentmiklés Varosi Onkormanyzat 2018. évi kizbeszerzési
tervének elfogaddsarél
Eléterjeszi6: Markét Imre polgérmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

Eléterjesztés Torokszentmiklés varos Vagyonrendeletének méodositasarél
Eléterjeszt6: Markét Imre polgérmester

Allandé meghivottakon tali meghivott(ak): Nem sztikséges tovabbi meghivas

APRILIS

Eléterjesztés a Torikszentmiklési Kommunilis Szolgiltaté Nonprofit Kft. 2017.
évi mérlegbeszémoléjénak és eredmény kimutatisinak, iizleti jelentés,
kényvvizsgaléi jelentés jévihagysséra

Eléterjeszt6: Roth Ervin Ugyvezet

Allandé meghivottakon tili meghivoti(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis



TMGF Torokszentmiklosi Gazdasagfejleszté Kft. 2017-2020. évi iizleti terv
feliilvizsgalatarol (sziikség szerint)

Eloterjeszté: Marsi Péter ligyvezetd

Allandé meghivottakon tiili meghivoti(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

El('iterjeSztés a Rédié Horizont Kft. 2018, évi iizleti tervének elfogadasarél
EiSterjesztd: figyvezetd
Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

Beszamolé a kozteriilet-feliigyelet 2017. évi miikodésérdl, tevékenységérdl
Eldterjesztd: dr. Libor Imre jegyz0
Allandé meghivottakon tili mephivott(ak): Nem szitkséges tovabbi meghivas

. Beszdmolé a mez66ri szolgiltatis 2017. évi miikddésérdl, tevékenységérdl

Eldterjeszto: Markét Imre polgarmester
Allandé meghivottakon tdli meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

Beszamolé a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Kirendeltség
2017. évi tevékenységérol.

Eldterjeszté: Katasztrofavédelmi Kirendeliség Vezetbje

‘Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

BeszAmolé a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Kirendeltség

Szolnoki Hivatisos Tiizolté Parancsoks4g tevékenységérdl
Eléterjesztd: Tiizolté Parancsnoksig Vezetdje
Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

Tajékoztatd a Térokszentmiklési Polgardr Egyesiilet 2017. évi tevékenységérdl
Eléterjesztd: Polgardr Egyesiilet Vezetje
Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovébbi meghivas

MAJUS

Eldterjesztés a Radié Horizont Kft. 2017. évi mérleg beszimoléjanak
elfogaddsardl | '
Eléterjesztd: Ugyvezeto

TM.GF Torokszentmiklési Gazdasigfejleszté Kft. 2017. évi mérleg
beszamoldjanak eifogadasa

'Elbterjeszto: Marsi Péter ligyvezetd

Beszamol6 a Tiszamenti Regionilis Vizmiivek Zrt. 2017. évi tevékenységérol
Eléterjeszté: TRV vezérigazgatdja ¢



Eloterjesztés  Torokszentmiklés  Virosi  Onkorményzat 2017,  évi
zérszamadasinak pénzmaradvanyinak elfogadisarél
El6terjeszt6: Markot Imre polgérmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

Belsé ellendri besziamolé
Elbterjesztd: dr. Libor Imre jegyzé
Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak): Nem szilkséges tovabbi meghivis

Eléterjesztés Tordkszentmiklés Virosi ('5nkorminyzat 2018. évi koltségvetésének
moédositasdra
Elbterjeszt6: Mark6t Imre polgérmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): a kdrmentesitést végzb cég képviselje

Tajékoztaté Torskszentmiklés vdros 2017. évi kizbiztonsigi helyzetérél a
kozbiztonsig érdekében tett intézkedésekrél és az azokkal kapcsolatos
feladatokrél _

Elgterjeszt6: Dr. Téglas Zoltén r. ezredes, renddrségi f6tandcsos, mb.

kapitanysagvezetd
Allandé meghivottakon tili meghivott(ak). Nem sziikséges tovabbi meghivas

Beszimolé a lejart hatirideji hatdrozatok végrehajtdsarol
Eléterjeszt6: Dr. Libor Imre jegyzé

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovébbi meghivas

JUNIUS

A maximélisan indithaté évodai csoportok szdma, ill. az é6vodai csoportok
maximilis  létszam Atlépésének engedélyezése a 2018/2019. nevelési évre

vonatkozéan.,
Eléterjeszté: Ovodai Intézmény vezetdije

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis

JULIUS

Beszamolé a 2018. I. félévében befolyt adé Osszegérdl, valamint az adéfelderités, a
kintlévoségek behajtasanak alakuldsirél

Eléterjeszt6: Dr. Libor Imre jegyz6

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas




Eléterjesztés Torokszentmiklés Virosi Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetésének
médositdsira |
Eléterjesztd: Mark6t Imre polgarmester -

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

AUGUSZTUS

tanacskozasi sziinet

SZEPTEMBER

KOZMEGHALLGATAS

Eloterjesztés a BURSA HUNGARICA . Felsboktatdsi Onkorményzati
Osztondijpalyazat 2019. évi forduléjshoz valo csatlakozdsrél és a Palyazati
kiirasrél (A, B)

Elbterjeszté: Markét Imre polgarmester

Beszimol6 Torikszentmiklos Virosi Ovodai Intézmény és a Virosi Bilesdde
2017/2018. nevelési évhen végzett tevékenységérdl

Eléterjesztd: Ovodavezetd

Alland6 meghivottakon tuli meghivott(ak): Nem sziikscges tovabbi meghivés

Eléterjesztés az Apardl Fiara Kézmiives Egyesiilettel kotott kizmiivelédési
megallapodas 2017-2018, évi elszamoldsarol és a megallapodas feliilvizsgalatirél
Eléterjesztés: Markot Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tiili meghivott(ak): Erintett egyesiilet

Eléterjesztés Torikszentmiklés Virosi Onkormanyzat 2018. évi kbltségvetésének
modositasara B

Eléterjeszté: Marké6t Imre polgérmester

Alland6 meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

T4jékoztaté Torokszentmiklés Varosi Onkormdinyzat 2018. évi kéltségvetésének
1. félévi teljesiilésérsl ,

El6terjeszts; Markét Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): a Nem szikséges tovabbi meghivés

Beszdmol6 lejart hataridejii hatirozatokrol
Eléterjeszt6: Dr. Libor Imre jegyz0 :
Alland6 meghivottakon tiili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

OKTOBER



. Elégterjesztés a téli sikossdg mentesitési munkihoz kapesolodé felkésziilésrél,
feladatokrol, az Onkorméinyzattal kitend6 szerzédésrél.
Eléterjeszt6: Markét Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Kommunalis Szolgéltaté Nonprofit K fi.

Ugyvezetsje

. Tajékoztatd  Torékszentmiklés Viros foglalkoztatdsi  helyzetérél, a
munkanélkiiliség alakulasarél

Eldterjeszté: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Térokszentmiklosi
Jarési Hivatal Vezetgje

Allands meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

NOVEMBER

- Tajékoztaté az Eurépai Unibs palyszatok megvalésitasarol
Eldterjeszt6: Markét Imre polgarmester
Szakeldado: projektmenedzserek

. Eléterjesztés Torskszentmiklés Viros Kitiintets dijainak adomanyozisirél
Elbterjeszt6: Markét Imre polgarmester

. Eléterjesztés Tirokszentmiklés viros Vagyonrendeletének felitlvizsgalatarél
Elbterjeszt6: Markot Imre polgirmester

Allandé meghivottakon tdli meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivis

. Thjékoztaté Torskszentmiklés Viros kirnyezetvédelmi helyzetérdl 2017.
december - 2018. november
ElGterjeszt: Markét Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tali meghfvott(ak): nem sziikséges tovabbi meghivas

. Eléterjesztés Torokszentmiklos Varosi 6nkorményzat 2018. évi kiltségvetésének
modositisdra
Elbterjeszt6: Markot Imre polgirmester -

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

. Tajékoztatd Torokszentmiklés Varosi 6nkorményzat 2018. évi koltségvetésének
I-II1. negyedéves teljesitésérdl
ElGterjeszt6: Markét Imre polgarmester

Allandé meghivottakon tdli meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghtvis

. Eves belsé ellendrzési terv 2019, évre
Eléterjeszt6: dr. Libor Imre jegyzé

Allandé meghivottakon tili meghfvott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés



1.

2.

10

DECEMBER

El6terjesztés Torokszentmiklés Virosi Onkormanyzat 2019. évi koltségvetési
koncepcidjarél - ' ’ _

Elbterjesztd: Markot Imre polgarmester A

Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

Téjékoztato a volt VEGYTEK telep kirnyezeti kirmentesitésének helyzetérol
]:316teg' esztd: Markdt Imre polgarmester
Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): a kirmentesitést végzd cég képviseldje

A Beliigyminisztérium altal meghirdetett 2019, évi »Startmunka programok”
pélyazatainak benywjtisa '

Eléterjesztd: Markot Imre polgdrmester

Alland6 meghivottakon tili meghivoti(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivés

Torokszentmiklés Varosi 6nkofm£myzat 2019. évi munkatervének efogadasa
El6terjeszté: Markdt Imre polgarmester
Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

Beszamolo lejart hataridejil hatdrozatokrol
Elbterjesztd: Dr. Libor Imre jegyzd
Allandé meghivottakon tili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas

Eléterjesztés a Torokszentmiklési Kommunilis Szolgaltaté Nonprofit Kft.
kivetkezd gazdasigi évben alkalmazandé piaci és vasari dijtételek tervezetérsl
Eléterjeszt6: Roth Ervin ligyvezet

Allandé meghivottakon tiili meghivott(ak): Nem sziikséges tovabbi meghivas




