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Munkaer6-piaci helyzetérdl

I. asz-Nagykun-Szolnok megye gazdasagi aktivitasa®

Jasz-Nagykun-Szolnok megye lakdnépessége 2015. januar 1-én 379 897 f§ volt, az eldz6 évhez
képest 0,9%-al csokkent. A megye népességén bellil 48,1% a férfi, 51,9% a né.
A KSH lakosségi felmérése szerint a megyében a legnépesebb 15-64 kdzotti korosztaly 253 945 fével és
a legfiatalabb 0-14 éves korosztaly 55 504 fével csokkend tendencidt mutat, mig az idésebb, 65 éven
felilli korosztaly ndvekvét - 70 448 f§ -, ezzel igazodva az orszagos, eldregedést jelz6 tendenciakhoz.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, a KSH fogalomrendszere szerint 2015. évben 293,0 ezren
tartoztak a 15-74 éves munkavallaldsi kor( népesség kozé, szamuk 1,0%-kal nétt el6z6 évhez képest.
Kozésttilk 174,2 ezren voltak gazdasagilag aktivak, ami 4,1%-kal magasabb az el§zé évi adatndl. Az
aktivitdsi ardny egy év alatt jelent&sen, 2,9 szazalékponttal emelkedett, 60,1%-ra, mig a gazdaségilag
inaktivak szdma 9,9 ezer fével, 7,9%-kal csékkent. A megyei aktivitasi rdta az orszagos atlaggal
megegyezett. Az 4lldskeresék szama a megyében 2015. év végén 20 435 f6 volt, ami komoly (5,5%-0s)
javulds az el6z6 év végéhez képest (21618 f&). A foglalkoztatdsi rata megyei szintli emelkedése
visszaigazolja a munkaerg-piaci programok hatékonysdgénak javuldsat, amely az immadr tartds gazdasagi
ndvekedéssel egyiitt egyre kedvezdbb eredményeket mutat.

A Tordkszentmiklési Jarasi Hivatal illetékességi teriletéhez 7 telepiilés tartozik,
Torokszentmiklés, Fegyvernek, Kengyel, Tiszapiispdki, Tiszateny8, Orményes és Kuncsorba. A térség
munkavéllaléi kort népessége a 2015.12.31-1 adatok szerint 25907 6, a nyilvantartott allaskeres6k
szama 1836 6, a relativ munkanélkiiliségi mutaté 7,1% volt.

II. A munkaerd-piac jellemzéi®

A viarosban 2015 decemberében a munkavallaléi kord népesség 14938 f6 volt. A relativ
munkanélkiiliségi mutaté 8,1%, amely a kistérségi mutatonal 1,1%-ponttal a megyeinél 0,9% - ponttal
magasabb. Ezek az értékek folyamatosan javultak az elmult két évben, amint azt a az aldbbi tablazat

mutatja:
Nyilvantartott dllaskeresé | Munkavallaloi koru népesség | Relativ munkanélkiliségi
szama (f6) szama (f4) mutaté (%)
i A KSH adatai alapjan
2 A Torokszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly adatai alapjan



Vonatkozé 2013. 2014. | 201s. 2013. 2014. 2015. 2013. | 2014 | 2015
terilet 12. 12. 1z. 12. 12, 12. 12. 12. 12.
Torokszentm. 1695 1465 1201 14 227 14938 14 747 11,9 9,81 81
Jaras 2890 2118 1825 24 980 26160 25907 11,6 8,09 7,0
Megye 26389 | 21559 20873| 258798| 27099%| 268385 10,2 7,96 7,2

A varosban nyilvantartott dlldskeres6k szdma 2015. decemberben 1201 f§ volt. A megel6z8 év
azonos id8szakahoz viszonyitva 18,1%-al volt alacsonyabb, ami a kiterjedt kozfoglalkoztatasnak és az
élénkiil6 munkaerd-piaci keresletnek kdszénhet. A relativ munkanélkiiliségi mutaté jelenleg 8,1%. A
jérasi mutatokat figyelembe véve a 2015. év végén a szakképzetlenek ardnya 53,3% volt, ami a korabbi
év 49,8%-o0s adatanal kedvez6tlenebb. A vérosban jobbak a mutatdk, mert 51,1% vo!t a szakképzetlenek
aranya 2015. év végén

A fels6fokil végzettségii allaskeres6k ardnya a jarasban 2,3%, Torokszentmikléson 2,6%, amely
relevans valtozast nem mutat a 2014-es adatokkal dsszevetve. Megidllapithatd, hogy mind a
szakképzetlenek ardanya, mind a diplomdsoké és a kizépfoklaké lényegesen nam valtozott, ami azt
mutatja, hogy akér a nyilt munkaerépiacon akdr a kdzfoglalkoztatasban térténd részvételi lehetdségeik
azonosan alakultak a két év soran.

Torokszentmikloson a korcsoportok megoszldsa szerint 25 év és alatta 18,2%, 26-50 kozittiek
53,7%, 50 év felett pedig 28,1% aranyban vannak jelen az alldskeresék kbzétt.

Il1. Hatranyos helyzetli célcsoportok

1. Pélyakezd$ allaskeresdk

Tordkszentmiklési lakhely( palyakezdfk szama 2015. év végén 141 f§ volt. Jelenlegi aranyuk
11,74% a nyilvantartott allaskeresdk létszamahoz viszonyitva, amely hatdrozott javulds az eldzd év
végéhez (12,58%) képest. Ez kedvezd folyamatot jelent, ami a foglalkoztatdsi osztily illetékességi
terlileten is érvényesill, mert a 2014. év végi 275 6 palyakezdd allaskeresSk létszama 2015.
decemberre 213 f6re csokkent. Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a palyakezdék szdmanak
csOkkenésében az elmult 2 évben fontos szerepet jatszott elSszér a TAMOP, majd a 2015. tavaszan
indulé GINOP 5.2.1. program sikere.

2. Tartdsan nyilvantartott allaskeresék

Tartdsan, tobb mint egy éve allaskeres6k szama a varosban 2015.12.31-én 371 f6 volt. Ez
jelentds 10,2%-os javulas 2014. év végéhez képest, amikor 413 f6 tartozott ebbe a csoportba. Ebben
kétségtelenill nagy szerepe volt az egyre jobban szervezett és nagyobb lehetGségeket biztosito
kézfoglalkoztatdsnak, valamint az élénkiilé munkaeré-piaci keresletnek.

A kedvezd adatok ellenére a tartdsan nyilvantartasban lévgk aranya az allaskeresdkon beliil
2014. év azonos id&szakadhoz viszonyitva 28,2%-rél 2015. év végére 30,8%-ra emelkedett.



3. 50 év feletti alldskeresdk

Az 50 évesnél idGsebb allaskeresik szama Tértkszentmikléson kedvezéien alakult, hiszen 337
fére csdkkent 2015. év végére, ami minddssze 0,1%-os csokkenés a megelsz6 évhez képest (341 f6
volt).

A korosztaly létszéama aranyaiban tovédbbra is jelentds, hiszen az alldskeresdk 28,1%-a 50 év
feletti. A munkéitatok az 50 év feletti munkaviéllalékat, kevésbé alkalmazzak, éppen ezért
nyilvantartdsunkban is magasabb szamban vannak jelen, mint indokolt lenne, azonban a jogszabdlyi
kérnyezet kedvezd vdltozdsa {addkedvezmények rendszere, egyéb munkaerd-piaci programok)
vélhetden javitani fogja ennek a korosztalynak az elhelyezkedési esélyeit.

4. Nyilvantartott dllaskeress nék és ferfiak ardnya

A nyilvantartott lldskeresék kdzott 2015. december végén a nék ardnya Torokszentmikléson
58%, a férfiaké pedig 42%. Ez a 16 % pontos eltérés a n6k mérsékeltebb munkaerd-piaci esélyeibél
adédik. Ez a ,munkaer§-piaci oll6” 2016. oktéber végére mérsékelten zarédott, hiszen a férfi
alliskeresék aranya 45,2 %-ra novekedett, ami azt is mutatja, hogy a férfiak munkaerg-piaci
elhelyezkedési lehetéségei tovabbra is jobbak a ndknél. 2015. évben az Osszes foglalkoztatotta valt
3275 f6 munkavallalébol 1638 6 (50,01%) volt a nd.

IV. ATERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI:

A térségben jelentds Aatstrukturdlédéds nem volt jellemzé sem a tevékenységek, sem a
foglalkoztatas teriiletén. A foglalkoztatds mértékének ndvekedése volt tapasztalhatd, a munkaerg-piac
élénkilt, bar az egyes tevékenységek szezonalis megjelenése valtozatlan, viszont més térségekbdl a
régebben is folyamatosan jelenlévé munkaer8-kereslet erGsoddtt. A helyi foglalkoztatast csékkentette a
TESCO 2015.februdr és a Surjany- Hus Kft. 2015. masodik félévben térténd megsziinése.
2016-ban 1étszam leépités a Torokszentmikléson miikdds jelentds munkaltatdk kérében nem volt, az
esetleges létszamingadozasok strukturalis és szezondlis okokra vezethetSk vissza. Piaci informacidk
alapjan az lathatd, hogy a munkaltaték mérsékelt optimizmussal tekintenek sajét gazdasagi jovdjikre és
annak keretében a foglalkoztatasi terveikre, ezeket a varakozasokat a negyedéves munkaer§-piaci
kérddivek kitoltsi is visszaigazoltak.

Az agrariumban tevékenykedd vallalkozasok szama nem vdltozott az elmult 1 évben. A
legjelentdsebb agrarvallalkozasok a Torbkszentmiklosi Mezdgazdasagi Zrt, a LASA Agrokultdra Kft.,
Agromiklds Kft., Kaldsz Tenger Kft.

Az ipari 4gazatban a legjellemzébbek a 10-19 f& és a 20-50 f6 kozotti alkalmazotti létszammal
rendelkezd kis- és kdzépvallalkozasok, ahol a foglalkoztatottak kdzel fele all munkaviszonyban. A
legnagyobb létszdmot 586 f&§ (2016. IIl. negyedév végén) a mezdgazdasagi gépgyartéssal foglalkozd cég,
a CLAAS Hungdria Kft adja. Szintén a nagyobb foglalkoztatok kozé tartozik a Radar Holding Zrt., valamint
a Torokszentmiklosi Ontdde Kft. A vasipari gydrté és szolgaltaté agazat, az épit6ipar is jelentds,
amelyben tdbb kisebb tzem, véllalkozas miikodik (Ezekben az dgazatokban a jelent&sebb foglalkoztatdk
a Referencia Kft.,, SZEM-MA Kft., Alox Kft., az 1.l.V. Kft., a Gall-Tech Kft.,, a GBN 01 Faipari Bt., a
Dahlander Bt.)



2015-ben engedélyeztetés és elGkészités alatt volt, majd 2016 els§ felében elkezd8détt a TISZA-TK
PROJEKT Kft. élelmiszeripari beruhdzdsa, amely jelenleg az Eszak-Alféldi Régio legjelentésebb
»20ldmezds” beruhdzdsdnak szamit és Gsszesen 550 6 foglalkoztatdsat fogja biztositani. A befektetés
jelentfségét mutatja a Kormdny 179/2015. (VII. 7.} Korm. rendelete a TISZA-TK PROJEKT Kft.
Tiszaplspokiben megvaldsulé beruhdzasaval Osszefiiggd kozigazgatasi hatdsagi Gigyek nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelentGségi Giggyé nyilvanitdsardl.

Az élelmiszer-ipari termékek gyartasa teriiletén a Mar-Ne-Vall Kft., és a NaturalMeat Kft. a feldolgozas,
kereskedalem dgazat képviselsi. A szdllitas-raktdrozasban tevékenykedik a REl Kft. és a
Torokszentmikidsi Logisztikai Kft., a Mikiés- Trans Kft., a FulGp és Tarsa Kft., a Polgar Transz Kft.

Az elmult évben az épitSiparral foglalkozo kisvéllalkozasok szamdra a névekvd megrendelések
nagyobb lehetéséget biztositottak. Ebben az évben is munkaerg-igények ndvekedését tapasztaljuk. A
szolgdltatasok teriiletén a Torokszentmiklosi Kommunalis Szolgaltaté Kft, a biztonsadgtechnikai cégek
kbzil a Bohdcs Biztonsagtechnikai Bt. kiemelkedSk. A megvéltozott munkaképességli dolgozdk
foglalkoztatdshan kiemelkedd a , Teljes Eletért” Nonprofit Kft, és a CONTACT Munka rehabilitacié Nkft.

A kereskedelmi dgazatban jelen vannak a nagy Uzlethdlozatok kiziil a SPAR, a Lidl, a PENNY, az
ELKER 2000 BT, Fegyverneki AFESZ, Tiszafoldvari AFESZ.

A pénzigyi szektort vdltozatlanul az OTP, a K&H, az ERSTE Bank, a Fegyverneki és Vidéke
Takarékszovetkezet. A biztositétarsasagok, az Allianz Hungéria, az AB AEGON, a GROUPAMA Biztositd
keépviselik.

Az atlagos kdzvetitési id6 2015-ben 5,21 nap/f6 volt, amin belll a tAmogatott munkakdrékbe a
kbzvetitések atlaga 3,91 nap/ 76 volt. A sikeres kizvetitések aranya 81,57%-volt, amely jeientds javulast
mutat az eldz{d év 67,05%-0s aranyahoz képest.

A Jarasban 2015-ben 3434 f§ munkaerfit igényeltek a munkéltatdk, de ez tartalmazza a
kozfoglalkoztatds munkaerd igényét is valamint a cseréket, ami 2875 db volt. Gyakran eléfordul, hogy a
Jards masik telepiilésén taldl munkat a Térokszentmiklosi munkavallald, pl Fegyvernekre jar ki dolgozni.
Ezt vizsgalva azt |atjuk, hogy a Jards teljes teriiletér6l a munkaltaték 188 db nem tdmogatott Uj
munkahelyet, valamint 371 db tdmogatott munkahelyet jelentettek be. A tamogatott és a nem
tamogatott munkaerd-igények szama egyarant csékkent az elmdit év azonos id@szakahoz képest.

Munkaerg-igényeket f6ként a fémipari terlileten tevékenykedd vallalkozasok nyujtottak be.
Folyamatosan keresnek szakembereket hegeszt&i, 6nélldan dolgozni tudé lakatos, forgacsold, targoncas
munkakdrokben.

A helyi munkaer&igények a korabbi években jellemz6 szakmakban jelentkeztek. A fentiekben
emlitetteken kiviil f6ként hegesztd, esztergélyos, forgacsold, gépszerel8 lakatos, villanyszereld,
kémiives, festd, traktoros, tehergépkocsi-vezetd, nehézgépkezels, hasipari betanitott munkds, bolti
eladd, gyorséttermi elado, dllattenyészté munkakérékben jelennek meg. A nék részére ebben az évben
is kevesebb munkaeré-igényt jelentettek be a munkdltaték. Aftaldnos tapasztalatunk, hogy a
szakképzett munkaerd irdnt élénkiil o vallalkozdsok kereslete.

A Térségen kivili munkaadok ebben az évben szdmos alkalommal keresték fel a foglalkoztatasi
osztalyt munkaerd-igényeikkel. A munkaerd kolcsonzéssel foglalkozd cégek kozill 2015-2016.-ban
folyamatosan havi gyakorisaggal kértek csoportos tdjékoztaté szervezését. A Prohumadn Kft. betanitott
munkésokat, présgépkezelSket keresett kecskeméti munkavégzésre, betanitott munkasokat Szolnokra,
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a WorkWay Kft. 6sszeszerelSket Jaszfényszarura, a Trenkwalder Kft. szintén dsszeszerelGket jaszberényi
munkavégzésre. A Jaszfényszarui ipari beruhazas is egyre tobb szakképzetlen és szakképzett munkaer6t
igényel. Uj munkaerd kblcsdnzéssel foglalkozd cégekkel is alakitottunk ki rendszeres partneri
kapcsolatot ezek koziil kiemeljilk az Adecco Kft, Hsa kft, Work Force Kft-t. 2015. és 2016-ban is a
Honvédség két-két alkalommal tartott katonai toborzast a kirendeltségen. Munkaerd-felvételi
szandékkal kereste fel a kirendeltséget a holland kerékpar Gsszeszerel§ Gizem, az Accell Hunland Kft.
tészegi lednyvallalatanak I;épviseléje. A cég mir teljes kapacitdssal termel, jelezték partneri igényiiket a
Foglatkoztatési Osztaly iranyaba.

A munkaerdigények és a kbzfoglalkoztatas kapcsolata:

A 2015. évben a bejelentett alldsajanlatok és munkaergigények szdma igen széles tartomanyban
mozgott, ami leginkabb a killénboz8 kézfoglalkoztatasi programok induldsi idépontjaitol fiiggodtt. Ez 25
db/hé — 220 db/hd munkaerdigényt jelentett 2015-ben. A statisztikdk azt mutatjak, hogy a
kézfoglalkoztatési programok adjék az Gsszes munkaerdigény 69,4%-at.

Nagyon komoly és nagy létszdmU( kdézmunkaprogramok indultak 2015. mérciusban és szeptemberben,
amely hénapokban a kézfoglalkoztatds munkaerdigénye jelentésen megugrott.

A munkaerdigényekhez szorosan kapcsolédnak a munkaerd kézvetitési statisztikdk, mert az adatok azt
mutatjdk, hogy atlagosan a kizvetitések 86,0%-a irdnyul a kozfoglalkoztatédsba, azonban szezonalisan
jelent8s szérédéas mutatkozik, hiszen a nyari hdnapokban (janius, julius, augusztus 33,7%-68,8%) a nyari
didkmunka kdzvetitések is jelentds szamban jelentkeztek.

Példaképpen emlitjiik meg a 2015. mérciusban elindult kézfoglalkoztatasi programok létszamfeltdltését
(nagy résziik 2016.02.29-ig tartott), amely nagy kihivast jelentett, hiszen néhany nap alatt 1210 f6 keriilt
sikeresen kikdzvetitésre. Ebben a hdnapban a munkaerdigények kielégitésének atlagos ideje 4,5 nap
volt. Ez a mutatészdm 2015-ben 1,2 nap-10,1 nap k&zott valtozott.

Létszamleépitések 2015-ben:

Csoportos létszamleépitést jelentett be 2015-ben a TESCO 60 fére, a Surjany Hus Kft 280 f6, a
DEKA-HYB Kft 17 f6 a Martf(ii Lorenz Shoe Group Kft 25 f6 vonatkozasaban. Ezek a létszdmleépitések
olyan munkaer8-piaci turbulenciat okoztak, amelyek révid tavi kezelést igényeltek. Az elmilt évihez
hasonl6 létszamleépités 2016-ban a védrosunkat érintette.

V. Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol (NFA) tdmogatott foglalkoztatédst el6segitd eszkzik

1. Kozfoglalkoztatdsi programok:



A kozfoglalkoztatds a hosszabb id6tartami, a rovid idStartamd, a kistérségi start
mintaprogramok, az egyéb programok, az utébbiak folytatdsdhoz kapcsolddd rdéplilé programok
foglalkoztatasi és tamogatasi formadin keresztil valésul meg.

Kistérségi Start mintaprogramok és egyéb programok jellemz&i 2015-ben:

Kisterségi start munkaprogramok 2014. évrdl athOzédtak 2015-re. Ezek 2015. februdr 28.
napjan értek véget. Ezekben a programokban a térségbdl 1335 f§ keriilt bevonasra, amelybé! 286 6
volt tordkszentmikidsi lakos. Ezen létszamkereten belil 50-50 16 vett részt a belviz elvezetd arkok
karbantartdsa, az illegalis hulladék lerakéhelyek felszamoldsa, mezfgazdasagi utak karbantartdsa,
kozothalozat javitdsa célhoz kététt programokban. 86 6 a mezdgazdaségi és a téli I-1l projektekben vett
részt Torokszentmikloson. A fenti programokra a térségre vonatkozo teljes 1.118.677.- eFt kbitségvetési
forrasdhdl 212.771.-eFt keriilt felhaszndldsra a helyi lakosok szaméra.

A foglatkoztatasi osztaly is egyértelmien sikeresnek tartja ezeket a programokat, hiszen néveli a
benne résztvevék munkaerd-piaci kult(rajat, ismereteit és egyelére még ugyan kis mértékben, de az
elsédleges munkaerdpiacra visszatérés esélye is folyamatosan novekszik. A kozfoglalkoztatdsi
programokban egyre tobb a hozzaadott érték, kialakulnak a jol dolgozé munkacsoportok, akiknek a
lehet&iségei ez altal jelentdsen béviiinek, e meliett tobb program sikeresen mozdul el az énfenntartds, a
helyi gazdasagha térténd integrilédas iranyaba.

A kistérségi jérdsi mintaprogramokban 2015. mérciustdl 849 f6 bevonasdra kotdttiink hatdsagi
szerzGdést. Ennek a programnak a teljes koltségvetése 1.072.492.-eFt, amelybd! 193.887.-eft jut a
tordkszentmiklosi foglalkoztatottakra.

A tordkszentmiklosi kézfoglalkoztatasi start mintaprogramokban — a mezfgazdasagi {50 f6),
belteriileti kézutak karbantartasa (50 f6), valamint egyéb helyi sajatossagokra épiil§ (50 f8) — Gsszesen
150 f& lakos keriitt foglalkoztatasra, ez a jarasban foglalkoztatott 849 {6 17,7%.

Hagyomdnyos (hosszabb idGtartamu) kdzfoglalkoztatas:

2014. évrdl 4th0z6dé keret 62.333.283 Ft volt, ami 292 f6 foglalkoztatasét tette lehetbvé 2015
elejétél Ujonnan vagy tovabb folytatva az el6z8 évben megkezdett munkat. EbbSl 142 6
Torokszentmikloson |étesitett kdzfoglafkoztatasi munkaviszonyt, a tdmogatds Gsszege erre 38.917.104
Ft volt.

Telepiilés Kot.vall (Ft) Pénziigyi kifizetés (Ft) | Megtakaritds (Ft) Létszdm (f6)
Torgkszentmiklds 38.917.104 38.003.670 912.434 142

Hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatds 2015:

A 2015. évben 451.772.192 Ft volt, ebb8l 6sszesen 1217 f6 tamogatdsa vilt lehetévé.
Torokszentmikléson 669 6 tAmogatésa valdsult meg 254.894.320 Ft értékben.



= .. o Hatosagi
L Kbtelezettségvallalas | Kifizetés i
Teleplilés szerzGdés

(F) (Ft) alapjan (ff)

Torokszentmiklos 254.894.320 245.939.974 669

A Foglalkoztatasi Osztaly illetékességi teriiletén azt lathatjuk, hogy a hatdsdgi szerzddéssel lekdtott
létszdm igen jelentés az adott telepillések méretéhez, népességéhez viszonyitva. Egy-egy hatdsagi
szerz8dés hatélyanak idétartama alatt a cseréknek kdszonhet8en a szerzédéses létszamnal joval t6bb
kozfoglalkoztatott fordult meg egy-egy programban. Ebben a programban a szerzddéssel biztositott
kotelezettségvallalas jardsi szinten 451.772.192.- Ft wvolt, amelybdl 254.894.320.- Ft jutott
Torékszentmiklésiaknak. A tdmogatottak kdzétt van a 6 Onkormanyzat, intézmények, KLIK, VESZ,
egyhazi fenntartasu iskola, Gnkéntes Tlzoltdsag, Polgérérség, Roma Kisebbségi Onkormdnyzatok, civil
szervezetek sth. Az dnkorményzati hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas sajatossaga 2014. évhez
hasonléan, hogy tibb szakaszban kaptunk forrdst a foglalkoztatashoz. A foglalkoztatdsok kezdete
marcius, jalius, szeptember hénap volt.

2015-ben a hosszabb idej, a kistérségi jarasi startmunka mintaprogramok, raépilé programaok,
egvedi mintaprogramok, valamint az orszdgos kozfoglalkoztatdsi programok kerilltek meghirdetésre. A
raéplld program sajatossaga, ha az onkormanyzat a korabbi években mar inditott a programelemben
programot, akkor ebben az évben mar csak raéplilé programként kezdhette el a tevékenységet. Masik
Gj elem volt, hogy a kdzvetlen kiltségek 100 szézalékos tdmogatdsa csak abban az esetben valdsult
meg, ha a programban résztvevé kozfoglalkoztatottak szama maximum 15 f8, tébb f6 esetén a
tamogatottsag létszamtdl fiiggden csdkkent.

A startmunka mintaprogramokban hatésagi szerzGdést 2015. évben 849 fdre kotottek az
érintett Snkormanyzatok.

A startmunka mellett futd orszigos kdzfoglalkoztatdsi programokban a kévetkezé munkaltatok
vannak jelen térségilinkben: Hortobagyi Nemzeti Park, Nemzeti Miivelddési Intézet, Koti-vizig, JINKSZ
Megyei Rendérkapiténysag, NEFAG Zrt, MAV Zrt, Szekeres Zoltan ev., Ezeket a programokat a
Foglalkoztatdsi FGosztaly tdmogatja, de a Foglalkoztatasi Osztaly intézi a kzvetitéseket.

2. TAMOP 2.1.6. ,Ujra tanulok!”

A projekt olyan orszagos jelentdség(i program, amelyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a
févarosi és megyei kormanyhivatalok konzorcium keretében valésitottak meg 2012. aprilis 23-t6f 2015.
oktéber 31-ig. A program altaldnos célja a feln6tt lakossag képzettségi szinvonaldnak ndvelése, a
felnéttképzésben résztvevlk szamanak és aranyanak bévitése, a felnéttek tanulasi kedvének javitdsa és
a munkaadok szakképzett munkaerével valé jobb ellatéasa.

A 2014.12-2015.03.31 kgzotti szakaszban 194 fére,72.778.627 -Ft-ra kotdttek képzési hatdsagi
szerzédést, kozilik 186 6 sikeresen befejezte azt. A romdk részardnya 32%-o0s volt. A képzés kezdete
elétt majd befejeztével pedig onkormanyzati feladatok elvégzésében vettek részt. Toérdkszentmikléson
131 f6 volt érintett, 49.558.309.-Ft tAmogatdassal.
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Tovabbd 2015-ben a programon belill 20 f§ beiskoldzdsa valdsult meg { pénzigyi ligyintéz&, hatdsagi
vizsga féldmunka gépkezelf)

3. NFA decentralizalt és kdzponti tdmogatasok:

Foglalkoztatas bévité bértamogatas:

2015. évet megelSzfen ez a témogatdsi forma az unids programok hasonlé tamogatasai
kovetkeztében az utdbbi években jelentésen mérséklédstt. 2014. évben pedig mar nem rendelkeztiink
felhasznalhato kerettel. Azonban 2015. évben Ujra megnyilt ez a tdmogatasi forma. 12 f§ tdmogatésa
valdsult meg 3.697.111 Ft dsszegben, melyb&l 7 f6 tordkszentmiklési lakos, a rdjuk esd tdmogatas
2.564.680Ft.

A véllalkozova valas tamogatas:

2014. évben ez a tamogatdsi forma kdzkedvelt volt, viszont 2015-ben csak augusztusban nyilt
meg a lehetség a hazai forrdsbél a tdmogatds lehetdsége: Gsszesen hat 6 inditotta el véllalkozasét a
tdmogatds igénybevételével (2.415.000 Ft). 4 f6 volt térokszentmiklasi lakos, a részikre megitélt
tdmogatas: 1.680.000 Ft.

Mobilitdsi tamogatas:

A régebben népszeri csoportos személyszallitas, illetve a helyk&zi utazasi tdmogatasra nincs
érdekl6dés a munkdltatok kérébél. A lakhatasi tamogatds lépett a helyébe, amelyet 2014-151 a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap programjain keresztiil nyGjtunk a munkavallaléknak.

Munkahelymegdrzé tamogatas:

2015. évben 33 fére 11.363.948Ft értékben dllapitottuk meg tdmogatdst 11 munkdaltaté esetében,
amelyikbdl 8 térékszentmikldsi volt. A helyi munkaltaték 24 f6re 7.773.824 Ft értékben vettek igénybe
munkahelymegdrz8 tdmogatast.

»Nyari didkmunka” el&segitése” munkaerd-piaci program:

Elészér 2013. évben indult ez a fajta tamogatott foglalkoztatds. Evrél évre nagy sikere van a
didkok (szil6k) kdrében. A tadmogatds minden évben 07.01. és 08.31. k&zott iskolalatogatasi
bizonyitvannyal rendelkezék részére adhaté. A programban kdzvetités kéréként nyilvantartott kdzép-,
és f6iskolas tanulok vehettek részt. Célunk az volt, hogy minél tébb fiatal dolgozhasson a nyaron, ezért a
tdmogatdsi idészakokat a leendd foglatkoztatokkal egyeztetve két hetes periédusokra osztottuk.

2015. évben kevés forras jutott erre a tAmogatdsi formara. Kézponti keretbél 4.807.084 Ft
Bsszegbdl dsszesen 145 f6 tamogatasa valdsult meg, ebbdl Térékszentmikldson 46 f6 didk dolgozhatott,
1.464.640 Ft tamogatassal. Ezen feliil tovabbi 38 6§ diak dolgozhatott decentralizalt keretb§l 1.416.050
Ft tamogatassal, amelyhdl 23 6 t6rdkszentmikldsi, a tAmogatas dsszege 730.250 Ft.
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Osszesen 183 f6 didk jutott lehetdséghez, melyb6l 89 f6 volt torékszentmikldsi, amely mutatja a
kitiz6tt célunk, azaz a teleplilési ardanyossdg megvaldsuldsat.

»Nék 40 éves jogviszonyanak megszerzésének eldsegitése+” munkaerd-piaci program:

A program eldszér 2014. évben indult, amely a nék 40 évhez sziikséges jogviszonyanak
megszerzését segitette eld, 9 f6 keriilt bevondsra, akik kdzll 6 f6 torokszentmikldsi, 1 f6 kengyeli, 2 6
fegyverneki lakos volt.

2015. évben év végén (jra megindult a program. A program neve ,Ndk 40 +” munkaeré-piaci
program. 2015. évben a programba nem kerilt bevonasra senki.

Lakhatdsi tamogatds:

2015. évben 11 f6 tamogatdsa valdsult meg 8.223.500 Ft dsszeghen, ebbdl & fd
torokszentmiklosi lakos (4.385.550 Ft).

Munkaer&-piaci szolgéltatasok:

2015-ben a foglalkoztatasi osztaly kdzremiikddésében 218 fnek volt lehetdsége vasarolt szolgaltatason
részt venni, az alabbi meghontashan:

20 f& egyéni munkatanacsadds
18 f6 egyéni palyatandcsadas
72 6 1 napos reintegrald csoportos foglalkozas

108 & 3 napos allaskeresési technikék oktatdsa

2016-ban 168 f6 részesiilhetett vasarolt szolgaltatasban.
32 f6 egyéni munkatanacsadas
16 f6 egyéni pélyatanacsadas
72 16 1 napos reintegrald csoportos foglalkozds
438 f6 3 napos dlldskeresési technikdk oktatasa

A szolgaltatasok igénylésénél elsdsorban az dlldskeresési technikék tanitasara helyezziik a
hangsulyt, tapasztalatunk ugyanis kevesen rendelkeznek azokkal az allaskeresési ,fortélyokkal”, melyek
a sikeres 4llaskereséshez, az elhelyezkedéshez és a munka megtartdsahoz elengedhetetlenek.

Eimondhatd, hogy a foglalkoztatési osztdlyon az {igyintézéket megkeresé lgyfefek mindegyike
kapott valamilyen jellegli szolgaltatdst (informdaciény(jtas, allaskeresési pdlyatanacsadds,
munkatanacsadés, palyatandcsadas.)
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4. GINOP, Munkaeré-piaci szolgaltatdsok és tamogatésok:
GINOP 6.1.1 ,alacsony iskolai végzettségtiek és kdzfoglalkoztatottak képzés”:

A programban t6rténé bevonds 2016-ban indult, aminek keretében 2016 elsd félévben 155 f§ bevonisa
valdsult meg.

Képzések: szocidlis segitd, betanitott karbantartd, tisztitas technolégiai szakmunkds, faipari gépkezels,
motorflrész kezeld, konyhai kisegit§, targonca vezetd, foldmunkagép kezelS, ndvénytermesztd,
dllatgondozd)

A 155 f& bevonasa nagy siker, hiszen jo aranyban végeznek az allaskeres6k:

e lemorzsolddo 4 f6 (1 elhelyezkedett, 1 veszélyeztetett kismama lett, 1 csaladi okok miatt
elkéltdzott, 1 f6 visszafizetd — nem tudunk rdla)

o sikeresen hefejezte: 137 f6

* jelenleg meg jar a képzésre: 14 f§ (tisztitds technologiai szakmunkdsok — novemberben
vizsgaznak)

A tovabbiakban 2016 masodik félév tervezett bevondsra vard létszdma 140 6.

Képzések: szocialis segitd, kézbesitd, kerti munkds, haztdji zoldségtermesztd, jardakdvezd,
alapkompetencia

EGYEB MUNKAERG-PIACI PROGRAMOK

A GINOP 5.1.1-15/2015-0001. ,Ut a munkaer8piacra” az Eurépai Unids tamogatassal megvaldsuld
projekt. A projekt 2015. oktéber 1-jén indult.

A program &ltal nyujtott tamogatasok és szolgaltatasok igénybevételére 2018. 12.31-ig van lehetdsége a
foglalkoztatasi osztalyok ligyfeleinek.

Célja a munkaerd-piacon egyrészt az alldskeres6k és inaktivak, killbndsen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatdsaganak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatdsa,
masrészt a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés elGsegitése azon kbzfoglalkoztatottak
esetében, akik képessé tehetSk és készek munkat vdllalni a versenyszféraban. Kiemelt figyelmet
forditunk a projekt megvaldsitdsa soran az esélyegyenlGségi szempontok érvényesiilésére, illetve a
fenntarthatd fejlédés biztositasara azaltal, hogy a tamogatasok és szolgédltatdsok hozzdjarulnak a
kdrnyezet védelméhez, illetve dllapotanak javitdsahoz.

A kuldnbozd célcsoportokbdl a bevondsok a kivetkez6képpen alakultak 2015-ben: 1 f6 nem kiemelt 26-
64 év kozotti allaskeresd, 3 f6 alacsony iskolazottsagu nyilvantartott, 2 6 GYES-rél visszatérd, 4 6
tartésan nyilvantartott, 5 f6 50év feletti, 1 f6 kozfoglalkoztatésbél versenyszférdba attérd.

2015. december 31-ig indult 3 f6 8+4 havi 100 %-0s bérkdltség tdmogatdsa, melyre 4.789.555 Ft
kotelezettségvallalas tortént, melybdl 275.461 Ft kifizetés volt.

13



e 1 f6 alacsony iskolazottsagu nyilvantartott alldskeresdk (ISCED 1-2) (3. célcsoport)
s 11f8 50 év feletti nyilvdntartott alldskeresé (6. célcsoport)
e 116 a kizfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba visszavezethetd (7. célcsoport)

2015. december 31-ig indult 11 f& 90 napos bérkdltség tamogatdsa, melyre 12.110.695 Ft
kotelezettségvallalas tortént, melybdél 1.396.293 Ft kifizetés volt.

e 2 f6 alacsony iskolazottsagu nyilvantartott alldskeres6k (ISCED 1-2} (3. célcsoport)
e 2 f& gyesrdl, gyedrdl, dpolasi dijrol visszatérdk (4. céicsoport)

¢ 4 {6 tartésan (legalabb & honapja) nyilvantartott allaskeresé (5. célcsoport)

e 46 50 év feletti nyilvantartott dllaskeresd (6. célcsoport)

2015, december 31-ig indult 3 f6 8+4 havi 70 %-os bérkoltség tamogatdasa, melyre 1.184.666 Ft
kotelezettségvallalas tortént, melyb8l 1 f6 a nem kiemelt célcsoportba tartozik. Kifizetés 139.202 Ft
volt.

GINOP 5.2.1 Ifjlisagi garancia program:

A kiemelt projekt 2015.01.01-el indult a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a févérosi és megyei
korményhivatalok konzorciumanak megvalésitasaban. Az elsé dtemben nyujtott tamogatdsok és
szolgaltatasok igénybevételére 2017. december 31-éig van lehet8sége az iigyfeleknek.

A megyei részprojekt Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletét érintéen valdsul meg, forrisa
a teljes id@szakra vonatkozdan: 5,495 millidrd Ft, mely magaba foglalja a miikddtetésre és a
célcsoportra forditandd Osszeget is. 2015-ben 119 f6 keriilt bevonasra, (akik kozil 67 f& volt
Tordkszentmikldsi) 44.435.892,- Ft raforditds mellett.

ey

elésegitése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehet§ségekhez és igényekhez igazodo
szolgaltatasokkal és tamogatasokkal

- kevesebb, mint 6 honapja munkanélkili, 25 év alatti

- legalabb 6 hénapja munkanélkiili,25 év alatti

- 25 év alatti inaktiv fiatalok

Programon beliil 2015-ben 16 5 lett bevonva képzésbe (ebbdl 14 f6 6 hénapon belili nyilvantartott

r _ zr

volt a képzést bevondasat megelGz8en, 2 6 pedig 6 hénapon tuli regisztralt)
Képzések: pék, tarsadalombiztositasi Ugyintéz6, hegesztd, élelmiszer bolti eladd, nyelvi képzés

2016-ban 32 f6 kerillt a programon helill képzéshe (ebbél 17 f§ 6 honapon beliili nyilvantartott volt a
képzést bevonasat megel&zéen, 15 f6 pedig 6 hénapon tuli regisztralt)
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Képzések: fogydelektrodas védégazas ivhegeszts, volframelekirodds hegeszts, tarsadalombiztositasi
lgyintéz§ + bérlgyintézé + ECDL, nyelvi képzések, |6tarté és apold, logisztikai lUgyintézd, cukrasz, gyégy
és sportmasszor, gépjarmivezetdi képzések.

Fogydelektrodds védigdzas ivhegesztf, tdrsadalombiztositasi Ugyintéz8 + bériigyintézé6 + ECDL
Tordkszentmikldson megvaldsulé kihelyezett képzések.

Jelentfs erdfeszitéseket tesziink annak érdekében, hogy a 25. év alatti korosztilyba tartozé
dllaskeresék az elsGdleges munkaerd-piacon szerezzenek munkatapasztalatot. A prioritisként kezelt
fjusagi Garancia Program eszkoztardt felhasznalva, a 25 év alatti fiatalokkal folytatott személyes
beszéigetéseken tarjuk fel a motivacidikat, ajanlunk nekik a piaci dllashelyeket. Mindezt segitik a
helybeli kis és kizép véllalkozasokkal kialakult j6 szakmai kapcsolataink.

A fentiekben emlitett munkaban hénaprél-hénapra ériink el eredményeket, a 2016. évben &tlagosan
havonta 15-30 f§ fiatal keriilt bevondsra az Ifjuségi Garancia Programba. Ezzel a ndvekménnyel a
program induldsa 6ta 247 {6 keriiit bevonasra a beszamold készitéséig. Célunk a korosztaly
motivaltsaganak ndvelése azzal is, hogy szamukra jo! Iathatdva valjon egy olyan pozitiv perspektiva,
amibdl levonhatjak azt a kbvetkeztetést, hogy a versenyszféra allasajanlatai sokkal vonzébb alternativat
kinaltak a kdzfoglalkoztatasnal.

A munkaltatokkal a kapcsolatainkat tovabb épitjiik és szélesitjiik igy esély mutatkozik arra a kivetkezd
honapokban is, hogy a fiatal munkavallalék elhelyezkedését javitd tdmogatasi lehetdségekkel a GINOP
5.2.1 Ifjasdgi Garancia Programon keresztil rendszeresen keressiik a célcsoportokba tartozo fiatalokat.
2016-ban sikeriilt az érintett korosztalyt mobilizaini, hiszen az év elsé 10 hénapjaban 125 fé bevonésa
tortént meg. 10 f6 igényeit lakhatasi tdmogatast, akik kozil 8 f6 volt helyi lakos, 34 f6 vesz részt
valamilyen képzésen, kdziiliik 19 f6 Toérdkszentmiklosi. A Munkéltaték kdzétt nagyen népszerii és a
fiataloknak is hasznos 90 napos bérkdltség tdmogatasban 78 f6 részesilt, kdztiik 55 f& helybeli.
Foglaikoztatds bdvitd tdmogatést 3 f6 kapott. 4 f6 bekapcsolodott a gyakornoki programba. A program
célja, hogy a fiatalok minél révidebb id5t téltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitdsban, tanulds nétkiil.

Vi. A kdzérdek(i munka jellemzé adatai:

A tdrsadalmi egylttélés altaldnosan elfogadott szabdlyait sérté vagy veszélyeztets, a
bilincselekményként térténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és veszélyességgel azonban
nem rendelkezé krimindlis cselekmények elleni hatékony fellépést a 2012. évi Il. tbrvény a
szabélysértésekrd, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szankcionalja.

A fenti térvény altal kézérdekd munkaval szankciondlt eljaras ald vont személyek adatait a
KONYIR (Kozérdekii munkanyilvdntarté rendszerben), illetve az SZNYR-be (Szabdlysértési Nyilvantarté
Rendszerben) rdgzitjiik, amelyek egyszersitette, 4tlathatobbd tették a kdzérdekl munka

ez v

befejezés adatainak kezelését. A KONYIR rendszerben régzitjilk a biinteté iigyben elitéltek kijel|ését is.
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A legtobb esetben megkildik résziinkre a kijelolést, ami alapjan mi kezeljiikk a létszamadatokat. A
végrehajtasrdl a partfogoi felligyeld szolgalat gondoskodik.

A jelenlegi adatok szerint 17 foglalkoztaté 7 telepiilésen fogadja az szabdlysértési szankcidval
blintetteket munkavégzésre. A munkavégzés legtobb esetben a telepiilések ©nkormanyzatainal
torténik. A foglalkoztatdst gordiilékenyen le tudjuk bonyolitani, erre varakozni az ligyfeleknek csak
nagyon kevés esetben kel. A teleplilések iigyintézSivel napi kapcsolatban vagyunk. A hétvégi
munkavégzés lehetdségét nem tudjdk biztositani. A biintetSjogi szankcidk szintjét el nem érd
szabélysértések kézott nagyon gyakoriak a tulajdon elleni cselekmények (50,000,- Ft értéket meg nem
haladé értékre elkbvetett falopds, kerékpar lopds, piacokon, kodzterlleteken lopds,) a kizlekedési
rendjét, biztonsagat sértd cselekmények stb.

2015. janudr 01-t6l 2015. december 31-ig szabalysértéssel kapcsolatos kozérdekli munkdra 55 6
tortkszentmikldsi lakos jelent meg.

2015-ben 27 f6 nem dolgozta le blntetését (Foglalkoztatasi szakvéleményt nem mutatta be
hatdrid6ben, nem jelent meg, vagy nem teljesitette a kiszabott draszamot, vannak olyanck akiknek a
foglalkoztathatdsagi szakvélemény beszerzése anyagi nehézséget okoz, illetve kisebb tsszegl 5-10 ezer
Forintos pénzbirsag esetén gy érzik az elkovettk, hogy nem éri meg kifizetni a szakvéleményt inkabb
befizetik a birsag 6sszegét.)

A Beszdamolo készitésének idépontjaban 15 f6 foglalkoztatasa van folyamatban.

Telepiilési megoszlas szerint elmondhatd, hogy leggyakrabban Térdkszentmikléson és Fegyverneken
kévetnek el szabdlysértést. Kengyelen, TiszaplspoOkiben és TiszatenySn kozel azonos a szabdlysértési
eljaras ald vont személyek létszama. Orményesen és Kuncsorban pedig csak elvétve jelennek meg
szabalysértéssel kapcsolatban lgyfelek.

A kozérdek(i munka végzéséhez Foglalkoztathatésdgi szakvéleményt az elkdvetéknek kell
beszerezni. Ennek dija 3300 Ft-ra emelkedett. Abban az esetben, amikor a birdsdg szabja ki a kdzérdeki
munkat, az dllam megtériti a kdltséget, melynek dsszege 1900 Ft. Osszességében elmondhatd, hogy a
szabalysértéssel kapcsolatos kozérdekl munka adminisztracidja és szervezése problémamentesen
miikédik az osztalyon. A telepiilések gond nélkil tudjdk fogadni az elkdvetSket, a munkavégzés
folyamatos. A foglalkoztathatdsagi szakvélemény beszerzése minden telepiilésen rendben lezajlik. A
szabalysértéssel kapcsolatos jelentkezéket minden nap fogadjuk.

VII. A 2016. év aktudlis eseménvyei, feladatai, a Foglalkoztatasi Osztaly rendezvényei, férumai:

A 2016. évben legaktudlisabb, és folyamatosan végzett teend8k kdzdtt kivanjuk megemliteni, hogy a
Foglalkoztatdsi Osztdly a 2016. év folyamén egyre szorosabb egylUttmiikddést alakitott ki a TISZA-TK
Projekt Kft menedzsmentjével. Az egylittm(ikddésre a felhatalmazést a Torékszentmiklés Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalydnak feladat és hataskirét meghatdrozé jogi normdk, valamint a Kormany
179/2015. (VIl. 7.) Korm. rendelete a TISZA-TK PROJEKT Kft. Tiszapiispokiben megvaldsulod
beruhdzasaval Osszefiiggd koézigazgatasi hatdsdgi lgyek nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelent8ségli iggyé nyilvanitasard) adja. Jelenleg ez az Eszak-Alfoldi Régid legjelentsebb élelmiszeripari
beruhdzasa.
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A fentiek értelmében a Foglalkoztatasi Osztily minden segitséget megad a beruhdzé altal elinditott j
gydrban munkdt vallalé megfelel munkaeré kivalasztasi eljdrasanak lebonyolitasaban.

- Az év elsé harmadédban lefolytattuk azokat a személyes egyeztetéseket a Kft képviselGivel,
amely sordn felmértiik és konkretizaltuk, hogy a beruhizas folyaman és megvaldsuldsa utan
milyen szakképzettségl munkak&rikben kivdnnak dllidskereséket alkalmazni. Ezi kivetden a
Foglalkoztatasi Osztaly elkezdte attekinteni és a kiillonbdzé szakmakban kigydjteni a lehetséges
allaskereséket, vatamint az 6nként jelentkezék &néletrajzait rendszeresen tovabbitotta a TISZA-
TK Projekt Kft human erdforrds osztalya részére.

Kilén falidjsagot alakitottunk ki az allaskeres6k szémaéra, ahol a TISZA-TK Projekt Kft
alldsajaniatai  attekinthetden bemutatdsara keriilnek, plakatokon is hirdetjik a cég
képviselinek elérhetfségét, valamint a beruhdzasrdl késziilt fényképfelvételekrsl is nyomon
kdvethetd a projekt allasa.

2016.04.12-én jelentds média érdeklGdéssel kisért csoportos tajékoztatdt szerveztiink, amire
tobb mint 300 f6 szakképzett alldskeresének kiildtiink meghivét. A beruhdzas idébeli
itemezésérdl, megvaldsulasard! a jovében rendelkezésre allé munkalehetdségekrél. A toborzas
segitése érdekében az ilyen tipusti a férumokat kézel 1 hénapig a helyi Miklés Radiéban
népszerdsitjik.

2016. junius 7-e napjén a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyaval egy Ujabb &llds toborzé rendezvényt szervezetiink a Labassy Janos
Szakkdzépiskola tornacsarnckaban Tarékszentmikloson. A rendezvényre 1000 f6 részére keriilt
meghivo kiklldésre, amelybdt kdze! 600 6 megjelent, ennek keretében megszélitasra keriiltek
a Jaras kdzfoglalkoztatottjai, akik nagy szamban jelentek meg, hiszen a projekt az alldskeresék
ezen csoportjdnak is kilépési lehetfséget jelenthet az elsSdleges munkaeré-piacra. A
rendezvény keretében téjékoztatot tartott a Foglalkoztatdsi FSosztaly képviselSje az induld
képzésekrél, tanfolyamokrol, amelyek egy része a TISZA-TK Projekt Kft—vel egyiittmikddésben
keriilt meghirdetésre. Az Eszak-Alféldi Régié legjelent&sebb élelmiszeripari beruhdzasanak
képviselSi tajékoztatast nyujtottak a Tiszaplispoki kiilterletén megvaldsuld beruhdzas idébeli
UitemezésérSl az 0j gyarban Iétesiil6 munkahelyekrdl, a munkaerd felvétel és jelentkezés
moédijarol, konkrét poziciok megjelolésével.

2016. szeptember 27-én a Foglalkoztatédsi Osztaly allashérzét szervezett, amely rendezvényen
14 egyéb munkaltaté mellett a TISZA-TK projekt Kft allisajanlatai is bemutatasara keriiltek.
Tobb mint 400 db meghivd keriilt kikiildésre, amelyekb8l 252 f§ &llaskeress, kdztik sok
kozfoglalkoztatott jelent meg személyesen.

- Folyamatos intézkedésként bevezetésre keriilt, hogy az alldskeresékkel kapcsolatot tarté

ligyfélszolgalat munkatdrsai az egyes személyekkel folytatott személyes beszélgetések sordn
feihivjak a figyelmet a beruhazas altal sziletd (j munkahelyekre.
Figyelemmel arra, hogy ez egy nagyon korszer( technolégidval miikédé ,,zoldmezés” beruhdzas,
a toborzasnak ebben a fazisdban a miiszaki végzettségl szakemberek felvétele folyamatosan
zajlik. 2016. oktéber elejétdl az allaskerestk elészlirésében segitiink a TISZA-TK projekt Kft HR
osztalydnak, aminek keretében helységet biztositunk a tesztek megirdsahoz. A teszteket
kézépfokd miszaki, élelmiszeripari, vegyipari technikusi végzettségd, valamint barmilyen egyéb
kozépfokd végzettségli pélyazékkal iratjdk meg. Tovdbbi igény mutatkozik gyakorlattal
rendelkezd szakmunkasokra (gépész, targonca és emeldgép kezeld, kénnyli és nehézgép kezels,
karbantarté, sth}

17



Az épilé Gzem munkaerd igénye szilkségessé teszi a Torokszentmikléson miikods szakképzd
intézményekkel (Székacs Elemér Szakkodzépiskola, Labassy Janos Szakképz6) vald kapcsolattartas
erfsitését, amiben a Foglalkoztatdsi Osztaly is a maga eszkozeivel kdzrem(kédik. Terveink
szerint parhuzamosan a beruhazds elére haladaséval a toborzas folyamatos marad. A beruhazé
tovabbra is a kordbban tervezett 500-550 f§ létszam feltoltésével szamol. Eddig 119 f§ felvétele
valdsult meg. 2016. november-december folyaman Gjabb 25-30 f6vel kdtnek szerz8dést. A
jelenleg teszteket iré pélydzék telepi kezel6 és vezérld munkakérbe nyernek felvételt,
amennyiben a tdbblépcsds felvételi eljarast teljesitik. Ezekbe a munkakérdkbe 2017. janudr-
februar hénapban all munkdba a mintegy 100 f6 kdzépfokl végzettségli pdlyazd. A két
munkakor kézotti ardnyokat tekintve 70-30% a megoszléds telepi kezel§ és vezérl§ kozitt. A
meghirdetett munkakérdk elsGsorban férfiak szdmara kindlnak lehetdséget, azonban a
kévetkez& honapokban kialakitasra keriil§ raktaros, telepi, {izemi adminisztrator munkakorék
kozépfoki végzettségli hélgyeknek is elérhetGek lesznek. A prébaiizem 2017. marciusban indul
az el6zetes tervek szerint.

A fentiekben leirtak alapjén azt mondhatjuk, hogy a kialakitott egylttm(ikddés kdzvetlen és
napi szinten jo| miikédik, a beruhazas &ltal keltett munkaerd kereslet szdmottevd javuldst fog
okozni a térség munkaerd-piaci statisztikai adataiban.

Egyéb prioritasként kezelt teriletek 2016-ban:

A Foglalkoztatasi F&osztaly a 25 év alatti korosztaly munkaerd-piaci mozgasainak pontosabb
nyomon kovetése érdekében havi adatszolgaltatdst irt el§, amelyben a korosztaly
kézfoglalkoztatdsba bekeriilésének okai keriilnek feltdrdsra, hiszen a jogszabalyok szerint a 25.
év alatti fiatalok szaméra a kdzfoglalkoztatas nem mindsil ,,megfelel6” munkahelynek, mivel cél
az elsédleges munkaerg-piacon elhelyezkedés. A Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Korményhivatal
Torokszentmikldsi Jarasi Hivataldnak illetékességi teriiletén a kozfoglalkoztatdsban megjelend
(bekeriil) fiatalok bekeriilésének okai meglehet§sen sokrétliek. Az illetékességi teriiletiinkdn
laké fiatalok jelentds részének nincsen piacképes tuddsa, nincsen olyan szakmai tapasztalata és
gyakorlata, amelyet a helyi munkaer6-piaci kereslet igényelne. A piacképes tudds hianya
egylttal aluliskoldzottsdgot, szakképzetlenséget jelent. Az dltalunk kdzvetitett fiatalok nem
végezték el az dltalanos iskolat sem, nem ritkén irni-olvasni sem tudnak. Meg kivanjuk jegyezni,
hogy problémakat érzékeliink ezeknek a fiatalok szocializaciés kdrnyezetében, rossz mintat
litnak otthon a szuil8ktél, akik épp ugy kézfoglalkoztatottak, mint a kdrnyezetiikben sokan
masok. A fentiekben leirtakkal &sszefiigg, hogy a munkaerd-piaci igények a véllalkozdsok
irdnyabol nem taldlkoznak a fiatalok keresletével, a 25 év alatti gyakran palyakezddk éltal elvért
munkabér és juttatds csomag a munkaltaték szerint sokszor tilzott. Ezt a helyzetet és
gondolkoddsmddot a Foglalkoztatasi Osztdlyunk munkatdrsai nem kivénjék elfogadni a fiatalok
részérdl, azonban azt hosszadalmas és nehéz megvaltoztatni, de célként nem szabad
lemondanunk rola. A Foglalkoztatdsi osztély a fentiekben leirt negativ jelenségek ellen a maga
eszkbzeivel erdfeszitéseket tesz. Keressilk azokat az eszkdztket és modszereket, amivel a
fiatalok motiviciés szintjét emelhetjiik. A szervezett csoportos tdjékoztatékra minden esetben
feliireprezentéitan kiildjik ki a 25 év alatti fiataloknak a meghivékat, amikre sokszor nem
jelennek meg. Gyakran prébalnak ellendlini a piaci kozvetitéseknek. Mindezen kedvezétlen
koriilmények ellenére is probaljuk minimalizalni a fiatalok kozfoglalkoztatasban megjelenését és
csak kivételes esetben, - a fiatal irdsbeli kérésére {osztdlyon megtalalhatd} - kdzvetitiink 25 év

18



alatti személyt kozfoglalkoztatdsba, ami azt jelenti, hogy 2016. harmadik negyedévétél mar csak
maximum 1-2 f6 25 év alatti keriilt kozvetitésre kézfoglalkoztatdsi munkahelyre. Gyakran
halmozottan hétranyos tarsadalmi kdzegb6l keriilnek ki a kozfoglalkoztatdsha elhelyezett
fiatalok, akiknek esélyiik sincs piaci munkahely betoltésére, mert §ltaldnos iskolat sem
végeztek, roma szarmazasuak, irni-olvasni alig tudnak, mentdlis problémdkkal kiizdenek.

A fiatal munkavédllalék elhelvezkedési esélyeit javité tdmogatési lehetéségek bemutatdsara
toreksziink és a GINOP 5.2.1 Ifjisagi Garancia Programon keresztiil rendszeresen keressiik a
célcsoportokba tartozé fiatalokat. Ennek keretében 2016. mdjus 27 napjan tajékoztatot
tartottunk az induld képzésekrdl. Olyan pozitiv diszkrimindciés technikdkat is alkalmazunk
ennek a korosztidlynak az érdekében, hogy egy-egy munkaerd-igény teljesitésére csak és
kizarélag 25 év alatti fiatalokat kiildiink dllasinterju forméjaban.

Tovabbi intézkedésként az érettségi vizsga és szakmunkdsvizsga elétt allé végzés didkoknak
2016. aprilis utolsé napjaiban, illetve igény szerint osztalyfénoki 6ra keretében munkaerd-piaci
elhelyezkedést segité tandcsokat és informaciot adtunk a varos minden kdzépiskoldjiban és a
gimndziumban. Ezeken az Osszejiveteleken is részletes tdjékoztatdst adtunk a GINOP 5.2.1
program nyijtotta lehet&ségekrdl is a fiataloknak.

A Megyei rendezvények segitése keretében kézrem(ksdtiink a 25 év alatti fiatalok
mobilizélasdban annak érdekében, hogy részt vegyenek a Széchenyi Programiroda Nonprofit
Kft., az Enterprise Hungary Nonprofit Kft. és az Ifjusagi Vallalkozasélénkité Egyesiilet
szervezésében megtartott rendezvényén 2016. dprilis 29-én, amelynek cime: ,Vallalkozz
Magyarorszag!” Fiatalok véllalkozdvé valdsdnak tdmogatdsa az Eszak-Alfold régidban (GINOP-
5.2.2-14-2015-00027) voit.

Ahogy mér az el6zdekben emlitettiik 2016. szeptember 27-én, Tordkszentmiklds hatarain talrdl
is foglalkoztatokat vonzé egész napos allasbérzét rendezett a Foglalkoztatdsi Osztily. A
megjelent 14 munkdltaté nagyszamo &llasajdnlattal érkezett elsGsorban a szakképzetlen,
betanitott (6sszeszerel6 munka) és segédmunkasok részére. A felkinalt allasiehetéségek az
élelmiszeripar, kdnnytipar, kereskedelem, logisztika, Honvédség, Renddrség terliletét érintette.
A nagyobb munkdltaték és a munkaerd kozvetit6k atlagosan 1-1,5 havonta kiildn &néllo
csoportos kozvetitéseket is kérnek, amelyek szdma 2016-ben gyarapodott. Ezekben az
esetekben 50-100 f6 allaskeresé kerll behivdsra, és a munkaltatok 1-2 ora leforgasa alatt
nagyszam( potencidlis alldskeresfvel tudnak taidlkozni. Ezeket a csoportos kbzvetitéseket a
munkaerd kodzvetitd cégek gyakran igénylik idény és démpingmunka lehetéségek idején,
amelyekb6i 2015. évben a korabbiakhoz képest tobb adédott.

2013. jolius 15-t6l Gj, megbizhatd, online allaskeresési szolgaltatdst inditott el a munkaiigyi
szervezet. Ingyenes, hiteles, kényelmes — ezek a legf6bb jellemz6i az dj szolgdltatdsnak. A
Virtualis Munkaerépiac Portdl (VMP} elnevezésii online allaskeresési portal f§ célja, hogy a
munkdltatok és a munkavallalék minél kénnyebben, minél egyszer(ibben egymdsra taldljanak.
Az dllaskeresési oldalon régzitett dllasajanlatok és Gnéletrajzok hitelességét a munkaligyi
szervezet szakemberei ellendrzik. A Virtualis Munkaerdpiac Portal ingyenes lehetéséget kinal az
dlldskeresdknek onéletrajzuk feltdltésére, valamint a munkaaddknak, hogy kényelmes, online
mddon jelentsék be allasajanlataikat. A rendszer automatikus parositdst is kindl egyrészt a
munkaadoénak, hogy allasajanlataiknak megfelel§ Gnéletrajzot, masrészt az allaskereséknek,
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hogy feltéltdtt dnéletrajzuknak megfeleld alldsokat taldljanak a VMP taldlati listdjan. 2016.
oktéber 20-i dllapot szerint a VMP-re 18074 &llasajanlat és 45349 dnéletrajz keriilt feltdltésre.
{orszagos adat). INSZMKH Torokszentmiklési Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalyhoz tartozo
illetékességi teriletérsl is egyre béviild szamban keriilnek Onéletrajzok és allasajéanlatok
feltdltésre. Ahhoz, hogy j6l hasznédlhaté és minden résztvevd szamdara perspektivikus legyen a
hasznélat, megfelel§ szami onéletrajznak és alldsajanlatnak kell elérhetének lenni. Ezért az
Onéletrajz és allasfeltditést dsztdndzzik tajékoztatéssal, személyes tandcsaddssal, segitéssel,
férumok tartasaval.

- Jelentds jogszabdlyvaltozasok léptek hatdlyba 2015. julius 13. napjatél a kozfoglalkoztatasban,
amellyel a jogalkoté célja a kdzfoglalkoztatottak munkaerépiacra valé visszatérésének Osztdnzése.
Ennek keretében kedvezfen moédosultak a hatdrozott idejli munkaviszony létesitése esetén a
kézfoglalkoztatottat megilletd fizetés nélkiili szabadsag feltételei is. Ennek engedélyezhet6 id6tartamat
90 naprél 120 napra emelte a jogszabaly. Toébbek kdzétt modosultak a kdzfoglalkoztatdshol kizéras
szabalyai is: (j kizarasi oknak mindsiil, ha a kozfoglalkoztatott az egyszeriisitett foglalkoztatds keretében
felajanlott munkit nem fogadja el, valamint ha kozfoglalkoztatdson kivilli egyéb foglalkoztatasi
jogviszonya munkavallaléi felmondassal vagy munkaltatéi azonnali hatdlya felmondaéssal szlint meg. Az
egyszeriisitett foglakoztatasi forma még szélesebb kor( elterjesztése érdekében kivdnt a jogalkotd
lépni, ezért erre vonatkozdan is tett a foglalkoztatdsi osztdly megallapitasokat az elmdlt 1 év
tapasztalatai alapjan. Az egyszer(sitett foglalkoztatdsi formaval kapcsolatban nem tapasztaltunk olyan
jelenséget, hogy a kozfoglalkoztatds akaddlyozta volna a munkavéllaldk idényjellegli foglalkoztatasba
torténd elhelyezését. A térség véllalkozdival szoros kapcsolatot tartanak a Foglalkoztatdsi Osztaly
ligyintézdi, akik nem kaptak arra vonatkozéan jelzést, hogy a mezdgazdasagi munkdk idején az
agrarszektorban tevékenykedd foglalkoztatokndl a fenti okbdl munkaer§-hidny lépett volna fel.
Allaspontunk szerint a hatdlyos jogi szabalyozds megfeleléen segiti a kdzfoglalkoztatottak egyszeriisitett
foglalkoztatdsban elhelyezését. Ugyanakkor azt is tapasztaljuk, hogy az egyszer(sitett foglalkoztatasban
— idénymunkéban - elhelyezkedd munkavallalék kdzvetlenll a kézfoglalkoztatd munkaltatéval, valamint
az egyszer(isitett foglalkoztatd vallalkozéval egyeztetik le a munkajogi kérdéseiket. A Foglalkoztatdsi
Osztdly latékorébe ritkdn jutnak el az egyszeriisitett foglalkoztatdsi munkaer8igények, ugyanakkor
erdfeszitéseket tesziink annak érdekében, hogy a kbdzfoglalkoztatottak megismerjék azokat a
tamogatasi formakat, amelyekkel anyagi segitséget kapnak az elsGdleges munkaerd-piacon
elhelyezkedéshez. A fentiekkel osszefliggésben az aldbbi intézkedéseket tettiik meg a 2016. év
folyaman:

- Az éves kozfoglalkoztatasi program induldasakor {2016. marcius) minden koézfoglalkoztatott kdzétt
szétosztasra keriilt a 2016. februarjdban indult ,kodzfoglalkoztatashél a versenyszféraba” program
ismertetSje. Ezt a munkat egész évben folyamatosan végezzitk, a kozfoglalkoztatasba keriilGk
tajékoztatdsa folyamatos, bevonva a helyi médidt valamint a képujsag.

- A 2016 szeptember-oktdber folyaman lebonyolitandd ,Rovidtavi munkaer§-piaci el6rejelzés és
konjunkturakutatas” c. felmérés sordn személyes taldlkozdkra keril sor a térség meghatédrozd

foglalkoztatdival, akiknek a figyelmébe ajanljuk az egyszer(isitett foglalkoztatds munkaltaté barat
szabélyozésat, és a tajékoztaté anyag ismételten kikiildésre keriil résziikre.
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- Minden agrarszektorban idénymunkasokat foglalkoztaté munkaltatot kiilon tajékoztatunk arrél, hogy
majus 31 és oktdber 31. kozott élhetnek a kovetkezd évi egyszeriisitett foglalkoztatasi igényeik
bejelentésével mind a polgdrmesterek, mind a Kormdnyhivataloknal. A jévé évi kdzfoglalkoztatési
programok szervezésénél a fenti igényeket figyelembe vessziik, ennek érdekében a tajékoztatéd anyagot
a munkaltaté onkormdnyzatok részére is kikuldjikk. Tapasztalataink — amelyek jobbdra piaci

informéciokbdl szarmaznak — azt mutatjdk, hogy 5-15 napot toltenek egyszeriisitett foglalkoztatés /
idénymunka keretében a kdzfogialkoztatottak.

- Torokszentmiklos Varos Onkormanyzata és a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Kormanyhivatal mint
konzorciumi tag kdzds pélyazatot nydjtott be a TOP 5.1.2. program keretében 2016. augusztus 31-én. A
projekt cime helyi foglalkoztatasi egylittmiikdodések megvaldsitdsa a Torokszentmiklési Jarasban. A
projekt megvaldsitasanak tervezett kezdete 2017.01.01,, a tervezett fizikai befejezése 2019.12.31.

A helyi foglatkoztatasi egyiittm(ikédések erfsitése a Torokszentmikldsi Jarasban c. projekt kézvetlen
atfogd célja a helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések — paktumok —képzési és foglalkoztatési
programjainak tdmogatésa, tevékenységi korilk, eredményességiik, hatékonysdguk novelése, tovdbbié a
foglalkoztatds helyi szintli akciotervek megvaldsitdsdval vald bévitése, az alldskeresék munkahoz
juttatdsa a TorGkszentmikldsi Jards teljes teriletén. A 310 Millié Ft koltségvetésii program keretében
201 6 munkaer&-piaci bevonasara kerii! sor.

Toérokszentmiklos, 2016. november 9.

Torokszentmikics
Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztély
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